Sammanstallning och uppfoljning av riskbedémningar och atgarder

[Datum |Arb.plats [Chef [Anledning [so [Kategori [Observation S |k |Risk [Atgéard Klart [Ansvarig [Status [Uppféljning]
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sj6berg Rehnholm Férestdende forandring Nej Psykosocial Risk for brék/st(‘jk i 5 R5 Bra rutiner, Arbetsledning 2016-12-31
lokalen, vald/hot mot handlingsplaner, ratt
besokare/personal bemanning,
riskanalyser.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende forandring Nej Psykosocial Utbrand/radd personal 3 Arbeta med Arbetsledning 2016-12-31
- tanker pa de tidigare forhaliningssatt.
anstalldas beréttelser
och erfarenheter och
blir paverkade av
detta.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende forandring Nej Psykosocial Risk for for lite 4 R5 Organisationsbversyn Arbetsledning 2016-12-31
arbetsledning kommer att goras.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende forandring Nej Psykosocial Ungdomars "radsla" 3 Bra rutiner for Arbetsledning 2016-12-31
Over battre kontakt foraldrasamverkan
med vuxna och finns.
vardsnadshavare i
deras liv gor att de
utatagerar.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjéberg Rehnholm Foérestaende férandring Nej Psykosocial Jobba andra delar av |2 R2 Bra struktur i schema, Arbetsledning 2016-12-31
dygnet och mot andra roller,
malgrupper ansvarsomraden.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende férandring Nej Psykosocial Risk av styrning pé 3 Tydligt uppdrag och Arbetsledning 2016-12-31
Froet fran chefer som samplanering.
tvingar fram ett
samarbete.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende férandring Nej Psykosocial Risk for att 3 Okad och fbrtydligad Arbetsledning 2016-12-31
féréandringen inte ar information.
val férankrad
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende férandring Nej Psykosocial Risk att de olika 3 Ledning, styrning. Arbetsledning 2016-12-31
satten att arbete idag, Tydliga uppdrag.
olika kulturer i
verksamheterna
krockar.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende férandring Nej Psykosocial Risk att man far 2 R2 Utveckla Arbetsledning 2016-12-31
missnojda besokare verksamheten med
verksamhetsidé och
servicedeklaration.
2016-11-10 Ung Fritid Lena Sjoberg Rehnholm Forestaende férandring Nej Psykosocial Risk for att man 2 R2 Utveckla Arbetsledning 2016-12-31

tappar besokare

verksamheten med
verksamhetsidé och
servicedeklaration.
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Risk for att
motesplatserna blir
"mini" fritidsgard - risk
for att forlora aldre
besotkare.

Har jobbat utifrdn den
fragestalningen pa
Palatzet under flera ar
- metoder finns som
ska utvecklas.

Ordet/namnet Ung R1 [Métesplats kommer

Fritid kan tolkas att fortsatta framga i

exkluderande av namnet - starka

vuxna. profileringen av
motesplatsen.

Otydligt for bestkare R1 ([Utveckla

vad det ar for verksamheten med

verksamhet verksamhetsidé och
servicedeklaration.

Svarighet for Har jobbat utifran den

besokare att veta nar fragestalningen pa

det ar en fritidsgard Palatzet under flera ar

och nér det &r en - metoder finns som

motesplats om det ska utvecklas.

sker i samma lokal.

Risk for att Har jobbat utifran den

motesplatsernas fragestalningen pa

verksamhet mot aldre Palatzet under flera ar

paverkas negativt nar - metoder finns som

de overgar till Ung ska utvecklas.

Fritid

Utmaning att jobba Tydligt uppdrag och

mot ett gemensamt samplanering.

mal for hela Biblioteksresursen

personalgruppen pa kommer ev. att

Froet, knepigare roll planeras pa ett nytt

for bibliotekarien. satt.

Otydligare att det finns R1 |Tydligheti skyltning i

ett bibliotek i och utanfor lokalen,

Froslunda marknadsforing etc.

Marknadsféringen av R1 |Ledning, styrning.

biblioteksdelen i
Froslunda kommer i
skymundan

Tydliga uppdrag.

Stadsbiblioteket
férlorar kompetens
nér den personal som
ar p& motesplatserna
gar over till Ung Fritid

Tydlig arbetsledning
och férdelning.

Arbetsledning

Arbetsledning

Arbetsledning

Arbetsledning

Arbetsledning

Arbetsledning

Arbetsledning

Arbetsledning

Arbetsledning

2016-12-31

2016-12-31

2016-12-31

2016-12-31

2016-12-31

2016-12-31

2016-12-31

2016-12-31

2016-12-31



2016-11-11

2016-11-11

2016-11-11

2016-11-11

2016-11-11

Bibliotek och métesplatse Birgitta Edvardsson

Bibliotek och métesplatse Birgitta Edvardsson

Bibliotek och métesplatse Birgitta Edvardsson

Bibliotek och métesplatse Birgitta Edvardsson

Bibliotek och métesplatse Birgitta Edvardsson

Forestdende forandring

Forestdende forandring

Forestaende forandring

Forestaende forandring

Férestaende forandring

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Psykosocial

Psykosocial

Psykosocial

Psykosocial

Psykosocial

Personalgruppen pa R1 |Jobba med

Nyfors fritidsgard blir arbetslagens

for homogen sammansattning.

Risk for en arbetsmiljo Ledning, styrning.

med foér hdga Tydliga uppdrag.

ljudnivaer

Risk for otydlighet i R1 [Utveckla

uppdraget och mot verksamheten med

bestkare verksamhetsidé och
servicedeklaration.

Finns en risk att R1 |Har jobbat utifrdn den

verksamheten blir for fragestalningen pa

fokuserad pa Palatzet under flera ar

ungdomsverksamh - metoder finns som
ska utvecklas.

Ung fritids R1 [Personalen kommer

personalklader kan
tolkas som att det
endast ar en
fritidsgard

inte att bara klader
med Ung Fritids

logga.
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