Hammargardets plan mot
diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola, forskoleklass och fritidshem.

Lasar: 16/17




Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, forskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen
Rektor ElIma Avdic.

Var vision

All personal och elever ska kdnna sig trygga.De ska bemdtas och behandlas med respekt for sin
egenart.Allas olikheter ska respekteras.Detta innebar att ingen elev ska utsattas for trakasserier,
krankningar eller diskriminering. Hammargardets skola vill verka for allas lika varde,lika villkor och
lata det genomsyra hela verksamheten.Vi vill medvetandegora alla vad diskriminering och annan
krankande behandling ar. Vi har en organisation som framjar dppenhet och synlighet av personal och
elever.

Planen giller fran
2016-09-20

Planen giller till
2017-08-31

Lasar
16/17

Elevernas delaktighet

Nar det finns ett utkast diskuteras innehallet med alla elever pa klassrad.Elevernas synpunkter fors
via mentorer till arbetslaget och dérifran vidare till rektor.Planen f6ljs upp i klassrad en gang/termin
och utvarderas i samband med ldsarets slut.

Vardnadshavarnas delaktighet
Information om planen ges vid fordldramaote i varje klass. Planen diskuteras ocksa i skolans skolrad.

Personalens delaktighet

Rektor arbetar fram ett utkast och darefter diskuteras planen pa augustidagarna och APT. Efter
remissrundan fardigstalls planen.efter lasarets slut utvarderas planen i arbetslaget och forslag till ny
plan/revidering arbetas fram.

Forankring av planen

Forankring av likabehandlingsplanen sker for elever via klassrad och fér personal pa APT.Hor
vardnadshavare pa lasarets forsta skolrad.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Planen utvarderas pa utvarderingsdag i juni.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Alla pedagoger pa skolan.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Arbetsmiljoenkat visar att de allra flesta elever trivs pa skolan och kédnner sig trygga.De flesta har
kamrater i klassen eller i skolan som helhet, de har ndgon att sitta bredvid i maten och nagon att vara
med pa rasterna.

Arets plan ska utvirderas senast

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Utvarderingen ska goras av eleverna pa klassrad i maj/juni och av personal i samband med
utvardering av lasaret i juni 2017.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Framjande insatser

Namn

Vi - kénsla.

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Vi kommer att arbeta med att fa in en "vi" kdnsla pa skolan.
Gemensamma skolovergripande aktiviteter starker vi - gemenskapen pa skolan.

Insats
Trana eleverna att sitta bredvid alla i klassen.
Styr gruppindelningar och varierar dem ofta.

Vi samtalar om likheter och olikheter mellan kénen.

Friluftsdagar och andra storsamlingar da alla elever pa skolan deltar.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-10

Namn
Trygghetsgruppen

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Hammargardet ska vara en skola utan mobbning och krankande handlingar.

Insats




Trygghetsgruppen ar kand for alla pa skolan.
Trygghetsgruppen arbetar forebyggande.l gruppen ingar dven skolkurator sedan lasaret 15/16.

Har regelbundna traffar varannan vecka, tar upp fragor i arbetslaget, initierar enkater och
gruppsamtal.

Foljer upp kartlaggningar utifran elevers arbetsmiljo.

Gar igenom dokumentation av incidenter av trakasserier och krankande behandling.
Sammanstaller statistik och analyserar atgarder och utfall.

Ansvarig
Trygghetsgruppen

Datum nar det ska vara klart

Namn

Rastvakter

Omraden som berdors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Alla elever ska kanna sig trygga ute pa rasterna och veta att det finns en vuxen att tillga.
Starka samvaron i elevgrupperna.

Insats

Rastvakter finns pa alla raster.
Malsattningen ar att aktivitet ska finnas pa 9.30 rasten.

Ansvarig

All personal.

Datum nar det ska vara klart
170610




Namn
Elevinflytande.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfoljning

Alla elever pa skolan ska ha inflytande 6ver sin utbildning samt sin arbetsmiljo.

Insats

Arbete med elevinflytande i klassrummet samt genom klassrad, skolrad och matrad.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart

Namn
Kompetensutveckling

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning

All personal ska ha kunskap om likabehandlingsarbete i skolan.

Insats
Kompetensutveckling v. 44.
Vid behov kan specifik kompetensutveckling bli aktuell.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart




17-06-10

Namn

Elevhalsovard.

Omraden som berérs av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Elevhalsans roll ska darfor framst vara forebyggande och halsoframjande. Det innebar att
elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och halsa.

Insats
Elevhalsoteamet traffas varannan mandag. Teamet bestar av skolkurator, skolskoterska,
specialldrare samt rektor.Vid behov ar dven larare och / eller fritidspersonal med.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
17-06-10




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elevradet tillsammans med rektor genomfor under hosten-16 en trygghetsvandring ute pa
skolgarden med aterkoppling i alla klasser pa klassrad.Rektor genomfor klassrumsbesok.Kurator gor
klassrumsbesok efter 6verenskommelse med rektor och/ eller larare for att observera det sociala
samspelet mellan larare- elev samt elever emellan.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Elevradet kommer under hosten - 16 att bestamma nya kartlaggningsmetoder som genomfors varen
-17.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Mentor ansvarar for att kartlaggningen genomfors samt att klassens resultat analyseras och féljs upp.

Resultat och analys
Personalen diskuterar resultaten i sina arbetslag samt pa APT.
Dessa resultat far ligga till grund till revidering av arbetsplanen infor nasta lasar.



Forebyggande atgarder

Namn

Trygga elever.

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Alla elever ska kanna sig trygga och respekterade for sin egen skull pa Hammargardets skola.

Atgird

Alla mentorer foljer upp kartlaggningen som gors pa hosten och alla elever involveras i
likabehandlingsplanen.Trygghetsgruppen arbetar forebyggande. De traffas 30 minuter varannan
vecka.Lata alla elever tala till punkt, de tystlatna ska inte bli avbrutna av mer hogljudda
klasskamrater.

Motivera atgard

Varje mentor foljer upp arbetsmiljoenkaten i sin klass och kartlagger vilka barn det ar som inte
trivs, inte kdnner sig trygga eller som kanner sig krankta. Informationen gar vidare till
trygghetsgruppen (vid behov).

Ansvarig
Alla pedagoger pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2017-06-10

Namn

Rastvakter

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Hammargardet ska vara en skola utan mobbning och krankande handlingar.Alla elever ska kdanna
sig trygga pa skolan.




Uppfdljning i kommunens elevenkat dar vi férvantar oss battre resultat 2017.

Atgird
Vi har rastvakter pa varje rast, bade ute och inne.Vi ordnar rastvaktsaktivitet ute pa 9.30 - rasten.
Motivera atgard

Genom att vuxna finns ndrvarande pa raster for snabbt ingripa vid konflikter etc.
Det ger eleverna trygghet att veta att det finns vuxna ute.

Ansvarig

Alla pedagoger pa skolan i samrad med elevrad och rektor.

Datum nar det ska vara klart
2017-06-10

Namn
Nolltolerans

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning
Vi ar eniga om att en Noll-tolerans for svordomar, fysiskt vald och kréankningar.Kontinuerlig
uppfoéljning pa veckans konferens samt i trygghetsgruppen.

Atgird

Vi vuxna markerar tydligt var gang nagon bryter mot detta.

Trygghetsgruppen arbetar forebyggande.

Aktualisering av skolans regler bade bland elever, foraldrar, personal samt skolradet.

Motivera atgard

Tydliga regler som efterféljs av alla pa skolan.

Det forebyggande arbetet i trygghetsgruppen ska bidra till att minska krankningar och mobbning.
Skolan ska arbeta aktivt for att skapa ett gott klimat som ska praglas av en trygg miljo och goda
relationer i elevgrupper samt personalgruppen.

Ansvarig




Alla som vistas i skolan.

Datum nar det ska vara klart
2017-06-10

Namn

Vardegrundsarbete.

Omraden som berors av atgarden
Kréankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

En skola utan mobbning och krankande handlingar.

Atgird
Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten.

Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattighetr.

Motivera atgard

Vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for all manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar

alla elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Ansvarig

All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2017-06-10




Rutiner for akuta situationer

Policy

Eleverna vet vilka rattigheter de har och vem de ska vanda sig till nar de sjalva eller nagon kamrat
anser sig utsatt.Trygghetsgruppen ar kand och har en aktiv dialog i
klasserna.Vardnadshavare/foralder kdnner till vilka rattigheter deras barn har och hur de ska ga till
vaga for att géra en anmalan till skolan.

Det finns riktlinjer for uppféljning,utvardering och dokumentation i det enskilda fallet.
Atgardsprogrammet har en tidsplan for utvardering och den som undertecknat atgardsprogrammet
ansvarar for utvarderingen/uppféljningen.

Rutinerna utvarderas kontinuerligt.Trygghetsgruppen har som uppgift att prova rutinerna fungerar
pa ett effektivt satt och om de behover revideras.

Anmaler till rektor om en part ar en vuxen, rektor utreder och atgardar.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Alla anstallda &r uppmarksamma pa bemétande mellan elev och personal och mellan elever.
en anstalld som upptacker pagaende krinkningar/trakasserier skall genast ingripa.

Nar den akuta situationen har atgardats meddelas elevernas mentorer.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

| forsta hand mentor.

Trygghetsgruppen eller annan personal som de kanner tillit till. Andra kontaktpersoner ar
skolskoterskan Jenny Celing och kurator Ewa Eriksson.

Skolledning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdanks av andra elever

1. All personal har skyldighet att ingripa nar en elev kranker andra elever. Darefter meddelar den
vuxne eleven/elevernas mentorer.

2. En anstalld som pa annat satt far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling/trakasserier informerar elevens mentor.

3. Om en elev blir vittne till att en annan elev blir utsatt fér diskriminering och/eller krankande
behandling kontaktar eleven sin mentor som for detta vidare till den utsatta elevens mentor.

4. Om en elev kdnner sig utsatt for diskriminering och/eller krdnkande behandling kontaktar eleven
sin mentor eller annan vuxen som eleven har fértroende for.

5. All personal som bevittnar och /eller via samtal far kinnedom om att en krénkning har skett &r
skyldiga att folja Eskilstuna kommuns riktlinjer gdllande anmalan och utredning kring krdankningen.

6. Om utredning visar att krdnkning har skett meddelas rektor som i sin tur meddelar huvudman.
7.Vardnadshavare till berérda kontaktas av mentor.

8. EHT - teamet och rektor diskuterar och rektor fattar beslut om huruvida anmélan om krankning ska
goras till myndighet.

9. Rektor beslutar om eventuella vidare utredning eller atgard for att forhindra ytterligare krankning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av personal

1. Elev kdnner sig utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling av personal vinder sig till
mentor, annan vuxen som eleven kdnner fortroende for, eller direkt till rektor.



2. Mottagaren av anmalan féljer Eskilstuna kommuns riktlinjer gallande anmalan och utredning kring
krankande behandling.

3. Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.

4. Rektor ser till att utredningen genomfors.Samtalen dokumenteras.

5. Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

6. Om utredning visar att allvarlig krdnkning har skett radgor rektor med sin chef. Rektorn informerar
den anstallde om ratten till fackligt stod.

7. Atgarderna utvarderas och dokumenteras.

Rutiner for uppfoljning
Inom tre veckor ska de atgarderna som har sats in foljas upp. Rektor ansvarar for uppfoljningen.

Rutiner for dokumentation

Dokumentationen kan ske i I6pande text eller pa foljande blanketter (med som bilagor 1-2):
1. Anmalan till registrator om krankande behandling.

2. Utredning om krdankande behandling.

Vi foljer Eskilstuna kommuns handlingsplan.

Blanketterna finns tillgdngliga pa Internportalen.

Ansvarsférhallande

Alla anstéllda har ansvar for att uppmarksamma och ingripa i situationer dar en elev kranks.
Den som uppmarksammar en kréankning eller en situation som kan leda till att nagon kranks har
ocksa ansvar for for att meddela elevernas mentor eller rektor.

Rektor ansvarar for att utredningen om en elev anmaler att han/hon blivit krédnkt av nagon i
personalgruppen. Rektor ansvarar for att anmalan gors till huvudmannen gors.



