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Program

Ett program ar ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
vad som ska uppnas inom ett visst omrade. Det tar inte stallning till utférande,
prioriteringar och metoder. Program ska vara langsiktiga och ej tidsbegransade. Om det
ska vara kommun- och/eller koncerndvergripande ska det beslutas av
kommunfullmaktige, i annat fall av berérd namnd.

Plan

En plan &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
konkreta mal och riktlinjer samt vara tidsbegransad. Om den ska vara kommun- och/eller
koncerndvergripande ska den beslutas av kommunfullmaktige, i annat fall av berérd
namnd.

Policy
En policy ar ett styrande dokument som ska visa ett dvergripande forhallningssatt och

som ska tjana som vagledning inom ett omrade, med angivande av 6vergripande mal och
varden som ska efterstravas. Policys ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas
av kommunfullmaktige.

Riktlinje

En riktlinje ar ett styrande dokument som ska sakerstalla ett korrekt agerande och god
kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer kan vara tidsbegransade eller ej
tidsbegransade. Om den ska vara kommun- och/eller koncernévergripande ska den
beslutas av kommunfullméktige, i annat fall av berérd ndmnd.
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Amnesomrade och bakgrund

For Eskilstuna kommun ér det viktigt att vara en attraktiv stad och
landsbygd. Det innebir bland annat att erbjuda en bredd av aktiviteter och
evenemang sa att fler invanare ska kunna uppleva, lira och utvecklas men
ocksa for att bidra till att utveckla Eskilstuna som en plats diar manniskor vill
bo och leva. Det stodjer oss dven i att ta steg mot var langsiktiga malbild om
en idrotts- och kulturstad med ett starkt féreningsliv.

Idrotten ar genom foreningslivet en plats for lek och glidje, trining och
tavling. Regelbunden fysisk aktivitet, motion eller idrott har manga fordelar,
inte minst ur ett jamstéllt folkhdlsoperspektiv. Idrott och fysisk aktivitet ar
bra bade for hjirna och hjirta.

Kulturen for oss samman, ger oss nya berittelser och vidgar vara perspektiv
sa att vi kan ldra oss mer om oss sjilva, om varandra och om livet.
Utgangspunkten maste alltid vara att kultur dr en obunden kraft som skapas i
sin egen ratt. Kulturupplevelser har dock inte bara ett egenvirde utan ér
precis som idrotten viktiga aven f6r minniskors vilbefinnande och hilsa.

Eskilstuna kommunkoncern ger stéd till f6reningar och deras verksamheter.
Genom stodet stimuleras och stirks féreningarna och de ges mojlighet att
ytterligare utveckla och forbittra den verksamhet som de bedriver samtidigt
som invanare 1 Eskilstuna far nytta av detta.

Denna policy beskriver det 6vergripande férhallningssitt som ska tjana som
vigledning gillande kommunkoncernens stéd till féreningslivet med angivna
mal och styrande principer som ska efterstrivas. Med foreningsstod avses i
denna policy alla former av kontanta bidrag och andra férmaner som ges till
toreningslivet 1 Eskilstuna. Detaljerade kriterier, ansékningsforfarande samt
krav aterfinns i riktlinjer for respektive stodform.



Eskilstuna kommun 3 (6)

Overgripande syfte och mal

Det stod foreningslivet far fran Eskilstuna kommunkoncern ar ett
erkinnande av deras samhaillsnytta. Stodet till féreningslivet ska frimja
invanarnas mojligheter att aktivt delta i foreningslivet pa egna villkor.

For att sikerstilla flickors och pojkars, kvinnors och mins ritt att ta del av
och delta i ett brett och mangfacetterat fritidsutbud och kulturliv 1 Eskilstuna
behovs olika former av stdd som ir anpassade efter f6reningarnas olika
forutsittningar. Nar stod betalas ut krivs dock motprestation fran
foreningars sida, bland annat i form av att folja denna policy, riktlinjer samt
Ovrigt som regleras i specifika avtal mellan férening och kommun.

Det 6vergripande malet med stodet till Eskilstunas kultur- och
idrottsforeningar ar att skapa forutsittningar for goda livsvillkor, en
meningsfull fritid, ett rikt kulturliv och ett livslangt lirande for att 6ka
vilfirden och tillvixten i Eskilstuna.

Malsattningen med Eskilstuna kommuns bidrag till f6reningar ar att frimja:

Ett starkt foreningsliv

Stodet till foreningslivet ska bidra till ett rikt och varierat féreningsliv. Genom
stodet kan demokratiska former som leder till engagemang, delaktighet,
samverkan samt méten mellan olika generationer och kulturer utvecklas och
starkas.

Ett gott liv

Foreningslivet kan erbjuda en méjlighet till samvaro, sammanhang och
utveckling. Aven om barn och unga samt personer med funktionsnedsittning
ar prioriterade grupper kan féreningar genom foreningsstodet stirka
mojligheterna och underlitta f6r ett aktivt liv genom hela livet.

En mangfald av aktiviteter

Genom stodet till f6reningar stottas ett brett utbud av kultur och idrott.
Stodet ger en 6kad méjlighet till ett fritt och allsidigt val av aktiviteter utifran
egna intressen och virderingar.

Okad jamstilldhet

Genom stodsystemen kan foreningar bidra till ett jamstillt och jamlikt utbud
av fritids- och kulturverksamheter erbjuds i hela kommunen. Féreningar med
stod ska dessutom verka for 6kad jaimstalldhet genom att arbeta mot
attityder, normer och virderingar som paverkar livssituationer for flickor,
pojkar, kvinnor och min inom féreningslivet.

Aktiviteter i hela kommunen
Stodet ska bidra till att sa manga som mojligt ska kunna ta del av
fritidsutbudet och kulturlivet pa olika platser i hela kommunen.
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Hillbar utveckling

Genom stod till foreningslivet frimjas minniskors lika virde och att alla ska
ha samma mdijligheter till utveckling och sjalvforverkligande oavsett
forutsittningar. Stodet till foreningslivet ska sirskilt beakta fragor om FN:s
konvention om barnets rittigheter, FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning, tillganglighet utifran diskriminerings-
grunderna och ett socioekonomiskt perspektiv samt bidra till en férenings-
verksamhet som motverkar drogmissbruk, vald, mobbning, rasism och tidig
utslagning.

Styrande principer

Verksamheter som far stod fran kommunkoncernen ska vara férenliga med
kommunens virdegrund och ska kunna accepteras av kommunen ur
miljomissig, etisk och arbetsrittslig synpunkt.

Krav péa foreningar

For att fa stod ska féreningen bedriva sin huvudsakliga verksamhet inom
Eskilstuna kommun. Féreningen ska ha organisationsnummer, stadgar som
antagits pa foreningens arsmote, ha minst 10 medlemmar och ha styrelse som
utsetts av foreningens arsmote. Féreningen ska vara demokratiskt uppbyggd
och frimja demokratiska virderingar.

Tillit och god samverkan

Eskilstuna kommunkoncern och féreningar ska arbeta f6r god och
professionell samverkan. Relationen mellan kommunkoncernen och
foreningar ska priglas av 0msesidig tillit med respekt for varandras roller och
uppdrag. Foreningar ansvarar dven for att uppritthalla en god samverkan
sinsemellan och sta for ett gott virdskap och ambassadorskap for sina gister.

Likvardigt

Stodet ska fordelas likvirdigt mellan invinare oavsett kon. Féreningens
verksambhet far inte leda till diskriminering pa grund av kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Tydligt

Stodet till f6reningslivet ska vara begripligt och transparent f6r féreningslivet
och andra aktorer. Det ska vara enkelt att ta del av avtal och vilka som
kommunkoncernen har ingatt avtal med. Avtal ska alltid vara skriftliga.

Samordning och samverkan

Eskilstuna kommunkoncerns olika stod till foreningslivet ska vara tydligt
koordinerad och priglas av samordning och samverkan internt i
organisationen. Foreningar som soker stod ar skyldiga att uppge om de dven
sokt annat stod inom Eskilstuna kommunkoncern.
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Objektivt och affirsmassigt

Handlaggningen av ansékningar ska ske objektivt samt affirsmassigt om det
handlar om sponsring. Det far inte medféra att kommunens upphandlings-
verksambhet ifragasitts eller innebdra att den strider mot gillande lagar och
regler.

Motverka alkohol, tobak, droger och dopning

Foreningsstodet ska bidra till ett samhalle fritt fran narkotika och dopning,
minskade medicinska och sociala skador orsakade av alkohol och ett minskat
tobaksbruk. Féreningar med barn- och ungdomsverksamhet ska redovisa en
alkohol- och drogpolicy.

Ratt mot det allmiinna

For att fa bidrag fran Eskilstuna kommunkoncern ska foreningarna ha gjort
ratt mot det allmdnna och inte ha skulder till koncernen eller staten. Om
téreningen har oreglerade skulder till kommunkoncernen ska det avriknas
fran stodet.

Uppfoljning av stodet till foreningslivet

Utgangspunkten ar 6msesidig tillit. Foreningarna ska aterrapportera sina
insatser minst en gang per ar och uppfoljning av stédet till f6reningslivet ska
arligen rapporteras till ansvarig nimnd/styrelse. Uppfoljning ska beakta de
principiella stillningstaganden som finns beskrivna i riktlinjer kopplade till
toreningsstodet. Uppfoljningen kan vid behov kompletteras med olika former
av kontroller om det finns misstanke om att en aktor inte uppfyller de krav
som stillts. Eskilstuna kommun har ritten att aterkriva utbetalda bidrag som
utbetalats i strid mot policyn.

Roller och ansvar

Kommunfullmiktige faststiller koncernévergripande policys, riktlinjer och
planer f6r kommunkoncernens stod till foreningslivet.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar f6r att férdela nimndens stéd
(subventionerad hyra och ekonomiskt bidrag) till de f6reningar som ansokt
om stéd och uppfyller villkoren for att bli stédberittigad forening. Beslutar
om riktlinjer och anvisningar f6r nimndens stédformer.

Eskilstuna kommunféretag AB har ett 6vergripande ansvar for
sponsringsarbete i bolagskoncernen samt f6r samverkansoverenskommelser
tor ortsutveckling.

Destination Eskilstuna

Ansvarar for disponering av fonder 1 syfte att attrahera, virva och
marknadsféra nationella och internationella evenemang till Eskilstuna i
enlighet med de riktlinjer och anvisningar som finns for fonderna.
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Forvaltningar och bolag fattar beslut i fragor som ir avgrinsade till den
egna forvaltningen eller bolaget och ir ytterst ansvarig for att policyn
tillimpas 1 den egna verksamheten.

Kommunledningskontoret ir ansvarig for denna policy och ska férvalta,
revidera och f6lja upp efterlevnad pa en 6vergripande niva.

Gallande lagstiftning eller annan rattslig reglering
Lagar som paverkar arbetet:

Kommunallagen
Barnkonventionen
Diskrimineringslagen
Alkohollagen
Marknadsforingslagen
Gillande skattelagstiftning
Aktiebolagslagen

Forhallande till redan fattade politiska beslut
Policyn har en koppling till:

Idrottspolitiska- och kulturpolitiska planerna.

Eskilstuna Agenda 2030

Plan mot alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak
(KSKF/2017:498)

Riktlinjer for alkoholservering samt f6r forsaljning och servering av
folkol (KSKF/2019:33)

Policy for jamlik halsa (KSKF/2019:128)

Plan for jimstilldhet (KSKF/2017:658)

Reviderad plan for tillginglighet f6r personer med funktionsnedsittning
Riktlinjer f6r Eskilstuna kommunkoncerns stod till

foreningslivet (KFN/2021:85)

Riktlinjer f6r sponsring och sponsringsliknande 6verenskommelser
(KSKF/2020:427)

Evenemangsstrategi for Eskilstuna kommunkoncern (IKSKF/2014:2406)
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