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Det har ar en kortversion av Eskilstuna kommuns plan for jamstalldhet. Planen
beskriver de mal kommunens verksamheter ska uppna for att vidareutveckla sitt
jamstalldhetsarbete till och med ar 2024. Genom att uppfylla malen i planen kan
vi ocksa uppfylla malet om att fortsatta vara Sveriges mest jamstallda kommun.
Vi bidrar ocksa till att uppfylla FN:s mal fér hallbar utveckling och Eskilstunas
vision for ar 2030:

— Vi ar modiga, jamstallda och har tillit till varandra
— Vi har kunskap, jobb och ar attraktiva i en global vérld

— Vi tar ansvar fér en trygg och hallbar framtid

Vi upplever, utvecklar och inspirerar. Vi gér Eskilstuna — tillsammans.

| planen far du ocksa kortfattad information om viktiga lagar och dokument inom
jamstalldhet.

SVENSKA
JAMSTA DHETSpRsEr

2017 vann Eskilstuna kommun Svenska Jamstalldhetspriset. Vi jobbar vidare for att
fortsatta vara Sveriges mest jamstallda kommun. Foto:Therese Johansson
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Detta ar jamstalldhet och

jamstalldhetsarbete

Jamstalldhet ar en mansklig rattighet som betyder att kvinnor och man ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Jamstalldhetsarbete handlar om att ge alla manniskor férutsattningar for att utvecklas,
utan att hindras av fordomar om kdén. | Sverige finns i dagslaget tva juridiska kon -
kvinna och man. Det ar dessa tva kon som jamstalldhetsarbetet utgar ifran. Alltsa
handlar jamstalldhetsarbetet om att ge kvinnor och man samma mojligheter att
utvecklas. Det ar dock viktigt att veta att det finns personer som inte identifierar sig
som varken kvinna eller man. Det kallas att vara icke-binar.

Jamstalldhetsintegrering ar det arbetssatt som Eskilstuna kommun anvander foér att na
jamstalldhetsmalen. Jamstalldhetsintegering innebar att vi ska arbeta med jamstalldhet
i alla delar av utvecklingen av var verksamhet — fran planering till beslut, genomférande
och uppfoljning.

Sveriges mal for jamstalldhet

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Till detta 6évergripande mal
finns sex delmal:

0 En jamn férdelning av makt och inflytande

@ Ekonomisk jamstélldhet

€ Jamstalld utbildning

@) Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
€ Jamstalld halsa

(D Maéns vald mot kvinnor ska upphéra

Eskilstuna kommuns mal for jamstalldhet 2018-2024

0 Eskilstuna kommuns service och tjanster ska vara jamstallda och
bidra till att de nationella jamstalldhetspolitiska malen nas.

9 Eskilstuna kommuns myndighetsutévning ska vara jamstalld.
© Eskilstuna kommuns resurser ska fordelas jamstallt.

@ Eskilstuna kommuns verksamheter ska ge ett lika gott bemdtande till
kvinnor och man, flickor och pojkar.

e Eskilstuna kommun ska vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare.

( Eskilstuna kommun ska ha jamstallda villkor for fértroendevalda
kvinnor och mén.

0 Eskilstuna kommun ska genom samverkan med andra organisationer
bidra till att kommunens tatorter och landsbygd uppnar jamstalldhet.

Malen foérverkligas i kommunens olika verksamheter och sakomraden. Darfér ska alla
kommunens namnder och styrelser, forvaltningar och bolag, avdelningar och enheter,
omsatta och implementera jamstalldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag.
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Strategier och metoder att nd malen

For att na jamstalldhetsmalen ska jamstalldhetsperspektivet finnas i alla steg av
kommunkoncernens och verksamheternas styrning och ledning — fran planering
och beslut, till genomférande och uppféljning av resultat. Uppfdljning av arbetet
med jamstalldhet gors [6pande i ordinarie delars- och helarsrapportering. Alla
uppfoljningar som gdrs av kommunens verksamheter ska innehalla ett kons-
perspektiv. Om nagot visar pa ojamstalldhet i verksamheten, ska vi genomféra
insatser och atgarder for att komma tillratta med det.

Konsuppdelad statistik

Enligt férordningen om den offentliga statistiken ska kommuner alltid redovisa officiell,
individbaserad statistik konsuppdelad. Darfor ska all individbaserad statistik och alla
individbaserade nyckeltal som Eskilstuna kommun anvander for styrning och ledning
av verksamheterna vara konsuppdelade. Statistiken ska anvandas for kartldggning och
analys av verksamheten ur jamstalldhetsperspektiv. Analyserna ska kunna besvara fragan
“Vem far vad, pa vilka villkor och varfér?”

Jamstalldhetsberedning

Eskilstuna kommuns jamstalldhetsberedning har kommunstyrelsens uppdrag att bevaka
och driva pa ett systematiskt jamstalldhetsarbete i Eskilstuna kommunkoncern.
Beredningen foljer regelbundet upp namnders och styrelsers arbete genom bland
annat dialogmaéten.

Analys av konsekvenser for kvinnor och man,
flickor och pojkar

For att kvalitetssakra politiska beslut ur ett jamstalldhetsperspektiv ska beslutsunderlag
i Eskilstunas forvaltningar och bolag innehalla en kdnskonsekvensanalys. Analysen ska
beskriva situationen fér kvinnor och man, flickor och pojkar inom omradet. Analysen
ska ocksa redovisa vilka konsekvenser olika atgarder eller beslut far for till exempel
bemotande, service, representation och fordelning av resurser ur ett kdnsperspektiv.

Utbildning och kunskap

Kommunens fértroendevalda, chefer och medarbetare maste ha goda kunskaper om
vad jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering innebar, samt ha kunskap om de centrala
jamstalldhetspolitiska fragorna inom det egna verksamhetsomradet.

Det finns bade kommunédvergripande utbildningar i jamstalldhet och utbildningar som
anpassats till olika verksamheter.
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Viktiga lagar 1 jamstalldhetsarbetet

Kommunallagen

Enligt denna lag ska kommuner behandla alla sina medlemmar lika, om det inte finns
sarskilda skal for nagot annat. Ibland behéver kommunens verksamheter géra olika for
att det ska bli lika ur jamstalldhetsperspektiv.

Speciallagarna

Kommunens verksamhet styrs i stor utstrackning av de sa kallade speciallagarna.
De speciallagar som berors av de jamstalldhetspolitiska malen ar skollagen, social-
tjanstlagen, halso- och sjukvardslagen, lag om stdd och service till vissa funktions-
hindrade och plan- och bygglagen.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen beskriver kommunens ansvar for att motverka diskriminering
samt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning eller alder. Enligt diskrimineringslagen ska Eskilstuna kommun
som arbetsgivare dokumentera arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering varje ar.
Det gors i forvaltningarnas och bolagens jamstalldhets- och mangfaldsplaner. Fran ar
2020 kommer jamstalldhets- och mangfaldsplaner ersattas av forvaltningars och
bolags likabehandlingsplaner.

Lagar mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer

Begreppet mans vald mot kvinnor bestar av mans vald mot kvinnor i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive tvangsgifte, sexuella trakasserier och krank-
ningar utifran kon, prostitution, manniskohandel och kénsstympning. Kommunens
arbete mot mans vald mot kvinnor har darmed kopplingar till brottsbalken,
socialtjanstlagen, féraldrabalken, diskrimineringslagen och skollagen.
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Viktiga dokument 1 jamstalldhetsarbetet

FN:s konvention om manskliga rattigheter.
| konventionen star det att alla manniskor har samma varde och rattigheter.

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
Konventionen ar en av FN:s konventioner om manskliga rattigheter.

FN:s deklaration om avskaffandet av allt vald mot kvinnor.

FN:s globala mal fér hallbar utveckling, Agenda 2030.

Agendan innehaller 17 mal och 169 delmal som ar till for att FN:s medlemslander ska
arbeta for en socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till &r 2030.

Mal nummer fem i Agenda 2030 ar att uppna jamstalldhet och att alla kvinnor och
flickor ska ha makt éver sina egna liv. Eskilstuna kommuns arbete utifran Agenda
2030 beskrivs i Program for hallbarhet.

CEMR-deklarationen,

anvands for att fa in jamstalldhetsperspektiv i politiska beslut i kommuner och
regioners dagliga verksamhet. Deklarationen har tagits fram av de europeiska
kommun- och regionféorbundens samarbetsorganisation CEMR, Council of European
Municipalities and Regions. CEMR-deklarationens sex grundlaggande principer ar
vagledande for Eskilstuna kommuns jamstalldhetsarbete och utgdr grunden i Plan
for jamstalldhet. Denna plan for jamstalldhet ar Eskilstuna kommuns handlingsplan
for att omsatta CEMR-deklarationen till praktisk verksamhet och konkreta resultat.
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