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§ 16 KSKF/2022:398 

Revidering av instruktion för 
jämställdhetsberedningen 

Beslut 
Förslag till kommunfullmäktige 

1. Jämställdhetsberedningen får fortsatt uppdrag för mandatperioden 2023–2026, 
enligt förslag till den reviderade instruktionen för beredningen. 

 

Ärendebeskrivning 
Som en effekt av arbetet med effektiv administration samt nya riktlinjer för råd och 
beredningar uppstod ett behov av en ny instruktion för jämställdhetsberedningen.  
 
Jämställdhetsberedningen blir i och med den nya instruktionen en beredning under 
kommunfullmäktige och består av en ledamot från varje parti i kommunfullmäktige. 

Jämställdhetsberedningens uppdrag sträcker sig över mandatperioden 2023 – 2026.   
 
Arvodesutbetalningar sker i enlighet med Eskilstuna kommuns Bestämmelser om 
ersättning till förtroendevalda i Eskilstuna kommun. Utbetalning sker från kommun-
ledningskontorets ledningsstabs budget. Utbetalning av prispengar till 
jämställdhetspriset sker från kommunledningskontorets avdelning för social 
hållbarhet.  
 
Syftet med beredningen är att bidra till att strategiskt utveckla arbetet för jämställdhet i 
Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgar-, brukar-/kund- och 
arbetsgivarperspektiv.  

 
Jämställdhetsberedningen ska verka för ett mer jämställt Eskilstuna och för att 
kommunkoncernens samlade arbete bedrivs resultatinriktat och effektivt.  

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
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