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Starta ett Tuna Tillvixt AB

I Sodertélje har man sedan 2011 arbetet med Telge Tillvixt AB. Det 4r ett unikt samarbete
mellan offentlig sektor (Sodertélje kommun, Telge och Arbetsférmedlingen) och ett antal
svenska storforetag. Bolaget har som uppdrag att anstilla arbetslésa unga vuxna och
utrikesfddda kvinnor fran Sodertdlje kommun och i samarbete med néringsliv och offentlig
sektor ge dem arbetslivserfarenhet, nidtverk och utbildning.

Nér man &r anstélld pa Telge Tillvaxt AB fér man léra sig att ta ansvar och komma i tid,
arbeta sjélvstindigt och i grupp. Syftet dr att ge de anstéllda ett attraktivt CV med viktig
arbetslivserfarenhet som gor att personerna kan komma vidare ut till den reguljira
arbetsmarknaden. Anstéllningstiden varierar — den kan vara ett &r eller ldngre. Under
anstéllningsperioden erbjuds méjlighet till coachning som 6kar anstéllningsbarhet och
sjélvkénsla. Det gar ocksa att kombinera arbete p& Telge Tillvixt AB med studier. Under
anstéllningstiden ska var och en &ven sjilv aktivt soka andra arbeten eller studier.

Sedan starten 2011 har 150-200 ungdomar per &r fatt mojlighet att utvecklas via Telge
Tillvéxt AB. Cirka tva tredjedelar av dessa har kunnat slussas direkt ut till arbete eller studier.
Den samhélleliga vinsten &r mycket stor for varje ungdom som kommer ut i arbete och bérjar
klara sin egen forsérjning. Omsatt i pengar handlar det om 15-20 miljoner per person fram till
dess att han eller hon nér pensionséldern.

Telge Tillvixt AB borjade genom ett projekt, Telge Sommar, redan 2010. Avsikten d& var att
ge sysselséttning 4t ett 50-tal arbetslésa ungdomar som under nigra sommarménader gav
Sodertéljes gronytor en vilbehovlig puts. Av olika anledningar forldngdes projektet i
omgéangar. Samtidigt markte man att ungdomarna slutade och gick till nya jobb eller studier
utan att det egentligen gjordes s& mycket mera #n att stilla krav, som vilken arbetsgivare som
helst, och att finnas dér som goda forebilder.

Det &r tydligt att arbetet har gett vinster fér individerna, men ocks4 stora samhéllsvinster.
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I bérjan &r ungdomarna och kvinnorna anstillda hos Telge Tillvéixt AB, men ett foretag kan
nér som helst anstilla dem som sin personal. Féretag kan 16sa sitt personalbehov snabbt och
enkelt, samtidigt som det ger ménniskor en chans att komma ut i arbetslivet, far nétverk,
referenser och bli anstéllningsbara. Under anstéllningstiden hos Telge Tillvixt AB, vilken i
genomsnitt brukar vara cirka sex manader, matchas och hyrs personer ut mot uppdrag inom
olika branscher.

I Eskilstuna finns alla mojligheter att starta ndgot liknande. Vi vet att niringslivet har ett
intresse av att vara en del av samhéllsnyttan och arbeta for Eskilstunas bésta. Det har de visat
inte minst genom arbetet med Affirsplan Eskilstuna. Vi kan och ska inte kopiera Sodertiljes
modell rakt av, utan behdver anpassa det efter lokala forutsttningar.



Med anledning av detta yrkar Vinsterpartiet

att Eskilstuna kommun, utreder férutsittningarna att starta ett liknande bolag som Telge
Tillvaxt AB i Eskilstuna

att om utredningen kommer fram till att det finns goda férutsittningar, si ska verksamheten
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