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Motion - Prova 6-timmarsarbetsdag for
socialsekreterare (KSKF/2016:640)

Beslut
Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning
Maria Chergui (V) har den 14 december 2016 ldamnat in en motion — Prova 6-
timmarsarbetsdag for socialsekreterare.

Motionidren yrkar pa foljande:

- Att man genomf0r ett projekt under ett ars tid, men minst en arbetsgrupp
socialsekreterare dar de far arbeta 6-timmarsarbetsdag med bibehéllen 16n.

- Projektet ska foljas och utvirderas under dret gérna i samarbete med
Mailardalens hogskola.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, for atgérd

Eskilstuna — den stolta Fristaden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motion

Prova 6-timmarsarbetsdag for socialsekreterare

Idag har Eskilstuna kommun stora svérigheter att rekrytera och behalla socialsekreterare. Det
dr en grupp som vittnar om tuffa arbetsforhéllanden. Kommunen forlorar kompetens och
kontinuitet i en av vara viktigaste verksamheter vilket ytterst drabbar de medborgare, kvinnor
och min, flickor och pojkar, som i behov av stéd och hjilp.

Situationen 4r inte unik f6r Eskilstuna, utan problemet finns runtom i kommunsverige. For att
komma till bukt med detta har man eller s& &r man p4 vig att prova 6-timmarsarbetsdag med
bibehallen 1on for denna grupp. Bland annat Ostersund kommun vittnar om ett lyckat projekt,
ddr man inte tillsatt nya resurser utan genom satsningen pa 6-timmarsarbetsdag har man
kunnat besétta vakanta tjénster och personalen har orkat jobba mer effektivt nir man vl
arbetar.

I tider nér arbetslosheten &r rekordstor samtidigt som Gvertidsuttaget slar rekord och stressen
mandvrerar ut framf6rallt kvinnor i sjukskrivningar eller depressioner, d4 ar
arbetstidsférkortning en ypperlig insats. De som har krédvande arbeten och sjélva gatt ner i
arbetstid drabbas i form av mindre ekonomiskt utrymme och sdmre pension. Hela samhéllet
vinner pd att vi inte slits ut av véra arbeten, livsvillkoren och hélsan forbéttras.

Genom kortad arbetstid orkar personalen nér man &r pa jobbet och dédrmed okar kvalitén i
arbetet och motet med medborgare, brukare och kollegor. Dirtill bidrar forkortad arbetstid till
en mojlighet for personalen att traffa familj och vanner mer, fa mer tid till fritidsaktiviteter
och motion och dédrigenom ma béttre. Kommunen, medborgare och brukare tjinar pa friska
medarbetare som mar béttre och orkar mer. 6 timmars arbetsdag kan definitivt bidra till detta
framdver och &r déarfor val vart att testa for att kunna utvirdera effekten utav.

Vénsterpartiet yrkar darfor att:

e att man genomfor ett projekt under ett ars tid, men minst en arbetsgrupp
socialsekreterare dir de fér arbeta 6-timmarsarbetsdag med bibehéllen 16n.

e projektet ska f6ljas och utvérderas under aret gdrna i samarbete med Mélardalens
hogskola

For Vénsterpartiet
Maria Chergui
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