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SKOGSANGSSKOLANS vision

Ingen individ, varken elev som vuxen, ska komma till skolan och
kénna sig utsatt for diskriminering eller annan kréinkande
behandling. Allas olikheter ska respekteras. Det dr en riittighet
for eleverna att kunna ga till skolan, liksom det ocksa dr en
skyldighet att bidra till en trygg miljé fér andra elever pa
skolan. Alla ska vara en god vdn och alla har ritt till vinner.

SKOGSANGSSKOLANS évergripande mal

e Framja alla barns/elevers lika rattigheter och mojligheter till en
trygg miljo

* Forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Upptacka, utreda och atgarda trakasserier och krankande behandling

'l

SKOGSANGSKOLANS utvirdering/redogorelse for hur de planerade atgirderna lasaret
13/14 har genomforts och hur de foll ut.

Under lasaret har en personalgrupp genomgatt en utbildning kring vardegrund och
likabehandling pa Mélardalens hogskola. Detta har medfort att skolan har systematiserat sitt
vardegrundsarbete och sitt arbete kring kréankningar. Diskussioner kring vardegrund och
Lgr1l kap.1. All personal har dven varit delaktiga under lasaret i form av workshops i @mnet.
Fortsatt arbete i personalgruppen under nasta lasar.

Under lasaret har skolan genomfort kartlaggningar genom trygghetsenkater och
trygghetsvandringar for alla elever. Utifran dessa har mal och aktiviteter utarbetats.
Trygghet har diskuterats i elevradet och aktiviteter har foljts upp om de gett nagon effekt.

SKOGSANGSSKOLANS mal for lisaret 14/15

% Ingen elev ska kdnna sig otrygg, krdnkt eller diskriminerad pa Skogsangsskolan.

Vad goér vi? Genomfor de atgarder eleverna har beskrivit i enkadterna.

RASTEN

- Fotbollsmoten i resp. arskurser for att besluta kring reglerna och vilken klass som har
fotbollsplanen och som far bjuda in andra.

- Regler for kompisgungan

- Nya hinderbanan, vid uppstarten se till att alla klasser &r ute och prévar banan. Om
regler behovs utarbetas gors detta i sept/okt.

- Nat till fotbollsmalen pa Vilstasidan.

- Mala nya fotbollslinjer

- Rastvardsschema klart vid skolstart.

MATSALEN

- Sinka ljudnivan i matsalen genom plinga och anvinda ”Orat” ibland

- Stdiled utanfor och ga in med lararen
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- Den som stor i matsalen far ga ut och ata senare.

- Minskat skrdp pa golven genom att ha bordsvardar
OMKLADNINGSRUMMEN

- Duschdraperier

- Skyddsfilm mot insyn

- Lasta ytterdorrar

- Diskutera resultaten av trygghetsvandringar och enkatsvaren pa skolradet.
Hur mditer vi? Nasta trygghetsenkat och trygghetsvandring i oktober samt genom
samtal i klassena och i elevradet.

¢ Ingen elev ska skriva att de inte vander sig till nagon vuxen nar de blivit krankta.
Vad gor vi?

- Diskutera begreppen, krankt, utsatt, retad samt hur individer upplever samma sak
pa olika satt.

- Diskussioner inom personalgruppen géllande krankningar, bemotande samt
arbetsgangen vid krankningar.

- Diskussion med elevradets representanter.

- Diskutera resultaten av trygghetsvandringar och enkatsvaren pa skolradet.

Hur mditer vi? Jamforelse, analys och slutsats av trygghetsvandringar och enkater.

< Minska antal elever som upplever sig krdnkta av personal.

Vad gor vi?

- Diskutera med eleverna skillnaden mellan att folja regler/riktlinjer som skolan har
jamfort med att bli krankt.

- Diskussioner inom personalgruppen géllande krankningar, bemotande samt
arbetsgangen vid krankningar.

- Diskussion med elevradets representanter.

- Diskutera resultaten av trygghetsvandringar och enkatsvaren pa skolradet.

Hur mdter vi? Jamfoérelse, analys och slutsats av trygghetsvandringar och enkater.

% Oka andel elever ”helt glada”, dvs alla svarade med glad gubbe p3 de tre forsta fragorna i
enkaten, fran 52% till 75%.
Vad gor vi?
- Trygghetsgruppen traffar alla klasser och fritidshem for att ga igenom enkatresultatet samt
fora diskussion kring resultatet.
- Elevradet diskuterar enkatsvaren samt kommer fram till vad de anser viktigt att lyfta, ta
reda pa mer om samt forslag pa atgarder.
- Diskussion med elevradets representanter.
- Diskutera resultaten av trygghetsvandringar och enkatsvaren pa skolradet.
Hur mditer vi? Jamforelse, analys och slutsats av trygghetsvandringar och enkater.
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Framjande arbete — skapa trygghet

Krdankningar motverkas i en trygg miljo dar alla respekteras och kdnner delaktighet.
Utgangspunkten ar att all personal tydligt och konsekvent tar stallning mot alla former av
krankande behandling.

Med syftet att forstarka respekten for allas lika varde samt framja barns/elevers lika
rattigheter och majligheter genomfor vi kontinuerligt under lasaret féljande atgarder:

¢ Kontinuerliga samtal
Vi arbetar for ett 6ppet och tillatande klimat med goda och demokratiska relationer. Vi
anvander oss av samtal i olika former, samt lekar/6vningar/grupparbeten som starker
samarbete mellan eleverna.
Vi ger eleverna livskunskap och med det menar vi sjdlvkannedom och sjélvkansla, empati,
att vaga ta stéllning och gora sin rost hord, att kunna lyssna och kommunicera, att kunna
hantera konflikter samt att kanna till rattigheter och skyldigheter.
Aktivitet:
- Efter varje lov diskuterar/utvarderar klassldrare och skolbarnsomsorgspersonal med
klassen/gruppen kring ”hur vi ska ha det”, forvantningar gallande klimat i
klassrummet/fritidshemmet, pa rasterna m.m. samt hur arbetsgangen ar om nagon bryter
mot skolans regler, vardekort eller krdnker nagon elev. Detta for att skapa en tydlighet.
- Klassrad, elevrad och fritidsmoten halls kontinuerligt. Pedagogerna undervisar, i samband
med detta, kring demokrati och demokratiska varden, enligt Lgri1.

e Kartldggning
En trivselenkat som utgar fran diskrimineringsgrunderna genomfors en gang per lasar i
skolan. Pa enkéaten ska dven finnas fragor som uppmarksammar om en elev upplever sig
krankt av nagon i verksamheten. Resultatet f6ljs upp av elevhalsan och av trygghetsgruppen.
Skolskoterskan genomfor enskilda hdlsosamtal med elevernai ak 2 och 4, som en del i
kartldggningen av hur eleverna mar och upplever miljon pa skolan.
Eskilstuna kommuns arliga elev- och foraldraenkat i ak.2 och 5 anvands som underlag i
kartlaggningen och vid vidare diskussioner med eleverna och férdldrarna for att skapa
trygghet.
Aktivitet:
- Trivselenkat genomfors i F-klass - ak.5 under oktober och sammanstalls av
Trygghetsgruppen i november. Utifran sammanstallningen satts mal upp, atgarder beslutas,
ansvar fordelas, tidsplan gérs samt utvardering beslutas.
- Trygghetsvandringar genomfdérs med eleverna gruppvis (skolgarden och i lokaler de vistas i
under lektionstid) och pa fritidshemmen (lokaler som fritidshemmet anvander och
skolgarden) under oktober och mars. Resultatet [dmnas skriftligen av
klasslarare/skolbarnsomsorgspersonal till Trygghetsgruppen.
- Eskilstuna kommuns elev- och fordldraenkadt genomfors i januari manad. Resultatet
presenteras for elever, personal, skolrad samt laggs ut pa skolans hemsida.
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- Diskussion och reflektion kring resultatet av enkaten i dk.2 och 5 i sa val klass som
fritidshem, leds av en pedagog.
- Diskussion pa elevradet och pa skolradet kring resultatet.

* Genus
Traditionella konsmoénster motverkas genom att all personal stravar efter att inte gora
skillnad pa hur flickor och pojkar bemots och bedoms. Alla ska uppmuntras att prova olika
aktiviteter och utveckla sin formaga oavsett kon.
Aktivitet:
- Val av litteratur vid hoglasning gors utifran ett aktivt genustank.
- Vid fritidshemmens val av aktiviteter finns genustank.
- En gdng om dret observeras talutrymmet i klassrummen och diskuteras sedan i arbetslaget.

 Mangfald
Vi ska arbeta for 6kad tolerans genom att belysa mangfalden, HBT-fragor samt olika typer av
familjebildningar med hjalp av t.ex. litteratur eller film.
Aktivitet:
- Temaarbete kring “Sagor i olika lander”, Skapande skola
- Uppmarksammar stora hogtider inom alla olika religioner.
- Bjuda in modersmalslarare vid behov.

* Delaktighet
Efter dlder och mognad, ar eleverna delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och
krankande behandling. Pa skolan ska elevradet med klassernas valda representanter delta i
arbetet och ta upp olika fragor pa remiss i klasserna. Planen tas dven upp i skolans
elevhalsoteam/trygghetsgrupp samt pa skolradet. Nar planen &r klar och beslutad ska den
finnas pa hemsidan. De féraldrar som sa dnskar far planen upptryckt.
Aktivitet:
- Elevradet leds av rektor.
- Elevradet, med representanter fran ak.1-5, utses varje termin.
- Elevradsrepresentanterna utvarderar och arbetar fram nya planen i samrdad med rektor.
- Elevradet hjalper till vid skolaktiviteter.
- Skolradet utvarderar planen under maj manad.
- Nar ny elev borjar pa skolan, under pagaende termin, berattar klasslarare for elev och
foralder om skolans arbete mot krankande behandling samt dess systematiska arbete.
Undervisande pedagog informerar om planen, skolans ordningsregler och vardekort.
- Vikarier informeras av arbetslaget kring gallande rutiner, vardekort och regler.

¢ Kompetensutveckling
Skolan ska verka for att all personal utbildas kontinuerligt i fragor som ror laroplanens
vardegrund och arbetssatt for att skapa en trygg skola for alla. Fortbildning kring ev. nyheter
gillande lagstiftning, diskrimineringsgrunder m.m. Arlig genomgéng kring skolans
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systematiska arbete mot krankande behandling samt kring férvantade arendehanteringen.
Aktivitet:

- Varje lasarsstart sker en genomgang/workshop av det systematiska trygghetsarbetet och
blanketterna som ska anvandas for all pedagogisk personal.

- | maj, efter trygghetskartlaggningen, delger Trygghetsgruppen all personal
sammanstallningen samt diskuterar mal, atgarder och ansvar.

- Behov av kompetensutveckling beslutas utifran skolans kartlaggning och
kommungemensamma elev/fordldraenkaten.

- Efter trygghetsgruppens traff dgnas 30 minuter pa APT at att diskutera gemensamma
trygghetsarbetet.
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Forebyggande arbete — avvarja risker
Med syftet att motverka risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
sker foljande atgarder kontinuerligt:

* Narhet till vuxna
Det ar viktigt att de vuxna ar aktiva och ar lyhdrda samt uppmarksammar om nagon kanner
sig krankt av annan elev eller en vuxen i verksamheten. Det ar viktigt att de vuxna ar speciellt
observanta pa om det finns omraden pa skolan som eleverna finner otrygga och att da se till
att det dar finns vuxna att tillga. Vuxna finns ute bland eleverna under raster. En del av
skolans personal dter i matsalen tillsammans med eleverna.
Aktivitet:
- All personal agerar direkt om en elev kranker nagon annan verbalt eller fysiskt —
nolltolerans.
- Alle-man-ut-veckor 2 veckor efter varje lov (jul-, sport- och pasklov)
- Fram tills att rastvardsschemat ar klart géller “alle man ut”. Rastvardsschema uppdateras
kontinuerligt av rektor om forandringar sker i verksamheten. Rasvardarna ar aktiva pa
rasten.
- Alla pedagoger pa skolan bar gula vastar pa skolgarden for att markera att de ar personal.
- | matsalen sitter max en vuxen/bord tillsammans med eleverna. Vuxnas skyldighet ar att se
till hela matsalen och skapa lugn och trygg matsituation for alla dtande elever.
- Om en elev upplever sig krankt ska detta utredas direkt. Skolan har en arbetsgang och
blanketter som ska fyllas i. Pedagogerna ar skyldiga att meddela rektor snarast maojligt.

* Fadderverksamhet
Fadderverksamheten ska bidra till att fler elever lar kdnna varandra och upplever att
aldersskillnaden inte ar ett hot.
Aktivitet:
- Forskoleklass och ak.3, ak.1 och 4 samt ak.2 och 5 borjar med fadderverksamhet vid
hostterminens start och i den omfattning som eleverna ar mogna att ta till sig.
- Friluftsdagar laggs tillsammans med flera arskurser for att skapa tillfallen att moétas i andra
sammanhang an klassrummet.
- Varje termin genomfors 1-2 gemensamma temadagar i faddergrupperna.

* Elever med funktionsnedsattning
| samverkan med eleven och vardnadshavare diskuteras om och hur information kring
funktionsnedsattningen ska ske for att kunna ge basta mdjliga bemoétande och stéd
Aktivitet:
- Varje enskilt fall hanteras individuellt efter behov.

0 Gemensamma aktiviteter
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Aktiviteter som anordnas for att starka gemenskapen i klassen/fritidshem och ar inslag i det
forebyggande arbetet.

0 Vardegrund och ordningsregler
Tydliga gemensamma regler finns pa skolan och de ska revideras vid varterminens slut.
Eleverna ska medverka vid utvarderingen och framtagandet dessa. Skolan har daven
vardekort som utgodr skolans vardegrund; BIDRA TILL ARBETSRO, FOKUSERA, SAMARBETA,
LYSSNA, VARA EN GOD KAMRAT och TID & PLATS.
Aktivitet:
- Elevradet utvarderar och arbetar fram reviderade vardegrundskort och ordningsregler.
- Ordningsreglerna och vardegrundskorten utvarderas efter varje lasar av personalen.
Utvardering av effekten av korten samt reflektion kring personalens arbetssatt med korten
sker varje termin.
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Atgirdande arbete

Med syftet att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling sker féljande atgarder:

Om nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling ska detta omedelbart anmalas till
rektor. Darefter sker en utredning och en bedémning. Detta dokumenteras enligt mall, se
nedan. Om ett drende fortsatter och inte kommer till avslut Iamnas drendet over till skolans
Trygghetsgrupp tillsammans med tidigare dokumentation. Elevhalsan/Trygghetsgruppen
arbetar vidare i arendet.

Aktuella dokument finns pa internportalen.

Arbetsgang:

1. Rektor informeras
Blanketten ”ANMALAN om p&bérjad utredning av krankande behandling” fylls i av
larare/skolbarnsomsorgspersonal och skickas med e-post till rektor. Rektor skickar
dokumentet till huvudmannen.

2. Utredning och bedomning
Larare/skolbarnsomsorgspersonal utreder och bedémer hdandelsen som krankande
eller ej. Vid krankande behandling beskrivs atgarder och uppféljning.
Blanketten “UTREDNING och BEDOMNING av krdnkande behandling” fylls i och
lamnas till rektor. ”24-timmarsregeln”=vardnadshavare ska informeras av
larare/skolbarnsomsorgspersonal inom 24 timmar om att skolan har vidtagit atgarder
samt hur uppfoljning sker.

3. Arendet avslutas
Arendet avslutas nar den krinkta upplever drendet avslutat. Slutversionen av
blanketten “UTREDNING och BEDOMNING av krdnkande behandling” e-postas till
rektor. Rektor skickar dokumentet till huvudmannen.

Om personal misstanks for diskriminering eller krainkande behandling av elev ar rektor
ansvarig for utredningen.

Utvardering
Rektor ansvarar for att planen utvarderas och revideras i slutet av ldsaret. En redovisning av
hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i ndsta ars plan.
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Manad

Aktivitet

Ansvarig

Januari e Genomgang av vardekort och dess Alla pedagoger
begrepp, ordningsregler, klassregler,
fritidsregler
» Alle-man-ut pa rasterna 2 veckor vid Alla pedagoger
skolstart
» Kommunens elev- och féraldraenkat Eskilstuna kommun
Februari e Alle-man-ut pa rasterna 2 veckor efter Alla pedagoger
sportlovet
Mars » Trivselenkater och trygghetsvandringar Klassldrare/skobo
genomfors och sammanstills av Trygghetsgrupp
trygghetsgruppen
* Resultatet tas upp i klasserna och pa APT. Klasslérare/skobo
Trygghetsgrupp
April e Alle-man-ut pa rasterna 2 veckor efter Alla
pasklovet
e Klassldrare ak.2 och 5 diskuterar Klasslarare dk.2 och 5
elevenkatens resultat i klassen.
Aterrapporterar till Trygghetsgruppen.
e Enkétresultat diskuteras pa elev- och Rektor
skolrad.
Maj e Utvardera ordningsregler och vardekort Elevradet, personal
« 31/5 likabehandlingsplanen reviderad. Nya | Trygghetsgruppen
mal, aktiviteter samt ansvar klara.
Juni
Juli
Augusti e Genomgang av vardekort och dess Alla pedagoger
begrepp, ordningsregler, klassregler,
fritidsregler
¢ Alle-man-ut pa rasterna tills All pedagogisk personal
raskvardsschemat ar klart.
September * Rasvardsschema klart Rektor
Oktober e Trivselenkater och trygghetsvandringar Klassldrare/skobo
genomfors och sammanstills av Klasslarare
trygghetsgruppen
* Resultatet tas upp i klasserna och pa APT. Klasslérare/skobo
Trygghetsgrupp
November * Alle-man-ut pa rasterna 2 veckor efter Alla pedagoger

hostlovet

December
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Enligt Diskrimineringslagen ar en person ar skyddad mot diskriminering

utifran de sju diskrimineringsgrunderna:

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Idggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kdnstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

Direkt diskriminering innebar att ndagon missgynnas genom att behandlas sémre an ndgon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla
alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beradttigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.
Trakasserier innebar ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Med diskrimineringsgrunden kénsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon
inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.
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Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Enligt Skollagen 6kap ska skolan motverka krankande behandling av barn och

elever.

Skolan ska genomfora atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling. Varje ar ska upprattas en plan 6ver de atgarder som behovs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas eller genomfdras under kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Skolan har skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

Grundldggande varden

Enligt Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011 har skolan en viktig
uppgift nar det galler att formedla och hos barnen/eleverna férankra de grundlaggande
varden som vart samhalle vilar pa.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta ar de varden
som skolan ska halla levande i arbete. Forstaelse for andra manniskor och férmaga till
inlevelse ska framjas. Verksamheten ska utformas i 6verensstémmelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Eleverna ska fostras till rattskansla, generositet, tolerans och
ansvarstagande.



