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Plan mot diskriminering och krankande
behandling pa Faktoriet 2015/16

Var vision

Pa var skola vill vi skapa goda relationer och émsesidig tillit och respekt. Vi
vill att skolan ska préglas av kamratanda, att alla ska gora sitt béasta och
tillata andra att gora detsamma. Vi ska vara radda om var omgivning, var
miljo.

Planen galler fran Ht15 och till och med Vt16

Ansvariga for planen

Skolledningen &r ytterst ansvarig for att anstallda inom verksamheten féljer
de skyldigheter som anges i lagen. Rektor Peter Estberg, tva pedagoger Anna
Carlsson och Malin Bodin och elevsamordnare Pia S6derqvist &r ansvariga
for planen och kallas for likabehandlingsteamet LBT.

Elevernas delaktighet

Eleverna deltar i upprattandet av planen i och med deras enkétsvar och att de
far diskutera skolmiljon i elevradet saval som i fokusgruppen for planen.
Vardnadshavare gor sin rost hord infor upprattande av planen genom
skolradet dar tva vardnadshavare per klass deltar och genom att uttrycka sina
asikter pa foraldraméten.

Personalens delaktighet

Planen utarbetas av personalen pa Faktoriet enligt foljande. Tva pedagoger,
de ansvariga skriver planen tillsammans med elevsamordnare och rektor och
sedan far 6vrig personal i verksamheten vara med och lasa och ge synpunkter
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vid lasarets borjan och planen utvérderas i slutet av lasaret. Planen ska dven
hallas levande under lasaret vid arbetslagsmotena.

Forankring

Mentor ansvarar for att planen &r ett levande dokument i skolans vardag
genom att diskutera planen i klassrummen, under mentorstid.
Elevsamordnare ansvarar for att utga ifran planen pa elevrad och vid
kamratstodjarmoten. Samtlig personal pa Faktoriet har planen som
utgangspunkt i den dagliga verksamheten. VVardnadshavare far ta del av
planen under lasarets forsta foraldramote och planen ska finnas tillganglig pa
hemsidan.

Utvardering av foregaende plan

Forra arets fokusomraden for likabehandlingsarbetets forebyggande del har i
stort sett fungerat bra. Alla elever har som vi planerade deltagit i aktiviteter
med elever fran olika arskurser. Vi har dessutom haft ett stort fokus pa
arbetet med diskrimineringsgrunderna. Sarskilt fokus har vi haft pa
diskussioner kring HBTQ- fragor.

Det kvarstar oro kring framfor allt platser utanfor sjalva skollokalerna
(Omkladningsrum i Munktellarenan och Rinman) och dar kvarstar att se till
att dessa platser kanns tryggare.

| utomhusmiljon ar det den avstangda gangbron éver an som oroar eleverna.
Det blir trangt da bilar moter gdende och cyklister pa bilbron.

Pa skolan &r det fortfarande tjejtoaletten och trapphusen som kanns otrygga.
Trapphusen saknar bullerabsorbenter och blir darmed mycket bullriga vilket
stOr vissa elever.

Vi noterar att de klasser som uppfattar att de arbetat aktivt med
klassammanhallning i kill-/ tjej och blandgrupper uppfattar i sin grupp.

For framtida utvardering géller att samtlig personal pa Faktoriet utfor en
enkat dar de far svara pa hur de har arbetat med planen under lasaret.
Eleverna utvarderar genom att fylla i en enk&t om trivsel och krankningar
Ansvariga for enkét, kartldggning och utvardering ar: LBT.

Framjande arbete for att starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten.

« Under lasaret ska samtliga amneslarare i &mnesovergripande
arbetsomraden arbeta med de 7 diskrimineringsgrunderna i olika projekt.
Detta kommer att férankras hos personalen i vardera arbetslag under
arbetslagstréffarna av ansvariga, LBT. Diskrimineringsgrunderna &r &ven
utgangspunkten for mentorstiden (skolans val tiden) under lasaret, LBT
stottar med detta.
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Utvardering: Mentorerna utbyter erfarenheter under arbetslagsmoten och
i slutet av lasaret gér man en gemensam utvardering.

Vi inleder lasaret med tva inskolningsveckor for att skapa en trygghet hos
| och med detta vill vi forstarka respekten for allas lika varde och skapa
en dmsesidig respekt. Detta hoppas vi ska forebygga krdnkande
behandling.

Utvardering: Eleverna gor en utvardering av dessa veckor och personalen
diskuterar resultatet gemensamt pa ett arbetslagsmote i september manad.

All personal pa skolan deltar i den kommungemensamma
kompetensutveckling "Modigt medarbetarskap” som syftar till att skapa
ett gemensamt forhallningssatt som ska stodja och forstarka det enskilda
motet med elever, vardnadshavare och kollegor.

Utvardering: Elever och personal utvarderar kommunikationen pa
Faktoriet i enkaten som gors pa varen. Vardnadshavare gor detta pa
foraldramoten och i skolradet.

FOr att motverka diskrimineringar inom alla de sju
diskrimineringsgrunderna och motverka krankningar sa anvander vi oss
av kamratstodjare. Varje klass utser tva elever (helst en pojke och en
flicka) till kamratstodjare- och elevradsrepresentanter, detta sker genom
anonym sluten omréstning. De tva elever som far flest roster far
forfragan om uppdraget. Ungefar tva manader in pa hostterminen erbjuds
alla nya kamratstodjare en kompisstddjarutbildning (heldag). Detta géller
framst nya elever i &k 7 men aven de som &r nyinrostade fran arskurs 8
och 9. Varje arbetslag har en vuxenstddjare, till vuxenstédjare hor dven
elevsanmordnare. Kompisstddjarnas insats ar att tréaffas och delge
varandra information om stdmningen pa skolan, i klassrummen samt att
tillsammans med elevsamordnare samordna olika aktiviteter som ska ge
ett positivt tillatande klimat pa var skola.

Utvardering: Detta arbete pagar under hela lasaret. Vi utvarderar insatsen
i arbetslagen och med eleverna i slutet av lasaret.

Kartlaggning

For att identifiera risker for diskriminering och krankande behandling i var
verksamhet ska vi gora en kartlaggning per lasar. Resultatet av
kartlaggningen ligger till grund for de forebyggande atgarder vi ska ha i
kommande plan.

Kartlaggningen bestar av tva delar:

Personal och elever gor en enkat i mitten av varterminen som syftar till att
identifiera féljande:

Forekomst av trakasserier och krankande behandling.
Diskrimineringsgrunderna, en éversyn av var organisation. (t.ex. hur
paverkar regler, schema, gruppindelningar diskriminering)

Postadress
63220

Eskilstuna

Besoksadress Telefon, vaxel
Faktorigatan 4 016-710 10 00



Eskilstuna kommun Datum 4 (6)

2015-09-30

» Vi méter &ven trygghetsfaktorer och identifierar de platser som eleverna
upplever som otrygga.

Ansvariga for utformandet och utvardering ar LBT: Peter, Malin, Anna och
Pia. Ansvaret for att enkaten skickas hem och gors i klasserna &r respektive
klass mentor.

Eleverna som ar skyddsombud gor tillsammans med skolans skyddsombud
Mikael Lindgrehlgvist och LBT en trygghetsvandring i samtliga lokaler dar
skolan har verksamhet. Detta for att upptécka platser som kanns otrygga och
kan leda till krankningar.

Forebyggande atgarder:

Utifran elevenkaten och samtal med fokusgruppen har vi valt ut foljande mal
att arbeta med for lasaret.

Mal 1:

Att alla elever oavsett arskurs ska kanna sig trygga i skolans samtliga
lokaler

Atgérd:

«  Skolan ska under laséret skapa aldersintegrerade aktiviteter. Aven om
detta redan finns idag ska dessa utvecklas med interaktion som syfte
eftersom eleverna i nuléget upplever att de gér samma aktivitet men
de talar inte med varandra dver arskurserna.

« Att larare i storre omfattning finns i korridorer och i trapphusen och
tittar till pa toaletterna samt ser till att toaletterna inte besoks av andra
orsaker &n att ga pa toaletten.

« Att arskurs nio inte har skap i trapphuset eftersom sjuorna upplever
en otrygghet bland nior pa grund av att de ar storre och aldre.

Uppfoljning: Uppfoljningen av aldersintegrerade aktiviteter och larares
nérvaro gors vid en arbetslagskonferens i december och juni. | elevenkéten
kommer det att méatas om eleverna k&nner sig trygga i skolans olika lokaler.
Ansvarig: Arbetslagen som analyserar och drar slutsatser av resultaten
Utvardering: | slutet av lasaret sammanstéller LBT resultatet av lararnas
uppféljning och elevenkaten.

Mal 2:

Att eleverna ska kanna sig trygga nar de &ar pa vag till och fran skolan samt

pa véag till t ex Rinman och Munktell.

Atgard:
+ Rektor fortsatter arbetet med att fa trafikavdelningen att renovera
gangbron samt att fa dem att sanka hastigheten till 30 km/h vid
dvergangsstallet over Tullgatan.

« Arendet tas upp pa Skolradet for att se hur de ser pé saken.

« Tills vidare uppmanas eleverna att ga 6ver Tullgatan pa nagot av
dvergangsstallena narmre Rinman..
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Uppfoljning:
» Fokusgruppen traffas i december for att folja upp hur laget ar Vi utfor
en elevenkadt i var dar denna fraga berors.
Ansvarig: -
» Rektor, Peter ansvarar for kontakt med Trafikavdelningen.
Utvardering: | slutet av lasaret sammanstéller LBT resultatet av arbetet.

Mal 3:
Att alla elever kanner sig trygga pd Rinman dar eleverna ater lunch
Atgéard:

« Den pedagogiska lunchen for personalen utnyttjas till att vara
uppmarksam och forebygga att elever kanner otrygghet.

« Varje mentor visar sin klass matsalens narmsta toalett for att eleven
ska kanna en trygghet i att den vet var toaletten finns.

+ Personal uppmarksammar ensamma elever som gar till eller fran
matsalen eller som sitter och &ter sjalva och valjer da att ga eller sitta
med dem.

Uppfoljning:

+ Péett klassrad under september manad ska mentorerna kontrollera att
samtliga elever vet var toaletterna finns pa Rinman.

+ Paett arbetslagsmote diskuterar man pedagogisk lunch och hur det
har fungerat med att mota upp ensamma eller till- fran och i matsalen.

Ansvarig: Mentorer ansvarar for att visa var toaletterna finns pd Rinman och
kontrollera att alla elever har fatt veta detta.

Utvardering: | slutet av lasaret ssmmanstaller LBT resultatet av lararnas
uppféljning och elevenkaten.

Mal 4:
Fler elever ska kanna sig trygga i omkladningsrummen i Munktellarenan.
Atgard:
« Eleverna vill ha draperier eller dorrar vid duscharna for att skapa en
storre trygghet och darmed duschar efter idrotten.

Uppfoljning: Vi gor uppfoljning i LBT under Vt16
Ansvarig: Rektor &r ansvarig.
Utvardering: | slutet av lasaret sammanstalls resultatet.

Mal 5:
Vi ska bibehalla eller héja nivan pa uppfattad trygghet med klasskamrater
och vuxna.
Atgard:
« Fortsatt fokus pa relationsstarkande 6vningar under inskolningsperiod
och i 6vrigt arbete pa skolan.
« Fortsétta skapa aktiviteter dar elever traffar varandra mellan klasser
och arskurser.
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Uppfoljning: Vi gor uppféljning i LBT under Vt16
Ansvarig: Rektor &r ansvarig.

Utvard

ering: | slutet av lasaret ssmmanstélls resultatet.

Rutiner for akuta situationer:

Nar en elev kranks av andra elever:
Se bilaga 3 (processkarta)

1.

ok wn

Den som far kannedom om krankningen meddelar den drabbades
mentor som sétter sig in i situationen.

Mentor informerar rektor som beslutar om utredning.

Rektor meddelar huvudman om att en utredning pabarijats.
Mentor kontaktar vardnadshavare till de inblandade eleverna.
Rektor meddelar elevhalsan om arendet.

Arendet utreds skyndsamt, atgarder beslutas och uppfoljningsplan
upprattas. Alla atgarder ska dokumenteras, foljas upp och utvarderas
enligt blanketternas anvisningar.

Utredning och bedémning av krdnkande behandling samt plan for
atgarder och uppfoljning skickas av rektor till huvudman.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks eller diskrimineras av
personal:

Om personal misstanks for krankning eller diskriminering ansvarar rektor for
att utredningen utfors (enligt ovan). Vardnadshavare till den utsatta eleven
kontaktas omedelbart.
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