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Uppfé6ljning

Program

Ett program ar ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
vad som ska uppnas inom ett visst omrade. Det tar inte stallning till utférande,
prioriteringar och metoder. Program ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas
av kommunfullmaktige eller av berérd namnd.

Plan
En plan &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla

konkreta mal och riktlinjer. Den ska vara tidsbegransad och beslutas av
kommunfullmaktige eller av berérd namnd.

Policy

En policy ar ett styrande dokument som ska visa ett évergripande férhallningssatt och
som ska tjdna som vagledning inom ett omrade, med angivande av évergripande mal och
varden som ska efterstravas. Policys ska vara langsiktiga, ej tidsbegrénsade och beslutas
av kommunfullmaktige.

Riktlinje

En riktlinje ar ett styrande dokument som ska sakerstélla ett korrekt agerande och god
kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade
och beslutas av kommunfullmaktige eller av berérd namnd.
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Amnesomrade och bakgrund

Utifran lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och
vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH) 2 kapitlet
1§, ska kommunen, med utgangspunkt i1 en risk- och sarbarhetsanalysen
(RSA), for varje ny mandatperiod faststilla en plan for att hantera
extraordindra handelser.

Risk- och sarbarhetsanalysen ska fortlopande revideras av respektive
férvaltning och bolag. Den pekar pa atgirder som ska genomforas for att
minska en samhillsstornings paverkan pa verksamheten.

Genom ett kontinuerligt arbete med atgirderna skapas en grundliggande
férmaga for organisationen att hantera olika typer av samhallsstorningar.

Arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser regleras 1 Plan for krisberedskap
2020-2023 (KFKS/2019:193).

Eftersom det finns ett behov av att dven reglera arbetet vid mindre allvarliga
hindelser kategoriserar den har planen samhillsstérningar som hindelser,
allvarliga och extraordinira hindelser och innehaller 1 huvudsak

e Hur kommunen ska organisera sig

e Hur kommunens organisation for krisledning ska leda, samordna,
samverka samt sikerstilla samband for att hantera olika typer av
samhillsstorande hindelser.

Plan for hantering av handelser, allvarliga och extraordinira hiandelser ska ge
en inriktning f6r hantering av en samhillsstorning och ska revideras varje
mandatperiod. Planen kompletteras med mer detaljerade anvisningar f6r det
operativa arbetet.

Nationella gemensamma grunder for samverkan och
ledning

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap har tagit fram gemensamma
grunder for samverkan och ledning, med syfte att skapa ett nationellt
gemensamt arbetssitt vid samhallsstorningar for samtliga aktorer som kan
bli involverade 1 hanteringen. De gemensamma grunderna utgar fran ett
antal huvudprinciper och innehaller i huvudsak féljande:

Samhallets skyddsvarden
Arbetet med samhillsskydd och beredskap ska ytterst virna om ett antal
centrala skyddsvirden:

e Minniskors liv och hilsa

e Sambhillets funktionalitet

e Demokrati, rattssikerhet och minskliga fri och rittigheter

e Milj6 och ekonomiska virden

e Nationell suverinitet.
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Samhallsstorning

Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB) definierar
samhillsstorning som de foreteelser och hindelser som hotar eller ger
skadeverkningar pa det som ska skyddas i samhallet. Begreppet anvinds for
att visa hur en verksamhets behov av stoéd och samverkan 6kar vid en
hindelse, behov som inte finns i vanliga fall.

Prioritering

Sambhillets skyddsvarden ska vara organisationens utgangspunkt vid
formulering av mal och inriktning samt vid prioritering av atgarder vid en
samhillsstorning. Krisatgarderna prioriteras utifran foljande kategorier
nédvandigt (1), angeldget (2) och 6nskvirt (3).

Overgripande riktmirken infér beddmning ir att en atgird ir nidvindig om
den direkt eller indirekt har betydelse for att virna nagot av samhillets
skyddsvirden. Den ér angeligen om den direkt svarar mot uppritthallande av
lagkrav eller annan rattslig reglering samt énskvard om den pa annat satt
svarar mot att hantera effekterna av en samhallsstorning,

Samhallsstorning

En samhillsstorning dr de foreteelser och hindelser som hotar eller ger
skadeverkningar pa det som ska skyddas i samhillet. Begreppet anvinds som
ett komplement till begreppet kris.

Principer for krisberedskap

Krisberedskapen bygger pa att samhallets normala, dagliga verksamhet
férebygger och hanterar olyckor och mindre omfattande stérningar. De
grundligegande principerna for krisberedskapen i Sverige ér:

Apnsvarsprincipen

Den som har ansvar f6r en verksamhet i normala situationer ocksa har
motsvarande ansvar vid storningar 1 samhaillet. Aktorer har dven ett ansvar
att agera aven i osakra ligen. Den uttkade ansvarsprincipen innebdr att
aktorerna ska stédja och samverka med varandra.

Ndirbetsprincipen
Sambhillsstorningar ska hanteras dir de intraffar och av de som dr nidrmast
berérda och ansvariga.

Likbhetsprincipen

Aktorer ska inte gora storre forandringar i organisationen dn vad situationen
kraver. Verksamheten under samhallsstorningar ska fungera som vid
normala férhallanden, sa langt det dr mojligt.

Geografiskt omridesansvar
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Eskilstuna kommun har det geografiska omradesansvaret inom kommunen.
Det innebir att kommunen ska ansvara for att samordningen fungerar
mellan alla som ér inblandade 1 krisberedskapen pa lokal niva.

Samverkan och ledning

Nir flera ska agera tillsammans beh6vs ett gemensamt sprak och forstielse
for hur termer ska anvindas for att undvika missférstand och tidskrdvande
torklaringar. Centrala begrepp i gemensamma grunder f6r samverkan och
ledning vid samhillsstorningar ar:

Inriktning innebir orientering av tillgidngliga resurser mot formulerade mal.
Varje aktor har en egen inriktning men nir flera aktorer fungerar
tillsammans finns det ocksd en aktorsgemensam inriktning.

Samordning ir anpassning av aktiviteter och delmal sa att tillgingliga resurser
kommer till storsta mojliga nytta. Samordning handlar alltsa om att aktorer
inte ska vara i vagen for varandra utan 1 stillet hjalpa och forstirka varandra
ddr det gar.

Ledning ir den funktion som astadkommer inriktning och samordning av
tillgangliga resurser.

Samverkan ir den funktion som, genom att aktorer kommer Gverens,
astadkommer inriktning och samordning av tillgangliga resurser.

Geografiskt omradesansvar och gemensamma funktioner

Enligt LEH har kommunen ett geografiskt omradesansvar som innebir att
den ska verka for att samverkan ska ske med externa aktorer som bedriver
samhillsviktig verksamhet inom kommunen samt att samordning av
information ska ske vid samhallsstorningar, extraordinira hindelser och vid
h6jd beredskap. Det innebir att kommunen vid en samhallsstérning ar
ansvarig for alla som vistas, verkar och bor inom Eskilstuna kommuns
omride.

Malen for det geografiska omradesansvaret regleras i Plan for krisberedskap
(KSKF/ 2019:193).

For att kunna samverka finns féljande gemensamma funktioner.

Inriktnings- och samordningskontakt (ISK)

Inriktnings- och samordningskontakt ar varje aktors kontaktpunkt som
syftar till 6ka tillgangligheten och underlitta samverkan. I Eskilstuna
kommun ir detta tjansteperson i beredskap (TiB) och i de fall
krisledningsorganisationen ér aktiverad 4r det en funktion i den centrala
krisledningsstaben.
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Inriktnings- och samordningsfunktion (ISF)

Inriktnings- och samordningsfunktionen en grupp representanter for flera
aktorer som har till uppgift att triffa 6verenskommelser om
aktorsgemensam inriktning och samordning av atgirder.

Krisledningsorganisation

Politisk krisledning

I Eskilstuna kommun dr kommunstyrelsen krisledningsnamnd.
Krisledningsnaimndens verksamhet regleras i 2 kap 3—6{§ LEH, enligt 1
huvudsak féljande.

Ordféranden i krisledningsnimnden bedémer nir en extraordindr hiandelse
medfor att nimnden ska trada i funktion och beslutar i sidana fall att sa ska
ske. Ordféranden far 4 nimndens vignar besluta i drenden som ar sa
bradskande att nimndens avgéranden inte kan avvaktas. Sddana beslut ska
direfter snarast anmalas till nimnden. Har ordféranden i
krisledningsnimnden férhinder trider vice ordféranden i dennas stille.

Krisledningsnimnden fér fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga nimnder 1 kommunen i den utstrickning
som dr nodvandig med hansyn till den extraordinira hindelsens art och
omfattning. Nir forhillandena medger det ska krisledningsnimnden besluta
att de uppgifter som nimnden Overtagit fran andra nimnder ska aterga till
ordinarie nimnd.

Krisledningsnimndens beslut ska anmilas till kommunfullmiktige vid
nirmast féljande fullmiktigesammantride. Fullmiktige beslutar om
omfattningen av redovisningen och formerna for detta. Hur detta i detalj ska
fungera beskrivs 1 sirskild anvisning.

Kommunstyrelsen far, nir krisledningsnimndens verksamhet som ar
foranledd av den extraordinira hindelsen inte lingre behovs, besluta att
verksamheten ska upphora. Om styrelsen fattar ett sadant beslut atergar de
verksamhetsomriden som krisledningsnimnden har 6vertagit till ordinarie
nimnd. Ett saidant beslut om att krisledningsnimndens verksamhet ska
upphora kan dven fattas av fullmaktige.

Central krisledning

Kommunstyrelsen har i en instruktion till kommundirektéren beslutat att
denne ska ha ansvar f6r ledning och samordning i hiandelse av kris. I
ledningsansvaret ingar att I6pande fatta nédvindiga beslut, ansvara for
beredning av eventuella drenden till krisledningsnimnden samt halla den
politiska krisledningen l6pande informerad.
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Kommundirektoren har ocksa ansvar for och vid behov besluta om att
aktivera en central krisledning. Infér beslut samrader kommundirektéren
med den administrativa direktéren och kommunikationsdirektoren samt vid
behov direkt berord bolags- eller forvaltningschef. Den centrala
krisledningen aktiveras genom att en stabschef utses och denne ges mal och
mandat fOr insatsen. Staben ska besta av de funktioner som anses behdvas
utifran samhallsstorningens art. Stabschefen ansvarar f6r stabens
sammansattning.

Kommundirektoren fattar ocksa beslut om att eventuellt inritta en styrgrupp
som stod 1 det egna beslutsfattandet. Styrgruppen kan besta av direktorer,
forvaltningschefer eller andra beslutsfattare utifran samhaillsstoérningens art.
Aven aktérer utanfoér organisationen kan inga i styrgruppen.

Kommundirektérens uppgift ar att ange mal och mandat f6r
krishanteringsinsatsen.
e Malet ska formuleras pa ett sadant satt att det dr tydligt, relevant och
uppmanar till initiativ och handlingskraft.
e Mandatet ska tydligt ange den centrala krisledningsstabens besluts-
och resursmissiga ramar for att arbeta mot det uppstillda malet.

Kommundirektéren ska ocksa utse egna ersittare samt Ovriga ersittare i
styrgruppen samt sikerstilla dessas tillgédnglighet.

Lokal krisledning

Varje forvaltning ska kunna aktivera en lokal krisledning enligt samma
struktur som den centrala krisledningen och utifran det lokala behov som
finns.

Varje bolag ska genom att aktivera en lokal krisledning kunna samverka med
den centrala krisledningen.

Forvaltnings- och bolagschefer har da huvudansvaret och kan tillsitta en
lokal styrgrupp och krisledningsstab, under ledning av en stabschef. Vid
beslut om lokal inriktning for krisledningen ska hinsyn tas till det
6vergripande mal som satts upp centralt om central krisledning ar aktiverad.
Om central krisledning dr aktiverad ska lokala krisledningar aktiveras i
ber6rda forvaltningar och bolag.

Bemanning och sekretess

Krisledningsorganisationen pa alla nivaer ska bemannas med erforderlig
kompetens i varje funktion. Linsstyrelsen stiller krav pa uthalligheten i
kommunens krisledningsorganisation.
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e Organisationen ska bemannas for att kunna hantera en hindelse
dygnet runt i minst tva veckor.

e Kommundirektor, férvaltnings- och bolagschefer ska utse minst tva
ersattare.

e Uppgifter om ansvariga personer ska finnas informationssakert
fortecknade vid respektive férvaltning eller bolag samt 1 listor hos
SOS alarm f6r att snabbt kunna aktiveras. De ska dven speglas i
sambands- och krisledningssystem och vara kinda f6r andra som
ingér i krisledningsorganisationen genom utbildning- och 6vning.

e Uppgifter om vilka medarbetare som ingar 1 krisledningen samt i
vilken funktion omfattas av sekretess utifran 18 kap. 13 § OSL.

Hantering och beslut om aktivering utifran typ av
samhallsstorning

Handelse

En hindelse definieras som en samhaillsstorning som avviker fran det
normala och som endast berér en forvaltning/ett bolag.

Huvudansvarig for handelsen ar ber6rd forvaltningschef eller bolagsdirektor.

Vid hindelse giller foljande

e Ska hanteras enligt likhets- och ansvarsprincipen och 1 enlighet med
beslutad kontinuitetsplan eller med andra lokala dtgérder.

e Tjinsteman i beredskap (TiB) ska alltid informeras om hindelsen och
ska 1 sin tur informera kommundirektoren.

e LEventuella beslut fattas av huvudansvarig.

e Huvudansvarig ska vid behov samrida med kommundirektéren.

e Huvudansvarig ska bedéma situationen och vid behov besluta om att
aktivera en lokal krisledning.

Allvarlig handelse

En allvarlig handelse definieras hir som en samhillsstorning som avviker
fran det normala och som berér fler 4n en forvaltning eller ett bolag
och/eller kraver en storre, samlad och samordnad kommunikationsinsats.

Huvudansvarig f6r samordning ar kommundirektéren. Varje berérd
forvaltningschef/bolagsdirektor ansvarar for att hantera sin del av
hindelsen.
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Vid en allvarlig hindelse giller f6ljande.

e En allvarlig hindelse ska hanteras enligt likhets- och
ansvarsprincipen och i enlighet med beslutad kontinuitetsplan eller
med andra samordnade atgarder.

e Tjinstgorande TiB ska i normalfallet ta emot larm, skapa en
overblick 6ver liget och informera kommundirektoren

e Kommundirektoren ska bedoma situationen efter kontakt med TiB
och/eller berorda férvaltnings- och bolagsdirektorer.

e Kommundirektoren ska informera kommunstyrelsens ordférande

e Kommundirektoren kan aktivera en central krisledningsstab
beroende pd samhillsstorningens art och omfattning e//er besluta
om samordning via ordinarie linjefunktioner och ge berérda
erforderliga uppdrag.

e Kommundirektoren kan dven utse en styrgrupp som stod for sitt
eget arbete.

e [ arbetet ska beslutade stabsarbetsmodellen ska anvindas.

Om en central krisledningsstab aktiveras gdller foljande.
e Kommundirektéren ska tillsitta en stabschef samt faststilla mal
och mandat

e Berorda lokala krisledningar ska aktiveras

e Den centrala krisledningsstaben 6vertar inriktnings- och
samordningskontakten (ISK) fran TiB

e Den centrala krisledningsstaben kan ocksa fatta beslut om att
aktivera en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF).

Extraordinar hiandelse
Enligt LEH giller foljande.

”En extraordindr hindelse ar en samhallsstorning som avviker fran det
normala och som innebir en allvarlig storning eller 6verhingande risk for
allvarlig storning i viktiga samhillsfunktioner. En extraordinir hindelse
kriver skyndsamma insatser av kommunen.

Kommuner ska analysera vilka extraordinira hindelser 1 fredstid som kan
intriffa i kommunen och hur dessa hindelser kan paverka den egna
verksamheten. Resultatet av arbetet ska virderas och sammanstillas i en risk-
och sarbarhetsanalys.

I varje kommun ska det finnas en nimnd f6r att fullgra uppgifter under
extraordindra hindelser i fredstid, en krisledningsnimnd.”
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Huvudansvaret for beslut i en extraordinar handelse ar saledes

krisledningsnimnden. Ansvarig f6r samordning ar kommundirektoren. Varje

berord forvaltningschef/bolagsdirektor ansvarar for att hantera sin del av
hindelsen.

Vid en extraordinir hindelse giller f6ljande:

e Kommundirektéren ska bedéma situationen efter kontakt med TIB
och/eller berorda forvaltnings- och bolagsdirektorer

e Kommundirektéren ska informera krisledningsnimndens ordférande

e Ordféranden i krisledningsnimnden ska bedoma om hindelsen
medfor att nimnden ska trada i funktion och beslutar i s fall att sa
ska ske.

e Kommundirektoren ska aktivera en central krisledningsstab, tillsitta
en stabschef samt faststilla mal och mandat.

e Kommundirektéren kan dven utse en styrgrupp som stod for sitt eget
arbete.

e Stabschefen ska rapportera och ta fram beslutsunderlag till
kommundirektoren och aktiverad krisledningsnimnd.

e Berorda lokala krisledningar ska aktiveras enligt kommundirektérens
beslut.

e Tjinstgorande TiB ska i normalfallet ta emot larm, skapa en 6verblick
over liget och informera kommundirektéren.

e Tjinstgorande TiB ska ansvara f6r samordningen innan en central
krisledningsstab aktiverats.

e Kirisledningsstaben ska utse inriktnings- och samordningskontakt
(ISK) och vid behov inritta en inriktnings- och samordningsfunktion
(ISF).

e [ arbetet ska beslutade stabsarbetsmodellen anvindas.

e TiB ska vid samverkanskonferens med lansstyrelsen ge ligesrapporter
och information om hindelseutvecklingen, tillstindet och den

torvintade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgirder
(LEH kap 2, 9 §).

Hojd beredskap
Vid krig eller fara for krig kan regeringen besluta om héjd beredskap i hela

eller delar av Sverige. H6jd beredskap kan vara antingen skarpt eller hogsta
beredskap. Om Sverige ér i krig rader automatiskt hogsta beredskap.

Huvudansvarig vid h6jd beredskap dr kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ansvarar for att en andamalsenlig organisation inrittas.
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Kommunens arbete under héjd beredskap regleras i 3 kap LEH.

I Plan f6r krisberedskap (KSKF/2019:193) anges vilka 6vergtipande mal
som giller for arbetet.

Arbetsgivaransvar

Eskilstuna kommunkoncern har dven ett ansvar 1 form av arbetsgivare att
hantera medarbetares reaktioner vid olika hindelser. Sker en hindelse pa en
av vara arbetsplatser ska det skyndsamt anmialas till arbetsmiljéverket som
allvarligt tillbud eller olycka beroende pa omstindigheterna. Medarbetare ska
ha méjlighet till avlastningssamtal/kamratsamtal/kollegiala samtal innan den
avslutar sitt arbetspass. Hir kan stodfunktionen for psykosocialt
omhiandertagande (POSOM) anviandas. Direfter kan foretagshilsan
anvindas for fortsatt stod om det behovs.

Kommunikation

En hindelse innebar ofta ett stort behov av kommunikation och
information hos berdrda, allmidnhet och media.

Kommunikationsarbetet ska vara integrerat i krisledningsarbetet och
paborjas sa snabbt som mojligt for att skapa trygghet hos dem de berér och
fortroende for kommunkoncernens sitt att hantera handelsen.

Kriskommunikationens uppgift dr att sa lingt mojligt avlasta
ledningsfunktionen sa att den kan fokusera pa att leda och hantera krisen
och att sikerstilla att de som berdrs av krisen far den information de
behover.

Kommunens arbete med kriskommunikation ska framga av beslutade
kommunikationsplaner.

Utbildning och 6vning

Kommunen ansvarar enligt 2 kap 8§ LEH for att fortroendevalda och
anstilld personal far den utbildning och 6vning som behévs f6r att de ska
kunna 16sa sina uppgifter vid extraordindra hindelser i fredstid.

Tjanstepersoner i central och lokal krisledningsorganisation ska ha
kunskaper i kommunens gemensamma stabs- och ledningsmetodik. Vidare
ska samtliga ges mojlighet att 6va och utbildas for att kunna fullfélja
uppdraget. Utbildningen ska utga frin MSB:s gemensamma grunder f6r
samverkan och ledning vid samhallsstérningar. Utbildningen ska vidare
uppfylla de mal som stillts upp i arbetet med regional samordning och
inriktning av krishantering och skydd mot olyckor (RSI).
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Kommunens utbildnings- och 6vningsplan faststills av kommundirektéren
och reglerar insatserna.

Incidentberedskap och ovrig beredskap

For 16pande beredskap ska kommunen inritta tre funktioner; tjansteperson i
beredskap (TiB), kommunikat6r i beredskap (KiB) samt I'T-beredskap
(ITiB).

I den kommunala linjeorganisationen fungerar tjansteperson i beredskap
(TiB) som organisationen aktiva incidentberedskap. TiB dr organisationens
kontaktpunkt samt kommunens inriktnings- och samordningskontakt (ISK)
vilket 4r vigen in till organisationen fér andra aktorer. TiB-funktionens
uppgift ar att initiera och samordna det inledande arbetet f6r att uppticka,
verifiera, larma och informera vid allvarliga kriser. For att méjliggora
uppdraget kravs lI6pande samverkan med externa aktorer.

Ansvarsfordelning och arbetsuppgifter for funktionerna TiB, KiB och ITiB
framgar i sarskild anvisning.

Kommunen ska ha en krisstédsfunktion for psykosocialt omhindertagande
(POSOM) till allmédnheten som kan aktiveras vid allvarliga eller extraordinira
hindelser. Den styrs genom fullmiktige beslutad riktlinje. Vidare ska
samverkan ske med civilsamhaillet beroende pa hindelsens art.

Dokumentation och utvardering

Dokumentation ir en viktig del i att sdkerstilla aktivitet i samband med en
hindelse. I kommunen ska dirfér alla hindelser enligt ovan angivna
definitioner, dokumenteras. En struktur fér dokumentationen ska skapas
tidigt 1 forloppet, redan i samband med att en arbetsplan f6r hindelsen tas
fram. Lopande ska hiandelseforloppet och atgirder dokumenteras och en
sarskild funktion ska utses med ansvar for detta vid varje hindelse.

Dokumentationen ir utgangspunkt f6r uppfoljning och utvirdering. Central
och lokal krisledning samt eventuella andra aktorer ska tillsammans
utvirdera sina insatser och sikerstilla en god erfarenhetsoverforing.
Erfarenbetsaterforing kan ske 1 form av gemensamt méte dar allas erfarenheter
belyses. Snarast efter utvirderingen ar klar lages gemensamma
forbittringsatgarder fram, tillsammans med tidplan och budget for
genomférande av dem samt vem som 4r ansvarig.

Utvdrderingsarbetet och atgirder ska dokumenteras och aterforas till ansvarig for
arbetet med utvecklingen av krisledningen centralt.

Hur dokumentation och utvirdering ska ske framgar av en sirskild anvisning,
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Stabsorganisering och stabsmetodik

Krisledningsstaberna, central savil som lokala, ska ha en sammansattning av
funktioner och ansvar enligt som svarar mot den 1 kommunen beslutade
modellen. Anvisningar ska finnas for detta. Stabens funktioner aktiveras
beroende pé hindelsens art. Vid en hindelse ska stabens sammansittning
tillgodose att relevant samverkan och ledning sker, saval internt som externt.

Eskilstuna kommun ska anvinda en for syftet anpassad stabs- och
ledningsmetodik. Samtliga ingdaende funktioner ska genomga en f6r rollen
anpassad utbildning. Efter genomférda utbildningar ska 6vningar
genomforas savil i lokal som central krisledning. Ansvarig fOr att sikerstilla
detta 4r kommundirektor och respektive forvaltningschef eller
bolagsdirektor.

For att kommunen ska kunna leda organisationen i en samhaillsstorning pa
ett informationssakert sitt ska kommunen anvinda ett for syftet anpassat
krisledningssystem. Strukturen 1 systemet ska motsvara
krisledningsorganisationens struktur och funktioner. Systemet ska ocksa
anvindas av ordinarie beredskapsfunktioner i samtliga férvaltningar och
bolag. Undantag for detta galler riddningstjainst samt bolagens verksamhet.

Ledningsplatser

Central krisledning samt varje lokal krisledning vid respektive forvaltning och
bolag ska ha tillgang till minst tva krisledningsplatser, en ordinarie och en
reservplats. Platserna ska vara utrustade med reservkraft/UPS, nitverk,
sambandssystem och annat material som dr nédvindigt for hantering av en
allvarlig eller extraordindr hindelse. Kommunledningskontoret samordnar
uppgifterna om kommunens ledningsplatser. Uppgifterna omfattas av
sekretess utifran 18 kap. 13 § OSL.

Gallande lagstiftning och annan rattslig reglering
Lagen (2006:544) om kommuners och Landstings atgirder infér och vid
extraordinira hiandelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)

Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022 mellan MSB
och SKR (MSB 2018-09779, SKR 18/03101) samt 6verenskommelse om
kommunernas arbete med civilt f6rsvar 2018-2020 (MSB 2018-05681, SKR
18/01807) reglerar respektive omrade.

Forhallande till redan fattade politiska beslut
Reglemente for kommunstyrelsen IKSKF/2018:385)

Instruktion for kommundirektiren i Eskilstuna fommun (KSKF/2018:53 och
KSKF/2019:41) anger att kommundirektoren ska ha ansvar f6r ledning och
samordning 1 hindelse av kris.
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Plan  for frisberedskap (KSKF/2019:193) anger mal och inriktning for
Eskilstuna kommuns arbete med krisberedskap under mandatperioden 2020—
2023.

Riskanalys och atgérdsforslag for krisberedskap for perioden 2020—2023 (KSKIF
2019:209) syftar till att dskadliggéra de utmaningar som Eskilstuna kommun
har i sitt fortsatta arbete med krisberedskap. Fokus ligger pa de verksamheter
som dr samhillsviktiga och vad det dr for prioriterade ataganden som maste
uppratthallas oavsett vad som intréffar.

Riktlinje for psykiskt och socialt ombindertagande vid stirre olyckor, allvarliga och
exctraordinagra  handelser (POSOM) (KSKF/2018:281) reglerar Eskilstuna
kommuns krisstod.



