KOMMUNSTYRELSENS
DELEGATIONSORDNING

Beslutad av kommunstyrelsen den 4 oktober 2022




Forklaring till forkortningar:

AB  allménna bestimmelser

AML arbetsmiljolagen

ATL arbetstidslagen

BEA Dbestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
HOK  huvudéverenskommelsen

kf kommunfullméktige

KL  kommunallagen

klk  kommunledningskontoret

ks kommunstyrelsen

ksau kommunstyrelsens arbetsutskott

LAS lagen om anstillningsskydd

LOA lagen om offentlig anstéllning

LOU lagen om offentlig upphandling

LUK lagen om upphandling av koncessioner
pbb  prisbasbelopp

sef  serviceforvaltningen

SkolL skollagen

SPI  storhushéllsprisindex

Delegat som fattar beslut med stod av kommunstyrelsens delegationsordning ska
omedelbart i samband med upprittandet av beslutet anméla detta till ks. Delegat som
fattar flertalet delegationsbeslut per méanad far vilja att istéillet rapportera besluten samlat
till ks en gang per mdnad.




Delegation till fortroendevalda och utskott

Diarienummer KSKF/2022:302
Handlingsnummer 2022:4054

Beslut om Delegation till fortroendevalda Anmirkning
1.1 |Bradskande drenden enligt 6 kap 39 § KL. Ordforande 1 ks
1.2 | Representation och uppvaktning enligt Ordforande i ks
ansvarsfordelning med ordforande i kf.
1.3 |Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordforande i ks
konferenser och liknande avseende
kommunévergripande uppdrag.
1.4 |Bréadskande drenden i personalutskottet. Ordforande i personalutskottet
1.5 |Lone-, pensions- och andra Personalutskottet Avser beslut som inte ska avgdras av
anstillnings - och uppdragsvillkor for annan enligt sérskilt beslut eller utgor
fortroendevalda pa individniva. tilldmpning av gillande lag, avtal och
andra bestammelser.
1.6 | Strategiska beslut om 16ne-, pensions- och andra | Personalutskottet
anstéllnings - och uppdragsvillkor for
medarbetare.
1.7 | Tolka och tillimpa bestimmelserna om pension, |Personalutskottet
avgangsersittning och omstillningspeng for
fortroendevalda.
1.8 |Tolka och tillimpa bestimmelserna om Personalutskottet
ersdttning till fortroendevald.




Diarienummer KSKF/2022:302
Handlingsnummer 2022:4054

1.9 | Tillsétta politisk sekreterare. Personalutskottet

1.10 | Servering av starkol och vin i samband med Tjénstgorande ordforande 1 ks for ks
representation for ks och kf. Tjénstgdrande ordforande i kf for kf

1.11 | Tillstand att anvdnda kommunens vapenskold Tjéanstgorande ordférande 1 kf Efter samrdd med
(med stddet och vattnet utan murkrona) som en kommunikationsdirektor.
del av logotyp eller varumarke.

1.12 | Forman arbetsskor for medarbetare Personalutskottet

Delegation till tjainsteman
Kommundirektoren far ersitta delegat som beslutsfattare nér delegat och dess ersittare samtliga ar franvarande.

2. Medarbetarirenden
I medarbetare pd KLK innefattas dven forvaltningscheferna eftersom de ér anstédllda av kommunstyrelsen och har kommundirektdren som
nirmaste chef.

Beslut om

Delegations till tjinstgorande
befattningshavare

Anmiérkning

reglerar fragor rorande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda.

2.1 |Tillsdtta medarbetare, tillsvidare eller viss tid, — Kommundirektor for forvaltningschefer Tillsdttning av politisk sekreterare
samt 6ka och minska sysselsittningsgrad inom — Kommundirektor for direktorer och omfattas inte av denna
budgetram. medarbetare understdlld kommundirektor delegationspunkt, utan regleras i

— Direktorer for understdlld medarbetare 1.12.
— Enhetschef for understélld medarbetare
2.2 | Loneséitta medarbetare i enskilda Nérmaste chef Efter samrad med HR-chef.
anstéllningsdrenden
2.3 |Teckna kollektivavtal med bindande verkan som | Forhandlingschef Avser kollektivavtal som inte ska

avgoras av annan enligt sarskilt
beslut.
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2.4 |Teckna kollektivavtal for anstédllning viss tid enligt | HR-chef pé klk - ersittare Forhandlingschef
AB, § 4, mom. 5 och mom. 6. Arbetstidsschema
dér kollektivavtal fordras enligt anteckning till AB
1 Hok bilaga 3, arbetstid punkt 2, samt avvikelse
om Overtid/mertid enligt 8 och 10 §§ ATL.
2.5 |Tolkning och tillampning av lag, avtal och andra | Forhandlingschef
bestammelser rérande forhdllandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.
2.6 | Prova och forbjuda bisyssla som hindrar eller Narmaste chef Efter samrdd med HR-chef.
konkurrerar med ordinarie arbete enligt AB, § 8,
mom. 1 a-b, BEA 7 §, mom la-b.
2.7 | Prova och forbjuda bisyssla om den &r Narmaste chef Efter samrdd med HR-chef.
fortroendeskadlig pa ordinarie arbete enligt 7 § a-c
LOA avseende forvaltningschefer och
medarbetare pé klk.
2.8 | Uppsdgning av medarbetare som fyllt 68 éar. Narmaste chef
2.9 |Forflyttning av medarbetare enligt AB inom Kommundirektor
kommunledningskontoret, vid oenighet.
2.10 |Disciplinpafoljd for medarbetare enligt AB, § 11. | Kommundirektor for I samrad med HR-chef
forvaltningschefer/direktorer samt ndrmaste
chef for 6vriga medarbetare.
2.11 | Avstinga m.m. medarbetare enligt AB, § 10 mom | Kommundirektor
2-6.
2.12 | Avstinga m.m. medarbetare enligt AB, § 10 mom | Nérmaste chef

1.
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2.13 | Avskeda medarbetare enligt 18 § LAS eller sdga | Kommundirektor
upp medarbetare pd grund av personliga skil eller
arbetsbrist enligt 7 § LAS.
2.14 | Loneformaner vid ledighet for deltagande i Narmaste chef
utbildning enligt AB, § 26.
2.15 |Forflytta medarbetare mellan forvaltningar, men ¢j | Forhandlingschef
inom en forvaltning, enligt AB, § 6, mom. 1.
2.16 |Ta tjdnster i ansprak och besluta om omplacering i | Forhandlingschef
syfte att uppfylla omplaceringsskyldighet enligt
LAS § 7 mellan forvaltningar.
2.17 | Avgéngsforméner for medarbetare i hela Forvaltningschef upp till 4 ménader
kommunen, utom avseende kommundirektor. Forhandlingschef >4-12 manader
HR-direktor > 12 manader
2.18 |Beordra skyddsarbete. HR-direktor — ersittare forhandlingschef
2.19 |Foretrdda kommunen med ritt att utfarda fullmakt |Forhandlingschef
for ombud i arbetsréttsliga drenden och
arbetsrattsliga tvister i domstol, forhandlingsorgan
eller andra myndigheter

3. Mark- och fastighetsirenden

Beslut om

Delegation till tjéiinstgorande
befattningshavare

Anmiirkning

3.1

Kop och forséljning av fast egendom med
beloppsgrins till och med fem (5) miljoner kr
inom budgetram.

Fastighets- och exploateringschef
Ersittare miljo- och
samhillsbyggnadsdirektor
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3.2 |Kop och forsdljning av fast egendom vid Fastighets- och exploateringschef
plangenomférande med beloppsgréns till och med |Ersittare miljo- och
fem (5) miljoner kr inom budgetram. samhillsbyggnadsdirektor
3.3 | Flyttnings- och intrangserséttning i Fastighets- och exploateringschef
fastighetsdrenden med beloppsgrans till och med | Ersittare miljo- och
fem (5) miljoner kr inom budgetram. samhillsbyggnadsdirektor
3.4 |Siljalos egendom med beloppsgréans fran och med | Fastighets- och exploateringschef
100 000 kr till och med 500 000 kr for Erséttare milj6- och
verksamhetsfastigheter. samhillsbyggnadsdirektor
3.5 |Siljalos egendom med beloppsgréns fran och Fastighets- och exploateringschef
med 100 000 kr till och med 500 000 kr for Erséttare milj6- och
fastigheter som inte dr verksamhetsfastigheter. samhillsbyggnadsdirektor
3.6 | Silja bostadsritt med belopp upp till och med tvd | Fastighets- och exploateringschef
(2) miljoner kr. Ersittare miljo- och
samhillsbyggnadsdirektor
3.7 |Upplatelse eller uppsdgning av servitut, Fastighets- och exploateringschef
ledningsriétt och hyres- och arrendeavtal. Erséttare milj6- och
samhillsbyggnadsdirektor
3.8 | Omprova tomtrattsavgilder samt godkédnna Fastighets- och exploateringschef
erforderliga avtal enligt riktlinjer beslutade av KF. |Ersittare miljo- och
samhillsbyggnadsdirektor
3.9 |Silja mark som upplatits med tomtratt enligt Fastighets- och exploateringschef
riktlinjer beslutade av KF. Erséttare milj6- och
samhillsbyggnadsdirektor
3.10 | Sélja leveransvirke och avverkningsritter for ett | Fastighets- och exploateringschef

belopp om hogst 1 000 000 kr inom géllande
budgetram.
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aktorer.

3.11 | Avtal sd som t.ex. optionsavtal och Fastighets- och exploateringschef Avser avtal som inte innehéller priser,
marktilldelningsavtal som har till syfte att leda till | Erséttare milj6- och kopesummor eller annars innehéller
forsiljning av fast egendom. samhillsbyggnadsdirektor prissatta ekonomiska ataganden eller

skyldigheter.

3.12 | Avtal om sparnétsforvaltning at privat spardgare. | Fastighets- och exploateringschef

Ersédttare Miljo- och
samhéllsbyggnadsdirektor

3.13 | Trafikeringsavtal med jarnvagsforetag som Infrastrukturforvaltare
trafikerar det kommunala spérnétet. Erséttare Fastighets- och

exploateringschef

3.14 | Trafikledningsavtal med Trafikverket. Fastighets- och exploateringschef

Ersittare Miljo- och
samhillsbyggnadsdirektor

3.15 | Anslutningsavtal med Trafikverket eller externa | Fastighets- och exploateringschef

Ersédttare Miljo- och
samhillsbyggnadsdirektor

4. Anmilningsirenden enligt patientsikerhetslagen

Beslut om

Delegation till tjéinstgorande
befattningshavare

Anmiéirkning

att en person, som har legitimation for ett yrke
inom hélso- och sjukvéirden och som dr verksam
eller har varit verksam hos vardgivaren, kan
utgora en fara for patientsdkerheten enligt 3 kap. 7
§ patientsékerhetslagen.

4.1 | Anméilan av hindelser som har medfort eller hade | Enhetschef Kommunhélsan sef
kunnat medfora en allvarlig vardskada enligt 3 kap
5 § patientsdkerhetslagen.

4.2 | Anmélan da det finns skélig anledning att befara | Enhetschef Kommunhélsan sef




5. Administrativa arenden
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ritt tid i drende om detaljplan,
omradesbestimmelser eller fastighetsplan, samt
avvisning vid for sent inkommit dverklagande

Beslut om Delegation till tjéinstgorande Anmirkning
befattningshavare
5.1 |Representation for klk i ks namn, med starkél och | Kommundirektor
vin enligt gillande riktlinjer.
5.2 | Utse attestanter. Kommundirektor
5.3 | Skadereglering via kommunens Sdkerhetschef — erséttare Samrad med ksau ska ske for beslut som
skaderegleringskonto upp till och med 2,5 sdkerhetssamordnare intern sdkerhet overstiger 1 miljon kr.
miljoner kr per skadetillfille inom budgetram.
5.4 |Overfora oforbrukat anslag for investeringsobjekt | Ekonomidirektdr — ersittare
till nytt budgetar i hela kommunen. kommundirektor
5.5 |Avslag pd begiran om att utlimna allmén handling | Chefsjurist Omfattar inte upphandlingsidrenden
inklusive att uppstilla forbehall 1 samband med
utlimnande.
5.6 | Avslag pa begéran om att utlimna allmén handling | Stadsjurist sef med huvudansvar for
inklusive att uppstilla forbehall i samband med upphandlingsjuridik
utldmnandei upphandlingsdrenden
5.7 | Prova om skrivelse med dverklagande kommit in 1 | Chefsjurist
ritt tid i &renden om utlimnande av allmén
handling, samt avvisande vid for sent inkomna
overklaganden.
5.8 |Yttranden enligt kamerabevakningslagen. Sakerhetschef Efter samrad med stadsjurist
5.9 | Yttrande och dverklagande i Chefsjurist — erséttare administrativ
folkbokforingsdrenden. direktor
5.10 | Prova om skrivelse med 6verklagande kommit in 1 | Chefsjurist — erséttare utvecklare pa

avdelningen ledningsstaben klk
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verksamheter inom kommunkoncernen

5.11 |Tillstdnd for externa aktorer att anvinda Kommunikationsdirektor
kommunens logotyp i de fall avtalssamverkan
mellan aktoren och kommunen inte foreligger
5.12 | Tillstand till sérprofilering for konkurrensutsatta | Kommunikationsdirektor Kriterierna for sarprofilering ska vara

uppfyllda for att sérprofilering ska
medges.

6. Inkassoarenden

Beslut om Delegation till tjéiinstgorande Anmirkning
befattningshavare

6.1 | Amorteringsplan Utsedd inkassohandldggare sef — Kommundirektoren har i uppdrag att i en

erséttare inkassohandléggare sef arbetsordning ange delegat pd
individniva.

6.2 | Ackordsuppgorelse avseende upplupen rénta, Utsedd inkassohandléggare sef — Kommundirektoren har i uppdrag att i en
inkasso- och kronofogdekostnader, dock ej ersittare inkassohandldaggare sef arbetsordning ange delegat pa
kapitalfordran. individniva.

6.3 | Ackordsuppgorelse avseende kapitalfordran Enhetschef Redovisning sef
inklusive rinta, inkasso- och
kronofogdekostnader.

7. Finansirenden
Beslut om Delegation till tjéinstgorande Anmiirkning

befattningshavare

riktlinjer och ramar faststéllda av ks.

7.1 | Utdelning ur donationsstiftelser under Enhetschef Redovisning sef
kommunstyrelsen.
7.2 |Finansiella drenden for donationsstiftelser enligt | Finanschef klk— erséttare kommunstrateg

finans klk
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7.3 | Placera pengar, ta upp lan inom fullméktige Finanschef klk — erséttare
faststillda riktlinjer och beloppsram samt kommunstrateg finans klk
upplaning och utlaning till och borgen for de
kommunala féretagen inom ramen for
fullméktiges beslut.

7.4 | Yttrande och 6verklagande 1 taxeringsdrenden. Enhetschef Redovisning sef

7.5 | Godkénna avtal om avbetalning avseende Finanschef klk — erséttare
gatukostnadserséttning och provning av kommunstrateg finans klk
erforderlig sikerhet.

7.6 |Borgen for fastighetségares lan for betalning av Finanschef klk — erséttare
gatukostnadserséttning och provning av kommunstrateg finans klk
erforderlig sékerhet.

8. Samverkansoverenskommelse for ortsutveckling och varumirket Eskilstuna

Beslut om

Delegation till tjéinstgorande
befattningshavare

Anmiérkning

8.1

Godkénna samverkansdverenskommelse till ett
varde av hogst 250 000 kr per 6verenskommelse.

Kommunikationsdirektor — ersittare
kommundirektor

Overenskommelsen ska vara forenlig
med kommunfullméktiges antagna
riktlinjer for
samverkansoverenskommelser for
ortsutveckling och varumaérket

Eskilstuna
9. Namndspecifika upphandlingar och samordnade upphandlingar
Beslut om Delegation till tjéinstgorande Anmiirkning
befattningshavare
9.1 Initiera upphandling omfattande ett virde frdn | Direktorer klk Inom budgetram och inom ramen for den

och med 100 000 kr.

verksamhet respektive delegat ansvarar
for.
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produktgruppsstrategier.

9.2 Val av upphandlingsforfarande enligt LOU och | Upphandlare sef som har i uppdrag att Avser beslut 1 upphandling som
LUK. genomfora den specifika upphandlingen |upphandlaren ér ansvarig for att
— ersdttare upphandlingschef sef genomfora.
9.3 Avbrytande av upphandling i ndmndspecifik Direktorer klk Efter samrdd med stadsjurist sef och
upphandling enligt LOU och LUK. inom ramen for den verksamhet
respektive delegat ansvarar for
9.4 Tilldelning i upphandling enligt LOU och LUK. | Direktorer klk
9.5 Strukturella forandringar inom Kommunstrateg ekonomi klk med Efter samrdd med upphandlingschef sef

uppdrag att bevaka upphandlingsomradet

10. Personuppgifter

Beslut om Delegation till tjéiinstgorande Anmirkning
befattningshavare
10.1 | Godkénna personuppgiftsbitridesavtal som inte | Direktorer klk Inom ramen f6r den verksamhet
omfattas av eller ingar i en upphandling eller pa respektive delegat ansvarar for och efter
annat sétt dr en direkt f61jd av upphandling. samrad med stadsjurist sef
10.2 | Godkdnna forteckning 6ver behandlingar av Kommunstrateg informationssdkerhet —
personuppgifter enligt dataskyddsforordningen. ersittare administrativ direktor
11. Bidrag
Beslut om Delegation till tjéinstgorande Anmiirkning
befattningshavare
11.1 | Godkidnna bidrag till externa aktorer for kostnader | Utvecklare pd avdelningen for vilfard pa | Bidrag ska vara forenliga med de

hénforliga till forvaltningsomradet for finska
spraket.

klk — ersittare utvecklingsdirektor

kriterier Lansstyrelsen i Stockholms ldan
beslutat om.

Kommundirektor har i uppdrag att i en
arbetsordning ange delegat pa
individniva.
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11.2 | Godkinna bidrag till externa aktdrer for insatser | Miljo- och samhillsbyggnadsdirektor Beslutet ska vara forenlig med
inom omrédet for landsbygdsutveckling med upp kommunstyrelsen antagna kriterier for
till och med 10 000 kr per mottagare och ar. bidrag till landsbygdsutveckling.

11.3 | Godkdnna bidrag till externa aktorer for Utvecklingsdirektor Bidragen ska avse de bostadsomraden
bostadssociala insatser med upp till och med som kommunstyrelens beslutat om ska
50 000 kr per mottagare och ar. vara foremal for bostadsociala insatser

11.4 | Godkdnna utvecklingsbidrag for allmént Naringslivsdirektor Beslutet ska vara forenlig med
frimjande av ndringslivet i Eskilstuna kommun kommunstyrelsen antagna kriterier for
med upp till och med 800 000 kr per mottagare néringslivsutvecklingsbidrag
och ar.

Delegation av beslutanderitt enligt kommunallagen

Inledning
Denna beskrivning av delegation av beslutanderitt enligt Kommunallagen (KL) dr ganska omfattande men l6ser langt ifran alla tolkningsproblem
som kan forekomma.

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten 1 sin helhet, dvs. beredning, beslut och verkstillighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullméktige, nimnd, partssammansatta organ eller med stod av delegeringsreglerna i KL.

Med delegat menas den till vilken viss beslutanderitt Gverlats frin nimnd. Mottagare av ett sddant uppdrag kan vara en eller flera
fortroendevalda i ndmnden eller en tjdnsteman hos kommunen.

I kommunal verksamhet finns ménga beslut som inte ar beslut i lagens mening. Dessa ér verkstillande eller forberedande atgéarder som bereder
eller genomfor ndmnd- och delegeringsbeslut. Dessa maste skiljas frdn kommunallagens beslut. Det kan behdvas en ingdende beddmning for att
kunna dra griansen mellan beslut och ren verkstéllighet.

Syfte och innebord
Huvudsyftet med delegering ar att avlasta en ndimnd l6pande rutindrenden. Delegering innebér att namnden dverfor sjilvstindig beslutanderitt,
dvs. ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pd samma sitt som om nimnden sjdlv fattat dem,



Diarienummer KSKF/2022:302
Handlingsnummer 2022:4054

vilket innebar att ndmnden har revisionsansvaret. Beslut som fattas av en tjinsteman utan delegering i drendet saknar laga verkan, dvs. det géller
inte.

Néamndernas mojlighet att delegera beslutanderétt foljer av kommunallagen 6 kap. KL. Enligt KL beslutar varje ndmnd sjilv inom de ramar som
lagen anger vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska goras till foremal {for delegering och vem som ska erhalla beslutanderitten pa
ndmndens vignar.

Vad kan nimnden delegera?

Delegation och ren verkstillighet

Vad som kan delegeras ér beslut i kommunallagens mening. Frén beslut i detta sammanhang méste sérskiljas rent forberedande och verkstéllande
atgirder, vilka normalt hanteras av de anstidllda. Rétten att som tjinsteman agera vid verkstillande atgérder foljer med den tjdnst man innehar.
Detta medfor att delegationsordningen inte omfatta drenden av rent verkstéllande art.

Eskilstuna kommun, liksom de flesta andra kommuner, priglas av styrning genom visioner, mal, politikdokument och riktlinjer samt via
budgetramar. Detta innebar att en mycket stor del av den kommunala verksamheten &r att betrakta som ren verkstillighet.

Gransdragningen mellan delegering och ren verkstéllighet ar inte alltid helt klar och grénsen kan forédndras 6ver tiden. Exempelvis kan en 6kad
malstyrning och decentralisering antas vidga omradet for ren verkstéllighet. Karaktdristiskt for beslut enligt kommunallagen ar att det forutsétter
ett sjalvstandigt stdllningstagande som kriaver 6verviganden och bedomningar infor flera beslutsalternativ. Vid verkstéllighet saknas normalt
utrymme for beslutsalternativ och valmojligheter. Stillningstagandet dr 1 dessa fall ofta styrt av riktlinjer, tidigare ndmndbeslut, avtal och ér
darfor mer eller mindre en “mekanisk™ verkstéllighet utifran faststillda principer.

Arendegrupp eller enskilda firenden

Delegering kan avse en hel drendegrupp, vilket &r vanligast, eller ett enskilt drende. I delegationsordningen anges drendegrupper. Men det kan
aven finnas behov av att delegera beslutanderétten 1 ett enskilt d&rende som inte omfattas av delegationsordningen. Som exempel kan nidmnas nir
ndmnden tagit stdllning i sak 1 ett visst &rende men det krivs vissa formella kompletteringar som hindrar ndmnden fran att fatta beslut direkt.
Istéllet for att nimnden tar upp drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras i1 det aktuella drendet, eventuellt med ldmpligt villkor.

Arenden som inte fir delegeras
En ndmnd har det politiska ansvaret och maste kunna fatta beslut i frdgor som &r av betydelse fér medborgarna. Foljande slag av drenden far
darfor inte delegeras enligt 6 kap 38 § KL:
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e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndimnden i sin helhet eller av fullméktige
hardverklagats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Om ett enskilt drende beddms vara av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt har delegaten inte nagon rétt att fatta beslut, &ven om
den aktuella drendegruppen delegerats. Arendet méste da avgoras av nimnden.

Till vem kan delegationsuppdrag liimnas?

Beslutanderdtten kan delegeras 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden till
e presidiet,

e ctt utskott

e en ledamot cller en ersittare,

e en anstilld i kommunen.

Ej blandad delegering

Blandad delegering till en fortroendevald och en anstélld &r inte tilldten, eftersom en delegering till flera personer forutsitter att samtliga ar
fortroendevalda och utgor ett utskott. En ndmnd fér alltsa inte delegera till tva eller flera fortroendevalda att besluta tillsammans. I sa fall maste
dessa utgora ett utskott. Tvéa eller flera anstillda kan inte heller ges gemensam beslutanderitt.

Flera anstéllda kan inte ges ritt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. I sa fall maste beslutanderétten fordelas, exempelvis
efter ansvarsomréden, beloppsnivaer eller geografiska omraden. Det ér vanligt att nimnden i1 delegationsordningen anger en viss kategori/grupp
av tjanstemin, exempelvis bistandshandlaggare, miljoinspektor. En sddan delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar
drendena inom respektive drendegrupp pé varje enskild tjansteman. For att bl.a. uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha
tagit del av delegationsordningen och eventuellt fortydligande, finna endast en tjdnsteman som haft ritt att avgora ett visst drende.

Tjansteman hos kommunen

En anstélld behover inte vara anstélld av ndimnden ifrdga for att fa delegerad beslutanderitt. Det rdcker med att personen dr anstilld hos
kommunen. Det dr ddremot inte tillatet att utan sérskilt lagstod delegera till en anstilld i en annan kommun eller 1 ett kommunalt bolag. Det finns
ndgra fa exempel pd sddant sdrskilt lagstdd t.ex. Miljobalken.
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Uppdraget foljer tjinst eller politiskt uppdrag

Det ér praktiskt att 1ta en beslutanderétt folja ett politiskt uppdrag eller en tjénst eftersom ndmnden da inte behover fatta nya beslut vid
fyllnadsval eller nyanstillningar. Om en vikarie sétts in och delegaten angetts med en tjanstebeteckning blir vikarien "automatiskt" delegat.
Skalet &r att det dr den som vid varje tillfdlle uppehaller en tjénst eller en funktion som utdvar beslutanderédtten.

En annan mojlighet dr att nimnden anger att beslutanderétten tas over av en ersattare vid den ordinarie delegatens franvaro (semester, sjukdom
m.m.).

Bréadskande drenden

En ndmnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som nimnden har utsett att fatta beslut 1 brddskande drenden enligt 6 kap. 39 § KL.
Forutsittningen ér att beslutet inte kan vinta till ndmndens nasta sammantriade. Delegatens beslut ska anmalas till nimnden vid nésta
sammantréde.

Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut 1 brddskande drenden inte anvédnds slentrianmaéssigt. Det ska 1 princip vara en saddan situation
dar alternativet till ordférandebeslut ar att kalla namnden till extra sammantréade.

Vidaredelegering

Néamnden far overlata till en forvaltningschef att vidaredelegera sin beslutanderitt till anstillda pa forvaltningen. Bland annat d4 anvindandet av
vidaredelegering begransar nimndens mgjligheter att dverblicka vem som slutligen erhaller beslutanderitten anvdnds denna mdjlighet mycket
sdllan. Ndmndens delegering maste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss tjansteman. En delegat fér inte sjilv utse ersittare. Ersdttare fir inte
heller utses av ett arbetsutskott eller en tjdnsteman.

Villkor for delegationsuppdrag

En ndmnd kan stélla upp villkor for att kontrollera eller begrinsa delegeringsuppdraget. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa
tjdnstemannaforedragning eller villkor om samrid innan ett beslut fattas. Ett delegeringsuppdrag kan begrénsas till "positiva beslut". Det innebér
att en delegat som Overviger avslag, maste hénskjuta drendet till nimnden for beslut.

Néamnden kan stilla upp som villkor att samrad ska ske med t.ex. en brukare, annan tjdnsteman eller utskott innan delegaten fattar beslut. Om
beslut fattas utan foreskrivet samrad riskerar beslutet att upphédvs om det dverklagas. Nimnden kan dven bestimma att beslut far ske endast om



Diarienummer KSKF/2022:302
Handlingsnummer 2022:4054

brukarna eller den som samrédet ska ske med, tillstyrkt beslutet. Om tillstyrkande inte 1dmnas ska delegat dverldmna drendet till nimnden for
beslut. Ddaremot kan en ndmnd inte foreskriva att delegaten maste folja de synpunkter samradspersonen eller samradsorganet framfor. Det skulle
innebdra att beslutanderdtten fors dver till den som samrédet ska ske med.

Att avsta fran delegationsbeslut
En delegat har alltid rdtt att 6verldmna ett drende till nimnden for beslut i &renden som delegerats, om han finner att drendet beskaffenhet gor
detta lampligt. Nagot krav pd delegaten att sirskilt motivera ett sdidant 6verldmnande finns inte.

En delegat dr skyldig att 6verldmna ett enskilt drende till namnden f6r avgdérande om han finner att drendet &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

Da en delegat finner sig vara jivig i en fraga ska drendet overldmnas for beslut till ersittaren eller ga tillbaka till nimnden.

Registrering och anmélan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av ndimnddelegation &r juridiskt sett ndmndens beslut och kan inte dndras av ndmnden. Detta innebér att nimnden har
revisionsansvaret. Varje delegationsbeslut maste protokollforas for att bli rattsligt bindande for kommunen. Detta kan ske pa tva sétt enligt
kommunallagen. Antingen genom att delegationsbeslut anméls till ndmnden eller att protokoll fors sérskilt dver delegationsbeslutet. Det ér
ndamnden som avgdr 1 vilken utstrackning beslut som fattas med stdd delegation ska anmélas till den.

Beslut som fattas med stod av kommunstyrelsens delegationsordning ska samtliga anmélas till nimnden. Delegat som fattar beslut med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning ska omedelbart i samband med upprittandet av beslutet anméla detta. Delegat som fattar flertalet beslut
per méanad far dock vilja att istdllet rapportera besluten samlat till kommunstyrelsen en gang per méanad.

Varje beslut ska innehalla uppgift om drende, vem som beslutat, nér beslutet fattats och vilket beslut som fattats. Beslutet ska dokumenteras och
registreras som vilket annat nimndbeslut. Om beslutet registreras i ndgot annat verksamhetssystem dn LEX sker anmélan av delegationsbeslutet
genom ett registerutdrag (eller rapportsammanstéllning) fran detta verksamhetssystem.

Anmilan av delegationsbeslut innebér inte att beslutet ”godkdnnas” av nimnden. En ndmnd kan dock nir som helst dterkalla sitt
delegationsuppdrag eller sjilv ta dver ett drende och besluta.

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma sétt och enligt samma regler som for beslut fattade av ndmnd. Detta forutsétter att det finnas ndgon
form av skriftlig dokumentation av delegationsbeslut. Detta uppfylls genom anmailan av delegationsbeslutet som i sin tur leder till
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protokollforing. Av ndmndens protokoll ska framgé vad &terrapporteringen avser. Varje enskilt beslut behdver inte redovisas. Det viktiga dr att
man med stdd av redovisningen 1 protokollet kan identifiera varje delegationsbeslut. Nar protokollet fran nimndens sammantriade efter justering
anslés, borjar dverklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som anmélts vid sammantradet.

Nir ska anmilan av delegationsbeslut ske?

Delegat som fattar beslut med stod av kommunstyrelsens delegationsordning ska omedelbart i samband med uppriittandet av beslutet anmdla
detta till ks. Delegat som fattar flertalet beslut per manad far vilja att istillet rapportera besluten samlat till ks en gang per mdnad.

Delegation och firmateckning — vad éar skillnaden?

Att teckna firma innebdr att en person foretar rittshandlingar och ingd juridiskt bindande ataganden for ett organ, tex. en kommunal ndmnd. En
behorig firmatecknare dr en person som kan teckna firma. Nar ndgon, med stod av beslut om firmateckning, tecknar kommunens firma binder
denne person kommunen i forhallande till tredje man. Teckna firma sker t.ex. ndr avtal eller andra rittshandlingar skrivs under.

For att kunna leva upp till kommunallagens krav om att kunna f4 kommunala beslut provade i domstol, behover avtal och handlingar godkénnas
eller antas genom ett beslut. En klagoberéttigad person kan endast fa beslut provade och saknar t.ex. ett avtal ett formellt beslut om godkdnnande,
finns inget beslut att klaga péd och sedermera {4 provat av domstolen.

For att kunna besvara frdga om huruvida t.ex. ett avtal maste godkénnas genom beslut, méste man ta stéllning till om avtalsinnehallet ar ett
resultat av sjdlvstandiga stdllningstaganden, 6vervidganden eller bedomningar. Finns det sddana inslag ska avtalet formellt godkénnas genom
beslut.

Det finns avtal som dr en ren foljd av ett tidigare fattat beslut och da &r avtalet att betrakta som verkstéllighet. For att ett avtal till f6ljd av ett
tidigare beslut ska kunna hanteras som verkstillighet, far det inte finnas utrymme f6r valmojligheter ndr man vl i avtalet ska reglera t.ex.
avtalstid, parternas réttigheter eller skyldigheter etc. Huruvida ett avtal till foljd av ett tidigare beslut kan hanteras som verkstéllighet beror alltsa
pa hur detaljerat beslutet dr samt vilka valmojligheter om avtalsinnehallet det finns for parterna vid uppréttandet av avtalet.

Vid verkstillighet saknas normalt utrymme for valmojligheter. Stéllningstagandet &r 1 dessa fall ofta styrt av riktlinjer, tidigare nimnd- eller
fullméktigebeslut eller avtal och ér darfor mer eller mindre en ”mekanisk™ verkstillighet utifrén faststidllda principer eller tidigare beslut.
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De flesta avtal kommunen ingar med tredje man &r troligen avtal som kréaver beslut. Utgdngspunkt dr séledes att avtal formellt ska hanteras som
beslut.

Sammanfattningsvis innebdr ovanstaende att avtal som utgangspunkt ska hanteras i tva steg:

1. Beslut av nimnd eller i forekommande fall av delegat, att avtalet godkdnns eller antas. (Tdnk pa att delegationsbeslut om
godkinnande/antagande ska diarieforas i aktuellt verksamhetssystem och anmadls till ndmnden som vilket annat beslut som helst.)

2. Undertecknande av avtal sker med behoriga firmatecknare i1 enlighet med den aktuella ndimndens beslut om firmatecknare.

I praktiken kan det vara en och samma foretrddare for kommunen som godkéanner t.ex. ett avtal och som sedermera ocksa &r behorig att
underteckna det godkénda avtalet. Men det kan ocksa vara sé att beslutsfattaren och firmatecknaren inte dr en och samma person. For en ndmnd
kan ocksé kontrasignation gélla vilket innebér att det &r tva personer i forening som undertecknar handlingar i kommunens namn. Ndmndens
delegationsordning och ndmndens beslut om firmateckning maste alltsd hanteras sida vid sida sé att beslutsfattandet och undertecknandet blir pa
det sitt som ndmnden bestamt.




