Reglemente for gemensam namnd fér samverkan kring socialtjanst och vard

REGLEMENTE FOR "NAMNDEN FOR SAMVERKAN KRING
SOCIALTJANST OCH VARD”

[ den gemensamma ndmnden for samverkan kring socialtjinst och vard ingdr Landstinget
Sormland och kommunerna Eskilstuna, Stringnis, Katrineholm, Vingdker, Flen, Nyk&ping,
Oxeldsund, Trosa och Gnesta (nedan gemensamt kallade huvudménnen)

Landstinget Sormland 4r virdkommun och den gemensamma namnden ingér 1 Landstingets
organisation.

Reglementets senaste revidering faststélldes 2015-01-01

§1 NAMNDENS ANSVAR

Syftet med en gemensam nimnd for samverkan och utveckling av socialtjanst och delar av
hilso- och sjukvarden i Sérmiand &r att;
s Tillvarata de synergier som ligger i att samverka 1 hela regionen mellan de olika
huvudménnen
e (ka effektivitet inom berdrda verksamheter
» Forbittra kvaliteten inom berdrda verksamheter
e Skapa en region med s likvirdig service som mdjligt inom berdrda omriden

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullmiktige i respektive kommun
och i landstinget anger, ansvarar den gemensamma nidmnden for fGljande verksamheter:

» Hjilpmedelsforsorjningen (se sirskild bilaga)
Niamnden svarar for att tillhandahélla individuella hjglpmedel till personer med
funktionsnedsattning. Namndens uppgift dr att trygga en god, effektiv och
lattillganglig hjalpmedelsforsSrjning for invanarna i landstinget och kommunerna.
Néimnden har vardgivaransvar for den vard som ges vid hjdlpmedelscentralen.

*  FoU Sormland
Avser verksamhet for forskning och utveckling avseende socialtjdnst och hilso- och
sjukvardsfragor inom Soérmland

*  Vird- och omsorgscollege pi lokal och regional niva
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Némnden ska vidare fSlja upp och foresla utveckling av samverkansmajligheter till
huvudminnen inom f5ljande gemensamma malgrupper;

¢  Barn och unga som behdver sérskilt stéd
e  Riskbruk, missbruks- och beroendevard

e Aldre

* Personer med funktionsnedsittning

*  Personer med psykisk ohilsa och sjukdom

Nimnden skall besluta avseende operativa riktlinjer for huvudménnen, i 6vrigt foreslar
ndmnden huvudménnen rekommendationer i principiella frigor. Nimnden har rétt att inom
givna budgetramar anstilla personal. Nimnden ska i mgjligaste méan f5lja
virdlandstingets/kommunens budgetprocess

§2 FORANDRING AV NAMNDENS ANSVARSOMRADE

For att foréndra den gemensamma ndmndens ansvarsomrade krivs beslut om nytt reglemente
i samtliga huvudmiins fullmiktige.

Férutom det som regieras sérskilt i detta reglemente giller tilldimpliga delar av
Kommunallagen.

§3 NAMNDENS SAMMANSATTNING

Ledamdter och ersattare viljs for fyra ir rdknat frén och med den 1 januari aret efter det ar da
val i hela riket har dgt rum.

Gemensamma niamnden f6r samverkan kring socialtjinst och vard bestar av 15 ledaméter.
Av dessa utser landstinget 6 ledaméter och respektive kommun en ledamot vardera. For varje
ledamot utses en ersittare.

Av kommunallagen féljer att virdkommunen ska utse ordférande och en vice ordférande.
Huvudminnen dr Sverens om att Landstinget som viardkommun utser ordférande och

kommunerna i samverkan utser tva vice ordftranden.

Namnden utser inom sig ett presidium. Det bestdr av ordfranden och tva vice ordfSranden.

§ 4 SAMMANTRADEN

Nimnden sammantrider pa tid och plats som ndmnden bestimmer.

§5 ERSATTNING TILL LEDAMOT

Respektive huvudman betalar ut eventuell ersiittning till ledaméter och erséttare i den
gemensamma nimnden.
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§6 ERSATTARNAS TJANSTGORING
Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantridde ska en ersittare fran samma huvudman som ledamoten tjdnstgdra i ledamotens

stille.

Om ordinarie ledamot infinner sig vid sammantride dir ersittare tjanstgér fullgér denne
tjdnstgdringen t.o.m. beslut i det 4rende som behandlas.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jiv fir ter tjinstgira
sedan drendet har handlagts och jav inte ldngre foreligger.

Ersdttare som ej tjinstgdr far delta 1 dverldggningarna, men ej i besluten,

§7 ERSATTARE FOR ORDFORANDEN

Om varken ordftranden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantride utser
ndmnden ersittare.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgbra uppdraget for
en lingre tid f4r ndimnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordforanden. Erséttaren
fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

§8 ANMALAN OM FORHINDER

En ledamot eller ersittare som #r forhindrad att delta i ett sammantriide eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmila detta till nimndens sekreterare.

§9 BESLUTFORHET

Nidmnden far handldgga drenden bara niér fler #n hilften av ledaméterna ar narvarande.

§ 10 KALLELSE

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantriden. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Kallelsen ska pa lampligt sdtt sdndas
till varje ledamot och ersittare i god tid fore sammantridesdagen. Kallelsen skall ocksd

tillhandahallas respektive huvudmans registrator for kéinnedom via webbpublicering.
Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista.
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§ 11 JUSTERING AV PROTOKOLL.

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot och ska delges samtliga huvudman i
pappersform till dess registrator. Justeringen ska tillkiinnages pa var och en av de
samverkande kommunernas och landstingets anslagstavlor.

Tillkénnagivandet behSver inte infSras i ndgon tidning. Justerat protokoll med underliggande
handlingar publiceras pd landstingets externa webb och meddelande om detta delges.

Nidmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

§12 RESERVATION

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fSre den tidpunkt som har faststillts
f6r justeringen av protokollet.

§13 DELGIVNING

Delgivning med namnden sker med ordfrande, eller annan som nimnden bestimmer.

§14 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndamnden ska undertecknas av
ordftranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstiild som
ndmnden bestimmer.

§15 Delegering

Namndens rétt att delegera beslutanderitt regleras i kommunallagen. Ndmnden beslutar om
delegation i sarskilt dokument som anger delegater, liksom delegeringens omfattning.

§16 REVISION
Nimnden kan granskas av revisorerna 1 var och en av huvudmannen.
Fragan om ansvarsfrihet for nimnden ska prévas av samtliga huvudmins fullmaktige.

§17 BEREDNINGSGRUPPER

Namnden ska arbeta med en beredningsgrupp — Lansstyrgruppen for narvard (utdkad)
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Bilaga 1

Sirskild bilaga till reglemente for Nimnden for samverkan
kring socialtjfinst och vard (NSV) avseende
Hjilpmedelsforsorjningen i kinets kommuner och landsting

§1 Ansvar fér hjdlpmedelsférsérjningen

I enlighet med tilldelade ekonomiska resurser ansvarar nimnden for
frsdrining av

- hjilpmedel for daglig livsféring

- hjalpmedel for vard och behandling

- hjdlpmedel for inkontinens

- grundutrustning

- ytterligare hjilpmedel kan Sverforas till den gemensamma ndmnden

efter sirskilt bestut av samtliga fullmiktige

Nimnden ska bereda fragor betriffande
- vilka hjalpmedel som ska tillhandahéllas av sjukvdrdshuvudmannen
enligt Hilso- och Sjukvérdslagen, samt regelverk for detta
- Egenavgifter for respektive hjalpmedel.

Nimnden ska besluta om
- priser for enskilda hjilpmedel gentemot respektive huvudman
- Riktlinjer avseende hjilpmedelsforsorjningen. I detta ingar ocksa att
faststilla erforderliga krav pa forskrivare av hjdlpmedel

I nimndens uppdrag ingar vidare

- folja utvecklingen inom hjilpmedeisomradet samt fortlopande
bevaka policyfrigor

- kvalitetssikring av verksamheten

- allmin och riktad information till huvudminnen och dess personal

- fortldpande informera och utbilda forskrivare om utvecklingen inom
omradet samt policy och riktlinjer 1 dvrigt

- vara sakkunniga inom hjilpmedelsomradet utifran ett medicinskt och
tekniskt perspektiv

- individuell anpassning av hjalpmedel

- upphandiing och inkdp av hjidlpmedel

- forradshallning och distribution av hjalpmedel

- service, underhall och reparation av hjdlpmedel

- Atertagning och rekonditionering av hjilpmedel
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Bilaga 1

§2 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Nimnden ska se till, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som huvudminnen har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas idag
eller forordning samt bestimmelser.

Némnden ska fortlspande till huvudmaénnen rapportera om verksamhetens
utveckling och ekonomiska stillning
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Bilaga 2

Sirskild bilaga till reglemente for Nimnden for samverkan
kring socialtjinst och viard (NSV) avseende FoU i Sormland

§1 Inledning

Forskning och utveckling i S6rmland(Fol/ i S6rmland) &r en linsgemensam
resurs for verksamheter

i Strmlands kommuner och landsting som riktar sig till dldre, personer med
funktionsnedsittning samt vriga grupper som omfattas av statliga stéd for
verksamhetsutveckling. Gemensamma namnden fr samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV) har i enlighet med NSV reglemente ansvar for
FoUiS. Linsstyrgruppen for Nirvard tillika beredningsgrupp fér NSV ir
styrgrupp for FoUiS och Linsstyrgruppen utser representanter till styrelse
for FoUiS.

Regionala FoU-enheter inom dldreomradet skapades med stod av statliga
medel for att stimulera till forskning och utveckling. I Srmland startade
FoU Aldre 2002 i samverkan mellan kommunerna och landstinget. Verk-
samheten permanentades 2008 och utvidgades till att dven omfatta omradet
vuxna med funktionsnedsittning. Ddrmed 4ndrades verksamhetens namn tiil
FoU i Sérmland. FoUiS har efter hand utvidgats och utvecklats mot att fylla
ett gemensamt behov av héllbar, systematisk och strategisk kunskapsutveck-
ling pa olika nivéer.

FoUiS ingdr i uppbyggande av att stirka regionala strukturer for kunskaps-
utveckling inom socialtjinsten och hilso- och sjukvarden i Sérmland. Detta
arbete har sin grund i regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting
tverenskommelse om samordnade langsiktiga insatser som ska stddja en
evidensbaserad praktik i socialtjinsten.

§2 Vad ar FoUiS?
FoUi$ ir en lank mellan forskning, utveckling, utbildning och praktik.

F stér for forskning och hamtar stéd i olika vetenskapliga teorier och
metoder. F innebdr att process och effekt av insatser samt vardagspraktik
studeras strukturerat med hjilp av vetenskapliga metoder. FoU bidrar med
ny kunskap baserad pé forskning for att frimja verksamheters utveckling. F
innebir att FoU haller sig uppdaterad om forskningsfronten och bidrar med
egen forskning inom relevanta omraden.

o binder samman forskning och utveckling 1 5msesidigt larande. Markerar
att bada 4r nédvindiga for att visionen ska kunna ns.
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Bilaga 2

U stér for utveckling som baseras pd evidens. U innebir héllbar utveckling
och forbittring med strategiskt och systematiskt arbetssatt.

S star for Sérmland.

§3 Vérdegrund

FoUiS utgér frin en humanistisk ménniskosyn grundad pé alla manniskors
lika virde och rittigheter. I denna grundsyn ingér mangfald som resurs samt
alla individers och verksamheters potential for larande och utveckling. Den
utgér ocksa fran hilsa i vid bemirkelse och att olika perspektiv berikar
varandra.

§4 Vision

FoUiS’s vision ir frimjad hilsa och full delaktighet for mélgrupperna. Att
alia verksamheter arbetar utifrin en evidensbaserad praktik och utgér fran
att evidensbaserad kunskap i vard och omsorg fSrutsitter msesidigt lirande
byggt pd brukare/patient/klient, praktiker/professionella och forskning som
kunskapskillor. Att olika niver inom verksamheter har insikt och vilja
s6ka, anviinda samt utveckla ny kunskap och kompetens. Att individers
egna, verksamheters och samhdllets effektiva och héllbara resursanvénd-
ning.

§5 Malgrupper

FoUiS’s ansvarsomrade innefattar dldre och personer med funktionsnedsitt-
ning samt Svriga grupper inom socialtjansten som omfattas av statliga stod
for verksamhetsutveckling. Hela socialtjéinstens mélgrupper kommer pa sikt
att ing och det innebdr samma malgrupper som ingér i Linsstyrgruppens
uppdrag.

§6 Ekonomiska ramar

FoUiS$ finansieras genom medlemsavgifter, statsbidrag och tidigare Gver-
skott. Medlemsavgiften baserar sig pa invénarantalet i kommunerna och
landstinget och uppgar till sex kronor per invénare for kommunerna och fyra
kronor per invanare for Landstinget Sérmland. Kommande fordndringar av
medlemsavgiften méste beslutas i respektive kommun och landstinget
(huvudmany).
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§7

Bilaga 2

Overgripande mal

FoUiS’s 6vergripande mal ar att

FoUiS’s arbete frimjar en héllbar utveckling och forbittring i
verksamheter baserad pa evidens fran forskning, praktik och brukar-
/patienterfarenhet.

FoUiS’s arbete leder till individers egna, verksamheters och
samhiillets effektiva och hillbara resursanviindning.

FoUi 8’s arbete stidrker tvirvetenskaplig och tvirsektoriell
vardagsniira kunskapsutveckling for vard och omsorg och hilso- och
sjukvarden.

FolUiS s arbete sprider kunskap och erfarenheter mellan
verksamheter inom och mellan kommuner och landsting.

FolUiS’s arbete med berbrda huvudman leder till god hilsa och full
delaktighet for malgrupperna.

FoUiS dr en larande organisation som kontinuerligt lar av sina
erfarenheter 1 syfte att 16sa sina uppgifter pa ett bittre sétt.

FoUiS har resurser och kompetens s att ovanstdende mél kan
uppnas.
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Bilaga 3

Sarskild bilaga till reglemente for Nimnden for samverkan kring
socialtjinst och vard (NSV-nimnden) avseende regionalt Vard och
omsorgscollege Soirmland (VO-College)

§1 Inledning

Vard och omsorgscollege Sérmlands VO-College) finns etablerat som ett certifierat
samverkansorgan sen varen 2011, Samverkan r reglerad av nationellt framtagna kriterier
och giller for hur utbildare och verksamhet gemensamt ska verka for att stirka attraktivitet
och kvalitet inom vérd- och omsorgsutbildningar pa gymnasial och hogskoleniva. Ingidende
parter ir Landstinget Sormland, vard- och omsorgsutbildningarna samt vard- och
omsorgsverksamheterna inom kommunerna Eskilstuna, Flen, Katrineholm, Nyképing,
Oxeldsund, Stringnis, Trosa, Gnesta och Vingdker jimte Kommunal, VISION, Milardalens
hdgskola, och regionfdrbundet Sdrmland.

Gemensamma némnden for samverkan kring socialtidnst och vard (NSV) har i enlighet med
NSVs reglemente ansvar for VO-College S6rmland. Denna bilaga avser beskriva
ansvarsuppdragets grund.

De ingdende parterna for ett regionalt VO-College Sormland har ett samverkansavtal sedan
forsta certifieringen 2011, omceertifiering skedde 2015 och géller till 2019. En regional
styrgrupp finns med tjinstemannarepresentation fran kommuner, landsting, hdgskola och
regionforbundet samt med ingdende personalorganisationers fortroendevalda representanter.
P4 egen begiran dr arbetsformedlingen adjungerade till styrgruppen for VO-College
Sérmland. Ordfsrandeposten innehas av tjdnsteman fran landstinget.

Med certifieringen av VO-College Sormland 6ppnades mdjligheten att etablera lokala VO-
College inom linet. Enligt de nationella reglerna ska anskan for ett lokalt VO-College forst
godkiinnas av styrgruppen for det regionala VO-College Sérmland innan den kan gd vidare
till Nationella féreningen f6r beddmning.

§2 Vad dr VO-College

Termen college har inom svensk utbildning etablerats som begrepp for en reglerad
samverkan mellan yrkesinriktade utbildningar och arbetsliv utifran faststéllda
kvalitetskriterier. Ordet "college™ #r lanat frin engelskan dir det vanligen anvénds som en
del i namnet for hogre utbildning.

Vard- och omsorgscollege utgar frin en nationell modell for regional samverkan mellan
utbildning och arbetsliv. Enligt regelverket ska arbetslivandet ha ordférandeposter i
styrgrupper kopplade till VO-College och diirmed garateras ett ndgot hgre inflytande i
samverkansfragor. VO-College kan innefatta utbildning pa gymnasial, eftergymnasial och
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hogskole/universitetsutbildning for séval ungdomar samt vuxna samt kompetensutveckling
for redan anstillda. Certifieringen beslutas av Nationella féreningen och ir en
kvalitetsgaranti som gynnar bade studerande, medborgare och arbetsgivare. Nationella
foreningen bestdr av Sveriges kommuner och landsting (SKL), Kommunala foretagens
samorganisation (KFS), Vardféretagarna och arbetstagarparter.

§3 Kriterier enligt Nationella féreningen
Vid certifiering beddms ansdkan for det regional VO-college pa om det tillrckligt tydligt

framgér vad/hur, omfattning. forviintade resultat och framtid. Nationella foreningen har
tydliga kriterier for vad som ska uppnis.

§4 Resursfordelning

Styrgruppen arbetar pd mandat och tid som belastar respektive organisation som ledamoten
har sin hemvist i. Mten samt tjinst som VO-college samordnare samt dvrig verksamhet
som medlen ricker till finansieras genom medlemsavgifter som transfereras via
regionforbundet S6rmland till NSV.
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