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[Text]

Bakgrund
Enligt 7 kap. 1-2 §§, kommunallagen (2017:725) giller f6ljande.

Kommunstyrelsen ska utse en direktér. Direktoren ska ha den
ledande stillningen bland de anstillda och vara chef f6r den
torvaltning som finns under styrelsen.

Kommunstyrelsen far besluta att direktoren ska ha en annan
benimning.

Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststalla hur direktéren
ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa
faststalla direktorens Gvriga uppgifter

Roll och uppdrag i forhallande till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna
torvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt
6ver 6vriga nimnders och gemensamma nimnders verksamhet.

Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i andra juridiska personer, sisom hel-
och deldgda bolag och kommunalférbund som kommunen ér
medlem i.

Kommundirektoren dr kommunens ledande tjdnsteperson och
far sitt uppdrag fran och svarar infér kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ska bitrida kommunstyrelsen nir det giller
att leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver samtliga nimnders, inklusive
gemensamma nimnder och ber6érda kommunalférbunds
verksambheter.
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Kommundirektoren ska dven bitrida kommunstyrelsen att pa
fullmaktiges uppdrag utdva agarskap 6ver de kommunala
bolagen.

Kommundirektoren ska arbeta med integritet och lyhérdhet och
tjana bade majoritet och minoritet lika.

Kommundirektoren ska verka for att rollen och
ansvarsfordelningen mellan foértroendevalda och tjanstepersoner
ar tydlig och uppritthalls.

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren ska
gemensamt pa ordférandes initiativ komma dverens om
arbetsformer f6r hur drenden till kommunstyrelsen ska initieras
och beredas och for hur relationen till politiken i det I6pande
arbetet ska fungera.

Kommundirektéren har ansvar f6r beredning av drenden till
kommunstyrelsen, kommunstyrelsens utskott och
kommunfullmiktige samt for formuleringen av forslag till
beslut.

Tjansteskrivelserna ska ge en komplett redogorelse for ett
forslags for- och nackdelar samt ekonomiska konsekvenser.

For drenden som kommer fran en eller flera andra nimnder eller
bolagsstyrelser, ska kommundirektéren ha ett ansvar for att
samordna forslagen och komplettera drendet med ett
overgripande perspektiv, vad giller konsekvenser och
finansiering. I beredningen ska lyhordhet f6r ansvarig nimnds
och bolagsstyrelses ansvar och profession beaktas.

Kommundirektoren har ritt att fatta beslut pa
kommunstyrelsens vignar pa sadant sitt det kommer till uttryck
1 kommunstyrelsens delegationsordning och i beslut ifran
kommunstyrelsen i enskilda drenden.

Kommundirektoren ska sikerstilla verkstilligheten av
kommunstyrelsens och kommunfullmiktiges beslut.

Kommundirektoren ska delta pd kommunstyrelsens och dess
arbetsutskotts sammantride och ha yttranderitt. Om férhinder
foreligger i enstaka fall ska en kvalificerad ersittare utses.

Kommundirektoren ska ha ansvar f6r ledning och samordning i
hindelse av kris.
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Kommundirektoren ska ha ansvar for kommunens
sakerhetsskydd.

Kommundirektoren ska ha ritt att nirvara under 6verlaggningar
1 kommunens 6vriga nimnder efter beslut av berérd naimnd och
efter samrad med kommunstyrelsen ordférande samt nimndens
ordférande. Ber6rd forvaltningschef ska 1 sadant fall informeras
1 forvig.

Kommundirektoren kan inbjudas till att redogora for sirskilda
fragor i kommunfullmiktige om kommunfullmiktiges presidium
sa begir.

Uppdrag och roll i forhallande till
kommunstyrelsens forvaltning

Kommundirektoren ska faststilla, organisera och leda
kommunens ledningsorganisation, sd att den arbetar 1 enlighet
med politiska beslut och malsittningar.

Kommundirektoren ska sikerstalla att kommunledningskontoret
har ritt kompetens, férmaga och kapacitet att utreda, bereda och
verkstilla beslut.

Uppdrag och roll i forhallande till 6vriga
namnder och bolag

Kommundirektoren ska sikerstilla att ett koncernperspektiv
genomsyrar Hskilstuna kommuns arbete, dir saval férvaltningar
som bolag tar ett gemensamt ansvar for att astadkomma storsta
mojliga nytta f6r medborgarna och mesta méjliga
resursutnyttjande.

Kommundirektoren ska sikerstilla att principer om styrning,
ledning, uppfoljning, utvirdering och kontroll finns faststillda
och att de hanteras och beslutas i enlighet med faststalld
ordning,.

Kommundirektoren ska leda en koncernledningsgrupp for att
l6pande samordna styrningen av strategiskt viktiga fragor inom
kommunkoncernen. Koncernledningsgruppen ska besta av
samtliga forvaltningschefer, direktérer och VD i de kommunalt
dgda bolagen.

Kommundirektoren ska sikerstalla att férvaltningscheferna och
Ovriga direktOrer arbetar utifran ett kommun- och
koncernovergripande perspektiv och ansvara f6r samordning,
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ledning och férdelning av forvaltningsévergripande uppdrag
samt stodja forvaltningscheferna i deras specifika uppdrag.

Kommundirektoren ska sakerstilla att chefer och Gvriga
medarbetare har kunskap och forstaelse f6r hur en kommun
styrs och vilka ekonomiska férutsittningar som giller.

Kommundirektoren ska sikerstilla att kommunkoncernen
priglas av virden som utgar ifran principer om demokrati,
legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, jamstilldhet, respekt f6r
olika individuella férutsittningar samt effektivitet, god service
och kvalitet till medborgarna.

Kommundirektoren ska sikerstalla att hela organisationen
kinner till och foljer offentlighetsprincipen samt att en god
relation till media foreligger med respekt for dess uppdrag som
granskare och informator.

Kommundirektéren ska vara chef 6ver forvaltningscheferna och
ovriga direktorer, och svara for kommunens arbetsgivarroll
gentemot dessa. Samrad ska ske med kommunstyrelsen
ordférande och berérd nimnds ordférande i syfte att sikerstilla
samsyn och informationsutbyte.

Respektive bolags styrelse ska utse och entlediga verkstillande
direktorer efter samrad med moderbolagets VD och
kommundirektdren.

Externa kontakter

Kommundirektoren ska aktivt arbeta med och varda externa
kontakter i organ dir tjinstemin samverkar, sisom t ex

niringsliv, akademi, statliga- och regionala organ samt andra
kommuner och regioner pa nationell och internationell niva.

Kommundirektoren kan pa uppdrag av kommunstyrelsen
ordférande foretrida denne dir sa behovs.

Anstallningen

Tjansteman med benimningen kommundirektér enligt denna
instruktion, anstills tillsvidare enligt gillande kollektivavtal f6r
det kommunala arbetsgivaromradet. Sirskilt anstéillningsavtal ska
upprittas och tecknas av kommunstyrelsens ordférande. Sérskilt
anstillningsavtal ska upprittas och tecknas av
kommunstyrelsens ordférande dir 16n, tjanstepension, andra ev.
férmaner samt villkor vid anstillningens avslutande regleras.
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Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret éver
kommundirektéren utévas av kommunstyrelsens ordférande,
som ocksa svarar for att Ilopande uppfoljning av
kommundirektorens uppdrag, lonesamtal och 16nesittning.

Om kommundirektéren ej kan fullgéra sina uppgifter under en
lingre period ska en 6verenskommelse géras med
kommunstyrelsens ordférande, om vem som under tiden ska ha
det fulla ansvaret.

Beslut om att avsluta kommundirektérens
anstallningsforhallande fattas av kommunstyrelsens ordférande.



