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Eskilstuna kommun

Bestammelser om ersattning for uppdrag i
kommunala bolag

1. Inledning

§ 1 Allmé@nna bestammelser och definitioner
Bestimmelserna i detta dokument reglerar ersittning till ledamoter,
suppleanter och lekmannarevisorer i styrelser for bolag 1 Eskilstuna
kommunkoncern. Den som av kommunfullmaktige eller styrelsen
adjungerats till att nirvara vid sammantriden for perioden fram till
nista bolagsstimma ska ur ersittningssynpunkt enligt dessa
bestimmelser jamstillas med styrelsens ordinarie ledamoter.

Bestimmelserna i detta dokument giller ocksa f6r motsvarande
uppdrag i andra fOretag fOrutsatt att uppdragstagaren ir vald av
behorigt organ 1 kommunen eller kommunalt bolag samt att arvode och
andra ersittningar for denne inte regleras eller betalas ut av nagon
annan. Det externa organets regelverk har saledes foretride och kan
inte kombineras med bestimmelserna i detta dokument.

Bestimmelserna i detta dokument omfattar inte ledamoter och
suppleanter i kommunala bolag som ar tjanstemin i
kommunkoncernen och fullgér uppdraget inom ramen for sin
anstillning.

Eskilstuna kommun och Eskilstuna kommunkoncern

Med Eskilstuna kommun avses i dessa bestimmelser kommunens
politiska organisation, som bestir av kommunfullmiktige,
kommunrevisionen samt kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Hit
hor ocksa utskott, beredningar och samradsorgan som inrittas av
kommunfullmiktige eller nimnderna.

Med Eskilstuna kommunkoncern avses har Eskilstuna kommun samt
de kommunala bolagen.

Heltidsengagerad ledamot
Den som har ett manadsarvode pa 70 procent av basarvodet ar
heltidsengagerad.

Deltidsengagerad ledamot
Den som har ett totalt manadsarvode uppgaende till minst 40 procent,
men mindre 4n 70 procent av basarvodet dr deltidsengagerad.

Fortroendevald
Ledamoéter och suppleanter 1 bolag ir inte fortroendevalda 1
kommunallagens mening. Nar begreppet fortroendevald anvinds 1
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dessa bestimmelser avser det uppdrag i kommunfullmiktige, nimnder,
utskott etc. inom Eskilstuna kommun, vilka omfattas av Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna kommun.

Vice ordférande
Nir begreppet vice ordfirande anvinds 1 dessa bestimmelser avser det
samtliga viceordféranden for det aktuella organet.

Sammantriden pa distans

Ledamot i kommunalt bolag som deltar 1 sammantride eller forrittning
genom att tjanstgora eller folja sammantradet/forrittningen pa distans,
har ritt till sammantridesarvode och annan ekonomisk ersittning enligt
samma fOrutsittningar som om denne nirvarat pa plats vid
sammantridet/ forrittningen.

Under forutsittning av att deltagande far ske pa distans vid det aktuella
sammantridet/forrittningen samt att ordféranden har godkint att
ledamoten deltar pa distans.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillimpas samma belopp som utgor grundarvodet per
minad for ledamot av Sveriges riksdag. Basarvodet regleras en gang per
ar. Den niva pad grundarvodet for riksdagsledamot som giller per den 1
januari ska tillimpas som basarvode for hela aret.

Om beslut om dndring av riksdagsledamoternas grundarvode inte har
fattats infor ett arsskifte, ska kommunens basarvode regleras vid det

nirmast foljande manadsskiftet efter det att ett sidant beslut har fattats,
istillet for vid arsskiftet.

2. Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden

Minadsarvoden utgér i procent av basarvodet enligt nedan:

Bolag Ordférande Vice Ledamot
ordférande

Eskilstuna Kommunféretag AB 50 % 16,7 % -

Destination Eskilstuna AB 10 % 3,3 % -

Eskilstuna Energi och Miljé AB 50 % 16,7 % -

Eskilstuna Kommunfastigheter AB 50 % 16,7 % -

Eskilstuna Logistik och Etablering AB 30 % 10 %

Eskilstuna Stringnis Energi och Miljé AB 50 % 16,7 %
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Lekmanna-
revisor och
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1,5 %
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1,5%
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1,5%
1,5 %
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For ovriga bolagsuppdrag i kommunkoncernen utgér inte
manadsarvode.

§ 4 Kombinera uppdrag

Det sammanlagda manadsarvodet f6r uppdrag i kommunala bolag 1
Eskilstuna kommunkoncern far uppga till hogst 70 procent av
basarvodet.

Heltidsengagerad fértroendevald inom Eskilstuna kommun ska
betraktas som heltidsengagerad dven f6r andra uppdrag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Det innebar att heltidsengagerad
tortroendevald inte har ritt till ytterligare manadsarvode eller andra
arvoden och ersittningar for styrelseuppdrag i kommunens foretag.

§ 5 Lekmannarevisor

I manadsarvodet f6r ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen 1 Eskilstuna kommun ingar att fullgora eventuellt
uppdrag som lekmannarevisor, vilket innebar att manadsarvode enligt

§ 3 eller sammantridesarvode enligt § 13 inte ska betalas ut f6r uppdrag
som lekmannarevisor.

For uppdrag som lekmannarevisor med manadsarvode, enligt § 3, utgar
inte sammantridesarvode enligt § 13.

Ovrig lekmannarevisor har ritt till arvode och andra ersittningar enligt
§§ 8-13 i samband med fullgérande av uppdrag som lekmannarevisor i
kommunalt bolag.

§ 6 Manadsarvode for andra uppdrag

Om manadsarvode inte har faststillts av kommunfullmiktige f6r
uppdrag i minoritetsagt bolag, sirskild arbetsgrupp, styrgrupp eller
annat uppdrag som har ett samband med Eskilstuna kommunkoncern,
tar kommunstyrelsen faststilla nivin for sidant arvode.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitten till ett utskott.

§ 7 Sjukfranvaro

Om en ledamot med manadsarvode pa grund av sjukdom inte kan
fullgbra sitt uppdrag, betalas manadsarvodet ut under sex veckors
sammanhingande sjukfranvaro.

Om en ordférande ir franvarande pa grund av sjukdom och under
denna tid fullt ut ersitts av den som ir forste vice ordfoérande, ska den
forste vice ordféranden erhilla arvode motsvarande ordférandens
manadsarvode for denna tjanstgoringstid.

Om en ersittare har utsetts f6r den som ér frainvarande pa grund av
sjukdom erhiller denne arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.
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3. Villkor for styrelseledamoter och suppleanter

Bestimmelserna i avsnitt 3 giller for styrelseledaméter och suppleanter
som inte ér att betrakta som hel- eller deltidsengagerade ledaméter
enligt § 1. Vad som i dessa paragrafer sigs om ledamot omfattar dven
suppleant.

§ 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ledamot har ratt till skilig ersittning f6r de arbetsinkomster och
ekonomiska férmaner som denne forlorar pa grund av uppdraget. En
forutsittning for att ledamoten ska ha ritt till ersittning for férlorad
arbetsinkomst dr att denne fatt ett Iloneavdrag eller en inkomstforlust
pa grund av uppdraget.

Forlorad arbetsinkomst ersatts till en hégsta inkomst motsvarande
0,625 procent av basarvodet per timme och fem procent av basarvodet
per dag.

Ledamot som har en anstillning

Ledamot som har en anstillning ska styrka den forlorade
arbetsinkomsten med ett aktuellt intyg fran sin arbetsgivare. Fornyat
intyg ska limnas in varje ging en forindring av inkomsten,
sysselsdttningsgraden eller ndgon annan uppgift i intyget sker. Om
ingen forindring sker ska ett nytt intyg andad limnas in minst en gang
per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget édr daterat tidigare dn under
det foregiende kalenderaret.

Uppgifterna i intyget tillimpas frain och med det datum som intyget
limnas in till kommunen/bolaget. Ersittning for en hogre inkomst
kompenseras inte retroaktivt.

Den som ir timanstilld ska intyga att en inkomstforlust har uppstatt pa
grund av uppdraget, till exempel genom att redovisa ett arbetsschema.

Kommunens/bolagets handliggare kan som komplement till
arbetsgivarintyget begira in l6nespecifikationer eller annat underlag
fran ledamoten. Detta giller sirskilt om ledamoten har oregelbunden
arbetstid.

Ledamot med eget foretag

For ledamot med eget foretag, som inte drivs i aktiebolagsform, uppgar
den férlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) f6r motsvarande tid. Ledamoten
ska sjilv ange sin aktuella sjukpenninggrundande inkomst och styrka
denna med intyg fran Forsikringskassan. Fornyat intyg ska lamnas
minst en gang per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget ar daterat
tidigare 4n under det foregiende kalenderaret.

5 (9)



Eskilstuna kommun

Ovrig reglering

Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utgora en skalig ersittning
tor den enskildes inkomstforlust. Ersattningen kan darfor aldrig betalas
ut till en juridisk person och inte heller som konsultarvode eller
motsvarande.

Den som ir passiv agare till foretag kan inte 1 nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rérelsen genom ett uppdrag som ledamot 1 de
kommunala bolagen.

Utebliven inkomst av kapital kan inte aberopas som grund for att fa
ersattning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte heller
ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst.

Sirskild prévning

Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild ledamot, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst f6r denne far ske pa annat sitt
an vad som foreskrivs ovan. Kommunstyrelsen far delegera denna
beslutanderitt till ett utskott.

§ 8 a Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar nédvindig
ledighet. Denna ersittning omfattar ledaméter med speciella arbetstider
eller sirskilda arbetsférhéallanden, till exempel skiftarbete. Ritten till
ersittning for férlorad arbetsinkomst foreligger dven nir det inte kan
anses skaligt att ledamoten fullg6r sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till sammantridet eller férrittningen.

§ 8 b Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning och
foraldraforsakring

Till ledamot som pa grund av uppdraget gar miste om
arbetsloshetsersittning eller ersittning fran forildraforsikring, betalas
ersattning ut for styrkta forluster.

§ 9 Ersiattning for forlorad semesterforman
Schablonersittning for forlorad semesterférman betalas ut med 12
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 10 Ersattning for forlorad pensionsforman
Schablonersattning for forlorad pensionstérman betalas ut med 4,5
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 11 Reseersattning, traktamente m.m.

Ledamot har ratt till ersittning f6r resekostnad som uppstar pa grund
av uppdraget, till exempel till och fran ett styrelsesammantride om
firdvigen enkel resa till platsen for sammantridet/ forrittningen
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overstiger fem kilometer. Ersittning betalas ut f6r den merkostnad for
resor som orsakats av uppdraget och billigaste fardsatt ska viljas.

Kostnad for resa med kollektivtrafik ska styrkas av den
tortroendevalda, till exempel med ett kvitto. Om egen bil anvands utgar
ersittning enligt samma regler som for bolagets anstillda.

Ledamot som veckopendlar till arbete eller studier har inte ratt till
reseersittning for separat resa som orsakas av uppdraget.

Ingen ersattning betalas ut for kostnader for parkering.

Ledamot med funktionsnedsittning

Ledamot med funktionsnedsittning har dven ritt till ersittning for de
extra resekostnader som uppkommer nir denne fullgor sitt uppdrag.
Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga resor

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstalldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kommunens anstillda, efter begiran fran ledamoten.

§ 12 Ersattning for barntillsyn

Ledamot som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader f6r
tillsyn av barn som édr hogst 12 ar har ratt till ersdttning. Om sarskilda
skal finns kan ersattning betalas ut for tillsyn av édldre barn.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn av barn som ingar i ledamotens
hushall och om tillsynen inte utférs av annan vardnadshavare, person i
ledamotens hushall eller inom den ordinarie barnomsorgen.

Ersittningen uppgir till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till ledamoten.

§ 12 a Ersattning for tillsyn av anhoérig i hemmet

Ledamot har ratt till ersittning f6r kostnader for tillsyn av anhorig som
har funktionsnedsittning eller dr svirt sjuk, om kostnaden uppstiar med
anledning av uppdraget.

Ersittning betalas endast ut {or tillsyn 1 hemmet som annars skulle ha
fullgjorts av ledamoten och om tillsynen inte utférs av annan person i

den anhoriges eller ledamotens hushall.

Ersittningen uppgar till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till ledamoten.

§ 13 Sammantradesarvode
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Ledamot har ritt till sammantriadesarvode f6r deltagande 1 planerade
och protokollférda sammantriden.

Sammantridesarvode betalas inte ut for deltagande i kurs,
arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrittning.

Sammantridesarvodet uppgar till 1,5 procent av basarvodet och betalas
endast ut en gang per dag, oavsett antalet sammantriden, f6r uppdrag
som omfattas av bestimmelserna i det hir dokumentet.

Om ett sammantride pagar under mer dn en dag betalas ett
sammantridesarvode per sammantridesdag ut.

§ 14 Beslut om deltagande i kurs, konferens etc.
Om inte ber6rt bolag har fattat annat beslut dr det dess ordférande

som beslutar om ledamots deltagande i kurser, konferenser och
liknande.

§ 15 Pensionsvillkor
Pensionsvillkor f6r uppdrag i de kommunala bolagen faststills 1 sarskilt
beslut av kommunfullmiktige.

4. Villkor for hel-/deltidsengagerade ledamoter

Bestimmelserna i avsnitt 4 giller f6r ledamoter som betraktas som hel-
eller deltidsengagerade enlig § 1.

§ 16 Reseersattning och traktamente

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar fér resor som kan jaimstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som f6r
bolagets anstillda, efter begiran frin den ledamoten.

For styrelsesammantriden eller dylikt 1 annan kommun an Eskilstuna
betalas reseersittning enligt § 11 ut dven tll hel-/deltidsengagerad
ledamot.

§ 17 Pensionsvillkor

Pensionsvillkor f6r uppdrag 1 de kommunala bolagen framgar av
kommunfullmiktiges beslut fran den 11 december 2014, § 271, och den
10 december 2015, § 302.

§ 18 Ovriga uppdrag i kommunkoncernen

Den som ir heltidsengagerad ledamot enligt § 1 ska betraktas som
heltidsengagerad dven 1 férhallande till uppdrag inom Eskilstuna
kommun. Det innebir att heltidsengagerad ledamot inte har ratt till
ytterligare manadsarvode eller andra arvoden och ersattningar for
uppdrag inom Eskilstuna kommun.



Eskilstuna kommun

5. Ovriga villkor och erséttningar

§ 19 Forsakringar

Aktiebolag som heldgs av Eskilstuna kommun eller av Eskilstuna
Kommunféretag AB samt helidgda dotterbolag till sadant bolag ska
teckna grupplivforsikring for ordférande, vice ordférande,
styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter.

6. Tillampningsregler

§ 20 Yrkande om ersattning
Yrkande om ersittning ska goras snarast, dock senast inom ett ar fran
den dag da forlusten uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om férlingd tid f6r yrkande om
ersittning. Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna
paragraf till ett utskott.

§ 21 Ansvarigt bolag samt finansiering

Arvode och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser betalas ut av
det bolag som ledamoten foretriader vid det aktuella tillfdllet.
Respektive bolag betalar ut ersittning till bolagets lekmannarevisor.

§ 22 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i darenden som r6r tolkning och tillimpning
av dessa bestimmelser om inte annat sdrskilt framgar.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna paragraf till
ett utskott.
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