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Program

Ett program &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
vad som ska uppnds inom ett visst omrade. Det tar inte stallning till utférande,
prioriteringar och metoder. Program ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas
av kommunfullmaktige eller av berdérd namnd.

Plan

En plan &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
konkreta mal och riktlinjer. Den ska vara tidsbegransad och beslutas av
kommunfullmaktige eller av berérd namnd.

Policy

En policy ar ett styrande dokument som ska visa ett 6vergripande forhallningssatt och
som ska tjana som vagledning inom ett omrade, med angivande av 6vergripande mal och
varden som ska efterstravas. Policys ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas
av kommunfullméktige.

Riktlinje
En riktlinje ar ett styrande dokument som ska sakerstélla ett korrekt agerande och god

kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade
och beslutas av kommunfullméktige eller av berérd ndmnd.
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Amnesomrade och bakgrund

For att lyckas med ett langt och hallbart arbetsliv krivs att vi som
arbetsgivare har en strategi for det hallbara arbetslivet. Genom var riktlinje
tillika policy f6r hallbar arbetsmilj6 skapar vi en god grund for det hallbara
arbetslivet. Alla, politiker, chefer och medarbetare har ett ansvar for att
skapa en god och hallbar arbetsmilj6. Férdelning av arbetsmiljouppgifter ar
beslutad som riktlinje, férdelning av arbetsmiljouppgifter 17 juni 2020.

Riktlinjer for hallbar arbetsmiljo

Eskilstuna kommun dr S6rmlands storsta arbetsgivare. Det dr vi som
utvecklar och tar Eskilstuna in i framtiden tillsammans med véra
medarbetare, vart niringsliv och vara samhallsinvanare. Genom Eskilstuna
kommuns samhillsviktiga verksamhet ger vi minniskor férutsittningar och
bygger hallbara samhillen vilket utgdr en god grund for det hallbara
arbetslivet.

I syfte att bibehalla och utveckla Eskilstuna kommuns konkurrenskraft som
en attraktiv arbetsgivare samt for att frimja en god och hallbar arbetsmilj6
har politiken, arbetsgivaren och de fackliga parterna enats om Hallbart
arbetsliv i Eskilstuna kommun, tillika arbetsmiljépolicy. Malsittningen ar att
Eskilstuna kommun ska ha en jaimstilld arbetsmiljé som frimjar hilsa och
férebygger ohilsa och olycksfall. En arbetsmiljé dar vara medarbetare
upplever hog grad av arbetsgladje, trivsel och stolthet. En medarbetare som
kanner sig trygg och sedd pa sin arbetsplats och 1 sin funktion, tar ansvar och
bidrar till hallbara méten, till ett modigt och aktivt medarbetarskap
respektive engagerat och tillitsfullt ledarskap. (Policy och riktlinjer f6r
medarbetarskap, chefs- och ledarskap)

Hallbart arbetsliv innebér vidare att vi arbetar systematiskt. Vi undersoker,
bedomer risker, genomfér atgirder samt foljer upp att arbetsmiljon stindigt
forbittras. Arbetsmiljo handlar om fysisk, organisatorisk och social miljo.
Det dar kommunen som har det yttersta ansvaret, 1 egenskap av arbetsgivare,
dven om alla medarbetare har en skyldighet att vara aktiva i
arbetsmiljarbetet.

Hallbart arbetsliv bygger aven pa dialog. Dialog mellan medarbetare, chefer,
ledning och facklig samverkan. Vart gemensamma samverkansavtal bidrar till
att medarbetare och chefer tillsammans skapar ett arbetsklimat dir alla blir
lyssnade pa. Det ir tillsammans som vi gor Eskilstuna. (Reglementet for
samverkan regleras separat 1 samverkansavtal.)

I Eskilstuna kommun ska alla medarbetare ges méjlighet att paverka och
utveckla sin arbetsmiljo. Detta sker till storsta del i det dagliga arbetet, pa
arbetsplatstriffar och i nira dialog med nirmaste chef.

Alla medarbetare har dven ett ansvar for sin egen hilsa och dven om vi
arbetar aktivt for en héllbar arbetsmilj6 sa kan medarbetare komma att
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drabbas av ohilsa. Om sa sker ska st6d till snabbare atergang till arbete
erbjudas. Malet dr sa langt det 4r mojligt atergang 1 ordinarie arbete, utan
eller med anpassning.

For att uppna en hallbar arbetsmiljo erbjuds medarbetare, chefer, fackliga
foretradare, skyddsombud och politiker, utbildningar inom arbetsmiljo.
Medarbetarsamtal och uppfoljning av det dr ocksa en grund och del av
arbetsmilj6arbetet precis som arbetsplatstraffarna.

Till detta dokument finns anvisningar och verktyg kopplade till specifika
torhallningssatt for att ge forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.
Tillsammans skapar vi ett hallbart arbetsliv f6r Eskilstuna kommun.

Gallande lagstiftning och annan rattslig reglering

I Sverige regleras krav pa arbetsmiljon dels genom lag sisom
arbetsmiljolagen samt arbetsmilj6férordningen dels genom
arbetsmiljoverkets allmanna forskrifter (AFS). Det dr arbetsmiljéverket som
ar tillsynsverksamhet for arbetsmiljofragorna.

Forhallande till redan fattade politiska beslut
Denna riktlinje ersitter tidigare riktlinjer f6r god hilsa KSKF/2011:294.
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