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Uppféljning

Program

Ett program ar ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
vad som ska uppnas inom ett visst omrade. Det tar inte stallning till utférande,
prioriteringar och metoder. Program ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas
av kommunfullmaktige.

Plan

En plan &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
konkreta mal och riktlinjer. Den ska vara tidsbegransad och beslutas av
kommunfullméaktige.

Policy

En policy ar ett styrande dokument som ska visa ett dvergripande forhalliningssatt och
som ska tjana som vagledning inom ett omrade, med angivande av 6vergripande mal och
varden som ska efterstravas. Policys ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas
av kommunfullméktige.

Riktlinje
En riktlinje &r ett styrande dokument som ska séakerstélla ett korrekt agerande och god

kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade
och beslutas av kommunfullméaktige.
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Amnesomrade och bakgrund

Hallbart arbetsliv innebar att vi som arbetsgivare arbetar systematiskt med
var arbetsmiljé. Vi undersoker, bedémer risker, genomfér atgirder samt
foljer upp att arbetsmiljon stindigt forbittras. Arbetsmiljé handlar om fysisk,
organisatorisk och social miljé. Det dr vi som arbetsgivare som har det
yttersta ansvaret aven om alla medarbetare har ett delansvar i att skapa en
héllbar arbetsmiljo.

Hallbart arbetsliv ar en férutsittning for att kunna hushalla med resurser,
bade minskliga och ekonomiska. Vara medarbetare ir vir viktigaste resurs
och vi miste arbeta aktivt for att de ska fa férutsittningar f6r ett langt och
aktivt arbetsliv. En attraktiv och hallbar arbetsmilj6 4r dven en av de
viktigaste faktorerna till att vara en attraktiv arbetsgivare och for att kunna
sikra kompetensforsorjningen.

I Sverige regleras krav pa arbetsmiljon dels genom lag sasom
arbetsmiljolagen samt arbetsmilj6férordningen och dels genom
arbetsmiljoverkets allmanna forskrifter (AFS). Det ér arbetsmiljéverket som
ar tillsynsverksamhet for arbetsmiljéfragorna.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS
2001:1 6 §) ger arbetsgivaren ett uppdrag att pa ett lampligt satt férdela
arbetsmiljéuppgifter i organisationen. I en kommun dr det ar fullmiktige
som har det yttersta arbetsmiljéansvaret f6r arbetsmiljon och
arbetsmiljouppgifterna. Med arbetsmiljouppgifter avses huvudsakligen de
atgirder som har som syfte att forebygga risker samt i 6vrigt att uppna en
god arbetsmiljo.

Uppgifter kopplat till arbetsmilj6 ska férdelas till de personer som har bast
forutsittningar att bedriva ett effektivt arbetsmiljoarbete. Arbetet ska inga
som en naturlig del i det vanliga arbetet och ska finnas pa alla chefsnivaer
inom Eskilstuna kommun.

For att kunna bedriva ett effektivt och proaktivt arbetsmiljoarbete dr det
viktigt att uppgiftstérdelningen blir sa tydlig som mdoijligt samt att de som
tilldelas uppgifter har tillrickliga kunskaper, befogenheter samt resurser. Det
ar alltid den som fordelar uppgifter som ska sikerstilla att mottagaren har
ritt forutsittningar, det vill sdga tillrdckliga kunskaper, befogenheter och
resurset.

I Eskilstuna kommun finns interna arbetsmiljoutbildningar som stodjer
cheferna i deras kompetens att bedriva arbetet och sikerstiller kunskaper sa
att fordelning av uppgifter kan ske.
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2. Arbetsmiljéansvar och uppgiftsférdelning

I kommunerna dr det kommunfullmiktige som ar arbetsgivare och didrmed
huvudansvarig for att ge forutsittningar for att kunna planera, genomfora
och folja upp att ett hallbart arbetsmiljoarbete kan bedrivas.

Grundtanken i arbetsmilj6lagen ér att arbetsmiljoarbetet ska utforas dir det
ar som mest effektivt och detta innebir att de fortroendevalda maste fordela
uppgifter 1 arbetsmiljéarbetet vidare ut i organisationen. For att kunna
uppfylla sitt ansvar ska arbetsgivaren férdela uppgifter 1 arbetsmiljoarbetet.

Alla uppgiftsfordelningar av arbetsmiljouppgifter ska diarieféras. Det finns
en kommungemensam blankett for detta andamal. Utover att den registrerats
1 diariesystemet sa ska mottagaren fa en kopia pa uppgiftsférdelningen samt
sa rekommenderas det att originalet ldggs i personalakten.

2.1 Kommunfullméktige

Kommunfullmiktige fordelar arbetsmiljGuppgifter till kommunstyrelse och
nimnd. Detta finns reglerat i nimndernas reglementen.

Arbetsmiljuppgifter som aligger kommunfullmiktige inbegriper:

e Faststalla budget med kommundévergripande mal, strategiska
utvecklingsuppdrag och ekonomiska ramar dar resurser for
arbetsmiljoarbetet ska beaktas. Det innebér alltsa att namndernas
ekonomiska ramar inkluderar medel for arbetsmiljoarbete.

e Faststélla arbetsmiljopolicy.

e Uppdra till kommunstyrelsen och ndmnder att verka som
anstallningsmyndighet med évergripande lednings- och
samordningsansvar for personal och arbetsmiljo.

e Tastallning till fordndringar av det fastlagda arbetsmiljéarbetet
baserad pa den arliga uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

o Tillse att kommunstyrelsens/ndmndens verksamheter bedrivs i
enlighet med arbetsmiljélagstiftning.

e Tillse att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms infér beslut om
verksamhetsforandringar.

e Tillse att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom
att ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

e Folja upp och efterfraga kommunovergripande sammanstallning,
analys och handlingsplan av de tillbud och olyckor som hanterats.
Vidare ska aven frisknarvaro/sjukfranvaro matas och féljas upp.

o Tillse att dialog sker med kommundirektér, kommunstyrelse och
andra namnder nar det behdvs utifran arbetsmiljosynpunkt
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2.2 Kommunstyrelsen och namnder

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen far pa kommunfullmaktiges uppdrag ansvar att leda,
samordna och folja upp kommunens strategiska arbetsmiljofragor.

Kommunstyrelsen beslutar i angeligna kommunévergripande
arbetsmiljofragor. Kommunstyrelsen férdelar, genom sin ordférande,
arbetsmiljouppgifter till kommundirektoren. Férdelning av uppgifter
kopplade till arbetsmilj6 finns dven hir reglerat 1 reglementet.
Kommunstyrelsen ska i samband med fordelning av arbetsmiljGuppgifter
siakerstalla att kommundirektoren har tillrickliga kunskaper, befogenheter,
resurser for uppdraget.

Nanmmnd

De fortroendevalda 1 varje nimnd har ansvar att arbetsmiljolagen f6ljs inom
det verksamhetsomrade som kommunfullmiktige beslutat. Nimnden har det
yttersta arbetsgivaransvaret och ska aterkommande f6lja upp att
verksamhetens arbetsmiljéarbete och uppdrag fungerar. Respektive nimnd,
genom sin ordférande, fordelar arbetsmiljouppgifter till tillh6rande
forvaltningschef, som i sin tur arbetar for att samtliga beslut och atgarder
som paverkar arbetsmiljén inom foérvaltningen beaktas. Respektive nimnd
ska ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter vidare till understillda
chefer. Namnd ska i samband med fordelning av arbetsmiljouppgifter
tillgodose att forvaltningschefen har tillrickliga kunskaper, befogenheter,
resurser for uppdraget.

Arbetsmiljouppgifter som aligger kommunstyrelsen och nimnd:

e Faststalla mal, riktlinjer och organisation for arbetsmiljoarbetet.

e Tillse att kommundirektoren/forvaltningschef far arbetsuppgifter i
arbetsmiljoarbetet.

e Tillse att kommundirektoren/forvaltningschef far befogenheter,
kunskaper och resurser for arbetsmiljoarbetet.

e Ge kommundirektdren/forvaltningschefen rétt att fordela uppgifter
i arbetsmiljoarbetet.

e Tillse att konsekvenser for arbetsmiljon bedéms infér beslut om
verksamhetsforandringar.

e Tillse att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom
att ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

e Folja upp och efterfraga forvaltningens sammanstallning, analys
och handlingsplan av de tillbud och olyckor som hanterats. Vidare
ska aven frisknarvaro/sjukfranvaro matas och foljas upp.

e Tillse att forvaltningen arligen foljer upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet bade pa forvaltnings och enhetsniva.
Rapportering pa kommundévergripande niva ska ske till
kommunfullméktige.
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2. 3 Kommundirektor och forvaltningschef

Kommundirektéren har genom sitt uppdrag arbetsmiljouppgifterna for
kommunledningens kontor (KLLK). Kommundirektérens har mojlighet att
vidare fordela ut arbetsmiljéuppgifter till sina direktérer inom KILK och de i
sin tur till sina understigande chefer, dér sé finns.

Dia kommundirektorens ar forvaltningscheferna chef ska han 1 sin roll stédja
torvaltningscheferna 16pande genom uppféljning och dialog om fullgérande
av arbetsmiljéuppgifterna.

Arbetsmiljouppgifter som dligger kommundirektor.

Som kommunens hogsta tjansteperson har kommundirektoren ett sarskilt
ansvar utover det ansvar som finns for de narmsta medarbetarna. Nedan
foljer arbetsmiljéuppgifter som fordelas till kommundirektor respektive
forvaltningschef:

e Faststdlla kommungemensamma tillampningsanvisningar for
arbetsmiljoarbetet. (kommundirektor).

o Faststélla for forvaltningen tillampningsanvisningar for
arbetsmiljoarbetet. (kommundirektor/férvaltningschef)

e Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet till understallda chefer.
(kommundirektér och forvaltningschef)

e Tillse att direkt understéllda chefer far befogenheter, kunskaper
och resurser for arbetsmiljoarbetet. (kommundirektor och
forvaltningschef)

e Organisera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet pa
kommunovergripande/forvaltningsniva.
(kommundirektér/forvaltningschef)

e Samverka med centrala/foérvaltningscentrala fackliga foretradare
och huvudskyddsombud/arbetsmiljdombud i 6vergripande
arbetsmiljofragor. (kommundirektor/forvaltningschef)

e Tillse att erséttare finns da ordinarie chef ar franvarande fran
arbetet (kommundirektor/forvaltningschef). Finns ingen hantering
faller uppgifter tillbaka till den som férdelat arbetsmiljouppgifter.

e Folja upp och skapa en handlingsplan for saker arbetsmiljo utifran
forvaltningens utredningar av arbetsolyckor, arbetsskador och
tillbud

o Aterrapportera inspektionsmeddelanden, férelaggande och forbud
fran Arbetsmiljoverket till namnden

e Delge kommunstyrelsen/namnd en arlig uppféljning av
kommunen/forvaltningens systematiska arbetsmiljéarbete.

e Ansvara for den centrala arbetsmiljokommittén tillika centrala
samverkansgruppen/samverkan pa forvaltningsniva
(kommundirektdr/forvaltningschef)
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Saknas kompetens, befogenheter eller resurser ska
arbetsmiljouppgifter returneras till kommunstyrelsen/namnd.

2.4 Alla chefer

Kommundirektor och férvaltningschef som tilldelats arbetsmiljouppgifter
kan vidare fordela ut uppgifter inom sitt ansvarsomrade.

Kommundirektotr/ forvaltningschef ska da tillgodose att mottagande chef har
kunskap, befogenheter och resurser som ir tillrickliga for sina uppdrag.

Bedriva ett hallbart och systematiskt arbetsmiljoarbete inom sitt
ansvarsomrade

Ha kunskap om och forsta innebdrden av kommunens
policy/styrdokument inom arbetsmiljo och arbeta i enlighet med
dessa

Systematiskt folja upp frisknarvaro/sjukfranvaro och
rehabiliteringsarbetet inom sitt ansvarsomrade
(forvaltningen/omradet/enheten)

Tillse att riskbedomningar gors, foljs upp och att handlingsplan
med atgarder skapas.

Fortlopande atgérda brister i arbetsmiljon samt informera narmsta
hogre chef om eventuella brister.

Kontinuerligt samtala kring hallbart arbetsliv/hélsa vid
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal

Tillse att medarbetare (dven chefer ar medarbetare) fortlopande far
information och instruktioner kopplade till arbetsmiljo i syfte att
skapa sédkra arbetsmiljoer med sa fa tillbud och olyckor som
mojligt

Utreda, atgérda och félja upp olycksfall, sjukdomar och tillbud
som orsakats av arbetet for att forhindra upprepning och skapa en
saker och hallbar arbetsmiljo

Vid allvarligt tillbud eller olycka skyndsamt (inom 24 timmar)
anméla till arbetsmiljoverket samt informera narmsta hogre chef
Vid arbetsskada, folja hantering av anmalan av arbetsskada
Tillse att eventuella forbud eller forelaggande fran
arbetsmiljoverket respekteras och efterlevs samt kommuniceras
till ndrmst hogre chef

Kontinuerlig samverkan med sina medarbetare och berérda
skyddsombud/arbetsmiljoombud

Infor forandringar ta med hallbar arbetsmiljé som en aspekt
Infor budgetarbete lagga ha en aspekt utifran hallbart arbetsliv
samt framféra behov av arbetsmiljéinvesteringar

Vid brist i kompetens, befogenhet eller resurs returnera
arbetsmiljéuppgift/-er till den chef som fordelat
arbetsmiljouppgifter.

7 (12)
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2.5 Medarbetare

Alla medarbetare har skyldighet att, enligt arbetsmiljélagen, delta i det arbete
som krivs for att

skapa en god arbetsmiljé. Medarbetaren ska medverka 1 det dagliga hilso-
och arbetsmiljoarbetet, rapportera brister och risker samt foresla atgirder.
Medarbetaren ska f6lja angivna foreskrifter, anvinda skyddsanordningar och
personlig utrustning dér sa krivs samt delta i egen rehabilitering.

Vissa medarbetare kan tilldelas arbetsmiljouppgifter, dven hir giller att de da
ska ha kunskap, befogenheter och resurser som ir tillrickliga for sina

uppdrag.

De ataganden som finns kopplat till férdelade arbetsmiljouppgifter redovisas
1 samband med den skriftliga uppgiftstérdelningen. Uppdraget ser olika ut
beroende pi vilket arbete som utfors.

2.6 Skyddsombud/Arbetsmiljoombud och samverkan

Skyddsombud och arbetsmiljbombud har som uppdrag att virna om
arbetsmiljon. De ska aktivt delta i arbetsmiljofragor men kan inte fordelas
arbetsmiljéuppgifter i lagens mening.

Samverkan
Inom Eskilstuna kommun giller nuvarande samverkansavtal. Inom ramen
tor samverkan ska dven arbetsmiljoarbetet foljas upp.

Noteras bor att om det finns brister i chefernas uppdrag eller
uppgiftsfordelning kan det i ett straffrittsligt hanseende fa konsekvensen att
ansvaret faller tillbaka pa de yttersta arbetsgivarforetridarna, normalt
tortroendevalda, kommundirektor eller férvaltningschefer samt att dven om
arbetsmiljouppgifter férdelas ut i organisationen kvarstar alltsa alltid ett
kommunovergripande arbetsmiljansvar for fértroendevalda.

3 Grundlaggande krav vid férdelning av
arbetsmiljéuppgifter

3.1 Personlig uppgifisfordelning - formalia

En uppgiftsférdelning ar f6r det forsta personlig, for det andra 1 skriftligt
format och for det tredje samt undertecknad av avlimnande och mottagande
chef. Direfter ska uppgiftsférdelningen ska diarieforas.

Vidare sa ska en uppgiftstordelning ska alltid ske vid ett personligt mote
mellan férdelare och mottagare dir parterna gemensamt gar igenom
inneb6rden av och foérutsittningarna for arbetsmiljGuppgifterna.

3.2 Sékerstillande av befogenbeter, resurser och kompetens
Den som fordelar arbetsuppgifter ska sikerstilla att mottagaren har eller ges
befogenheter, resurser och kompetens for uppgifterna.
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Om nagon som erhallit en uppgiftstérdelning slutar

Om chef eller medarbetare som erhallit en uppgiftsdelning slutar ska ny
uppgiftsfordelning genomforas, exempelvis om en arbetsmiljoansvarig chef
slutar eller vid en omorganisation. Uppgiftsftérdelningen dr personlig. Det
innebir att om en hogre chef slutar sa upphor férdelningarna av uppgifter da
det ar kopplat till person. Ny fordelning behover da ske.

3.3 Franvaro

Om en chef eller medarbetare som har fatt arbetsmiljéuppgifter férdelat till
sig blir franvarande en lingre tid som t ex vid semester, sjukdom,
torildraledighet eller tjanstledighet ska chef som foérdelat uppgifterna
meddela hur ansvaret ska hanteras under franvaron. Antingen sa behaller
hon/han uppgifterna sjilv eller fordelar ut en dllfillig uppgiftsfordelning till
annan chef/medarbetare. I samband med det ska det da i vanlig ordning
sikerstallas att mottagaren har kunskap, befogenheter och resurser for
uppdraget. Dokumentation om vem som har arbetsmiljouppgift ska vara
kind och finnas dokumenterad.

4. Forutséattningar for arbetsmiljoarbetet

Det dr angeliget att chefer och skyddsombud/arbetsmiljdombud far och hatr
en relevant utbildning i arbetsmilj6 och om hur risker och brister kan
minimeras fOr att skapa forutsittningar f6r en hallbar arbetsmiljo.

Skyddsombudet/arbetsmiljdombudet har ritt att fa utbildning i
arbetsmiljofragor, och den ledighet med bibehéllna anstéllningsférmaner,
som beh6vs f6r uppdraget pa arbetsplatsen. Grundutbildningar erbjuds
dirfor dven skyddsombud/arbetsmiljbombud.

Inom Eskilstuna kommun har vi dels en grundutbildning dels
tordjupningsutbildningar inom arbetsmilj6 vilket ska ge chefer goda
forutsittningar att ta sig an sina arbetsmiljouppgifter. Inom Eskilstuna
kommun finns foretagshilsa som kan st6tta 1 arbetsmiljorelaterade fragor.

For att tordelning av uppgifter ska vara giltig krivs att kunskaper, resurser
och befogenheter finns. Det innebdr bland annat att mottagaren ska ha:
e Ha kunskap om kommunens arbetsmiljopolicy samt 6vriga interna
styrdokument inom arbetsmiljéomradet.
e Grundldaggande kunskap om arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoférordningen.
e Veta vilka foreskrifter fran Arbetsmiljéverket som galler for den
egna verksamheten samt ha kunskap om dessa.
e Ha getts befogenheter att fatta beslut och vidta nddvandiga
atgarder.
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Ha getts resurser att vidta nédvandiga atgarder. Med resurser
avses ekonomiska medel, tillgang till medarbetare, stod,
utrustning, lokaler, tid m.m.

Avsitta tid for arbetsuppgifterna.

Ha k&nnedom om mdjligheten att returnera en eller flera
arbetsmiljéuppgifter (om det saknas resurser, kunskap och/eller
befogenheter)

Ha genomgatt kommunens grundlaggande arbetsmiljoutbildning
eller pa annat satt tillforskaffat sig arbetsmiljokompetens.
Genomga andra nodvandiga utbildningar inom
arbetsmiljoomradet.

Fa majlighet till stod genom t ex kommunhalsa/foretagshélsa

5. Uppféljning av fordelning av arbetsmiljouppgift

Den som fordelat arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet har alltid kvar ett
arbetsmiljo- och uppféljningsansvar och ska darfor tillsammans med den
som tilldelats uppgifter, regelbundet ga igenom hur arbetet fungerar och
om det finns tillracklig kompetens, resurser och befogenheter for att klara
av uppgifterna.

Ett lampligt tillfalle att gora detta ar vid det arliga medarbetarsamtalet
(chef/chef och dar medarbetare har uppgifter chef/medarbetare).
Nedanstaende punkter kan fungera som checklista for uppféljningen:

Hur forhaller sig verksamheten till kommunens policy (bade
Policy och riktlinjer samt arbetsmiljopolicy)?

Hur fungerar arbetsmiljoarbetet pa enheten? VVad fungerar bra och
vad kan forbéattras?

Hur fungerar det att hantera de arbetsuppgifter som fordelats?
Ar befogenheterna att fatta beslut och vidta &tgarder tillrackliga?
Finns tillrackliga resurser, exempelvis i form av ekonomiska
medel, medarbetare, stod, utrustning, lokaler och tid att tillga?
Ar kunskaperna for att hantera fordelade arbetsmiljouppgifter
tillrackliga?

Hur fungerar samarbetet med skyddsombud/arbetsmiljoombud
och fackliga representanter?

Hur upplevs stodet fran éverordnad chef i arbetsmiljéfragor?
Finns det fokus pa hallbar arbetsmiljé kopplat till beslut som tas
inom mottagarens ansvarsomraden?
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6 Fordelning av arbetsmiljouppagifter till medarbetare

I vissa fall kan det finnas anledning att fordela arbetsmiljouppgifter till
enskilda medarbetare. Det ar da viktigt att chefen som fordelar en
arbetsmiljouppagift tillser att medarbetaren har tillracklig kompetens samt
tidsmassiga mojligheter att utféra den arbetsuppgift som férdelats. Chefen
ska ocksa kontinuerligt utvardera och folja upp uppgiftsfordelningen.

Exempel pa arbetsmiljouppgifter som férdelas till medarbetare ar
riskbedémningar av olika slag eller extra ansvar for hygien eller ergonomi,
inom exempelvis aldreomsorgen eller LSS. Riskbedémningar sker
kontinuerligt &ven inom dldreomsorgen och LSS, exempelvis da nya
brukare placeras pa enheten. Dessa riskbedomningar kan géras av
medarbetare som fatt den arbetsmiljouppgiften skriftligen fordelat till sig
av sin chef. Aven héar &r det av yttersta vikt att medarbetaren har sarskilda
kunskaper om exempelvis relevanta foreskrifter, hur man beddmer risker
samt hur risker forebyggs.

Inom skolans verksamhetsomrade dar larare och elever befinner sig i
sérskilt komplexa arbetsmiljoer, fromst inom idrotts-, traslojds- samt
kemiundervisning kan uppgiftsférdelning vara en mojlighet. Dessa miljoer
innehaller sérskilda risker som exempelvis kemikalier och verktyg for tré-
och metallbearbetning, vilket gor att riskbedémningar maste ske
kontinuerligt. I normala fall har rektorn ansvar for dessa riskbeddémningar,
men kan alltsa skriftligen fordela den arbetsmiljéuppgiften till en larare.
Detta forutsatter dock att lararen har sarskilda kunskaper om exempelvis
relevanta foreskrifter, hur man bedémer risker samt hur risker férebyggs.
Rektorns storsta uppgift blir sedan att kontinuerligt utvéardera och folja upp
lararens uppdrag att bedoma risker.

7 Returnering

Upplever en chef eller en medarbetare som fordelats arbetsmiljouppgifter
att hon eller han har otillrackliga befogenheter, resurser eller kunskaper
inte kan utféra en eller flera arbetsmiljoarbetsuppgifter har denna ett
ansvar att returnera arendet till narmast déverordnad chef. Returnering av
arbetsmiljouppgift ska ske skriftligt och innehalla beskrivning av drendet
och orsaken till att det returnerats. Vid returnering ska alltid
forvaltningschef delges sa att hon eller han ar medvetna om eventuell brist
samt av vilken anledning som returnering sker. Efter returnering kan
uppgiften ater fordelas genom att mottagaren tilldelas kompletterande
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kompetens, befogenheter eller resurser. Nagot nytt beslut om
uppgiftsfordelning behovs inte.

8 Stod i arbetsmiljbarbetet

Den som tilldelats arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet ska vid
behov ta hjalp av tillgangliga stodfunktioner, exempelvis inom HR
och Sakerhet. Foretagshalsan utgor aven en viktig resurs i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Gallande lagstiftning och annan rattslig reglering

I Sverige regleras krav pa arbetsmiljon dels genom lag sasom
arbetsmiljolagen samt arbetsmilj6férordningen dels genom
arbetsmiljoverkets allmanna forskrifter (AFS). Det ér arbetsmiljéverket som
ar tillsynsverksamhet for arbetsmiljéfragorna.

Forhallande till redan fattade politiska beslut
Denna riktlinje ersitter tidigare bilaga 1 Ansvar/delegation i
arbetsmiljdarbetet, tillhérande Riktlinjer for god halsa KSKF/2011:294.



