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Uppféljning

Planering och uppfoljning sker arligen i Hypergene sa
att det gar att folja arbetet i ordinarie ledningssystem.
Se dven avsnitt Metoder, arbetssitt och uppfdljning

Program

Ett program &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
vad som ska uppnds inom ett visst omrade. Det tar inte stallning till utférande,
prioriteringar och metoder. Program ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas

av kommunfullmaktige.

Plan
En plan &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla

konkreta mal och riktlinjer. Den ska vara tidsbegréansad och beslutas av

kommunfullméaktige.

Policy

En policy ar ett styrande dokument som ska visa ett évergripande forhallningssatt och
som ska tjana som vagledning inom ett omrade, med angivande av 6vergripande mal och
varden som ska efterstravas. Policys ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas

av kommunfullméktige.

Riktlinje

En riktlinje &r ett styrande dokument som ska sakerstélla ett korrekt agerande och god
kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade
och beslutas av kommunfullméaktige.
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Amnesomrade och bakgrund

1.1 Inledning

Plan mot mdns vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck 2021-2025 ix
ett styrdokument f6r hela kommunkoncernen och ska implementeras i
ordinarie verksamhet. Sa langt det ar moijligt ska dven planen tillimpas i
uppdrag som kommunen ger andra organisationer.

Syftet dr att ange en 6vergripande inriktning och malsittningar f6r kommunens
arbete mot mins vild mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.
Planen omfattar fraigor om valdsférebyggande arbete, bemotande, stod och
service till vildsdrabbade kvinnor och barn samt vildsutévande min. Aven
arbete med attitydpaverkan och kunskapshéjande insatser riktade till savil
anstillda som invanare ingar. En viktig del handlar om att férandra normer
kring maskulinitet kopplat till makt, hederstinkande och vald. Arbetet ska
genomforas utifran ett samhalls-, verksamhets- och arbetsgivarperspektiv.

Planen ir en del av kommunens arbete med Strategisk inriktning 2020-2023
tor Eskilstuna kommunkoncern. I denna star: Jamstalldhet ar en forutsittning
for att skapa ett hallbart samhille. Med nolltolerans mot mins vald mot
kvinnor, vald i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck kan tillit och
fortroende byggas. Otrygghet tillats inte begrinsa flickors och kvinnors vardag
och tillgang till det offentliga rummet. Eftersom mins vald mot kvinnor ér det
yttersta uttrycket for ojimstalldhet har denna plan saledes dven en tydlig
koppling till Plan for jamstilldhet 2018-2024. Utéver de jamstalldhetsmal som
formulerats framgar det i Plan for jamstélldbet att Eskilstuna kommun sarskilt
prioriterar arbete mot mans vald mot kvinnor.

Planen baseras f6r 6vrigt pa internationella dverenskommelser, det nationella
politiska malet, den nationella strategin, styrande dokument f6r Eskilstuna
kommun och andra lokala forutsittningar och ersitter handlingsplanen
Eskilstuna — En FriStad for kvinnor 2015-2017.

1.2 Uppféljning av den tidigare planen och framgangsfaktorer
Uppfoljningen genomférdes 2018 genom att varje forvaltning och bolag
redovisade sitt arbete kopplat till de kommungemensamma malen.

Dessutom har

ett koncerngemensamt utbildningsmaterial tagits fram
arbetsplatsutbildningar genomfoérts

en kvinnofridsutvecklare anstillts

ett internt kvinnofridsnitverk startat

lokala processledare utsetts i forvaltningar och bolag
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en samordnare mot hedersrelaterat vald och fortryck anstallts

Framgangsfaktorer har bland annat varit att ledningen pa
forvaltningen/bolaget

fattat ett tydligt beslut om att det ska finnas en handlingsplan med delmal
och/eller aktiviteter

gett ett tydligt uppdrag till processledaren som fatt bide mandat och
forutsittningar att driva fragan bland annat genom ett aktivt deltagande i
Kvinnofridsnatverket och genom att driva lokala nitverk.

1.3 Definitioner och avgransningar

Vild ir en handling riktad mot en annan person, som smartar, skrimmer eller
krinker och fir personen att gora nagot mot sin vilja eller avsta fran att gora
nagot som den vill. Vald ir en funktionell handling, som har ett mal — att
paverka andra personer. Valdet kan vara av fysisk, psykisk, sexuell, ekonomisk
karaktir eller uttryckas i férsummelse.

Vild i néra relation innebir att det finns eller har funnits (en forvintan om)
en nira och fortroendefull relation mellan den vildsutsatta och den/de som
utévar vildet. Exempel ér:

e Vild inom en kirleksrelation

e Vild inom familjen/familjeliknande férhallanden

e Vald mot nira anhériga

Mins vild mot kvinnor ir ett samlingsbegrepp for det vald som till storsta
delen utévas av pojkar och min, men som drabbar flickor och kvinnor
oproportionerligt hart. Méins vald mot kvinnor innefattar:
e Vald i nara relation
e Hedersrelaterat vald och fortryck inklusive tvangsgifte och kvinnlig
koénsstympning.
o Overfallsvald
e Sexuella trakasserier
e Kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen i reklam,
medier och pornografi som syftar till att reproducera férestillningar
om kvinnors underordning
e Sex mot ersattning
e Minniskohandel for sexuella andamal
e Otrygghet i det offentliga rummet

Mins vald mot kvinnor kan utévas digitalt via exempelvis telefon, sociala
medier, internetforum eller pa annat sitt via internet och media. Valdet kan
utovas i det privata eller offentliga rummet.
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Barn som upplevt vild mot/mellan nira anhoriga ska uppfattas som
brottsoffer inom socialtjansten och ska enlig FN:s konvention om barns
rittigheter, som nu ar lag, skyddas mot alla former av vald och 6vergrepp. Nar
benidmningen att barn bevittnat vald anvinds dr detta inte begriansat till barns
synintryck utan innefattar dven att de exempelvis hor valdet eller pd annat sitt
upplever konsekvenserna av valdet. Forskning har visat att barn ofta kan ta
storre skada av att uppleva vild mellan anknytningspersoner an om valdet
riktas mot dem sjilva. Barn som befinner sig 1 hem dar vild mellan foraldrar
eller andra nirstaende forekommer dr saledes sjilva utsatta for 6vergrepp.
Dessutom ar den enskilt storta risken for att ett barn sjalv ska utsittas for
tysiskt vald om nagon vuxen i hemmet utévar vald mot en annan vuxen. Det ar
da en valdigt stor 6kad risk att barnet ocksa blir utsatt for olika typer av vild,
som fysisk misshandel, forsummelse och sexuella 6vergrepp.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar en form av vald i nira relation. Har
finns dock sarskilda omstandigheter om gruppdynamik, press, familjeband,
sirskilda normer, vald som ér sanktionerat av gruppen och annat som sarskiljer
fran annan typ av vald i nira relation. Hedersrelaterat vald och fortryck innebir
att en eller flera personer kontrollerar, begrinsar eller bestraffar en nirstiende,
1 syfte att fa personen att folja sirskilda normer om kon, sexualitet och
beteende i 6vrigt. Tvangsiktenskap, kyskhetskrav och kénsstympning av
flickor dr specifika exempel som kan inga.

Hedersrelaterat vald och fértryck hor in under samlingsbegreppet Mians vald
mot kvinnor eftersom det ir tydliga patriarkala familje/sliktpyramider som styr
gruppen. Det dr samma bakomliggande strukturer som 6vrig typ av mins vald
mot kvinnor dir makt och kén hinger samman och machokultur och
heteronormer begrinsar och firgar individer. Det ar viktigt att papeka att
hedersrelaterat vald och fortryck inte bara drabbar kvinnor och flickor, utan
ocksa min och pojkar. Aven kvinnor som befinner sig i en hederskontext kan
utova denna typ av fortryck dd aven de foljer samma lydnadskoder och ingar 1
samma hierarkiska system som minnen och pojkarna.
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Grupper med svagt samhilleligt skydd mot vild. Vissa grupper av
valdsutsatta klassas som sarskilt sarbara dd samhilleliga strukturer innebir att
de ibland har andra och begrinsande férutsittningar an andra som kan forsvara
hjilp och skydd och ofta innebir det att dessa grupper inte har tillgang till
jamlikt stod 1 praktiken vid valdsutsatthet. Grupper med generellt svagt
samhilleligt skydd mot vald definieras i denna plan som varande:

e Unga kvinnor

e Kyvinnor i missbruk

e Heml6sa kvinnor

e Kvinnor med utlindsk bakgrund

e Kvinnor med funktionsnedsittning

e Aldre kvinnor

e HBTQ-personer

e DPersoner med erfarenhet av sex mot ersittning

e Personer som drabbas av hedersrelaterat vald och fortryck
e Barn som bevittnar/upplever véld i nira relation

1.4 Fokus pa mans vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald

Det ir viktigt att motarbeta allt slags vald inklusive olika typer av vald i ndra
relationer. Statistik visar dock tydligt att min och kvinnor drabbas olika av vald
och att man dr 6verrepresenterade som valdsutvare. Den hir planen fokuserar
darfor pa arbetet mot mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck.

Mins vald mot kvinnor dr det yttersta uttrycket f6r den obalans och den
ojamstilldhet som rader i maktférhallandet mellan kvinnor och min. Idag ér de
flesta forskare och samhilleliga institutioner eniga om att mans vald mot
kvinnor 1 grunden kan och bor forklaras utifran ett samhalleligt och strukturellt
konsmaktperspektiv. Valdet dr ett allvarligt brott och ett brott mot de
minskliga rittigheterna samt i sin férlingning ett folkhdlsoproblem och
demokratiproblem. Konsekvenserna paverkar levnadsvillkor och livskvalitet
for de som drabbas.

Likt regeringens nationella strategi for att férebygga och bekimpa mins vald
mot kvinnor inkluderar denna plan hedersrelaterat vald och fortryck. Det
forebyggande arbetet har i stort samma grund som dr att motverka stereotypa
konsroller, destruktiva maskulinitetsnormer och machokultur samt frimja
kunskap om vald, manskliga rittigheter och respekt f6r den egna och andras
integritet. Harutéver beh6vs aven sirskild kunskap och férebyggande arbete
for att motverka specifika hedersnormer samt konkreta hjilp- och stodinsatser
som ér anpassade till de som befinner sig i en hederskontext. Eftersom
traditioner av hedersfortryck frodas i kontexter dir de involverade ar
avskiarmade frin omvirldens inverkan dr arbete mot segregation att ses som en
del av det forebyggande arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck.
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Planen omfattar alla former av hedersrelaterat vald och fortryck oavsett om
den som utévar denna form av vald och fortryck ar man eller kvinna och
oavsett kon pa den som valdet och fortrycket riktas mot.

2 Plan mot mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck 2021-2025

2.1 Mal

Eskilstuna kommun ser det ovan beskrivna vildet som uttryck for den
ojamstalldhet som férekommer 1 samhillet och utgar fran det nationella
jamstilldhetspolitiska malet om att mins vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och moijlighet till
kroppslig integritet.

Ml 5 i agenda 2030 beskriver att jimstalldhet mellan kvinnor och min ir en
forutsittning for en hallbar och fredlig utveckling. Jimstilldhet handlar om en
rittvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald,
diskriminering och skadliga sedvinjor mot kvinnor och flickor drabbar savil
individen som hela samhillet. Det har bevisats om och om igen att politisk,
ekonomisk och social jimlikhet mellan kvinnor och min bidrar till alla
dimensioner av hallbar utveckling. Att avskaffa alla former av vald och
diskriminering mot kvinnor och flickor ar inte bara en grundliggande minsklig
rittighet, utan ocksa avgorande for att minniskor och samhaillen ska utveckla
sin fulla potential. I mal 51 Agenda 2030 ingar dven att avskaffa alla skadliga
sedvanjor, sisom barniktenskap, tidiga dktenskap och tvangsiktenskap samt
kvinnlig kénsstympning.

Sveriges nationella strategi for att forebygga och bekimpa mins vild

mot kvinnor har fyra politiska malsittningar. De ar:

- ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vild,

- forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stéd for valdsutsatta
kvinnor och barn,

- effektivare brottsbekimpning samt

- forbattrad kunskap och metodutveckling.

Milen for Eskilstuna kommuns arbete mot méns vald mot kvinnor inklusive

hedersrelaterat vald och fortryck ar att:

1. ett systematiskt och stindigt pagaende arbete ska genomférs for att
forebygga att vald, trakasserier och hot uppkommer.

2. kunskapen om mins vald mot kvinnor och barn inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck sprids och synliggérs inom och
utanfor organisationen

3. de som utsitts f6r mins vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck far information om sin ritt till stéd, skydd, vard
och behandling sé att de far méjlighet att leva utan ridsla och sjilva
bestimma 6ver sina liv.
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4. min och pojkar som utévar vild hills ansvariga f6r sina handlingar
samt fir information om stdéd och behandling si att de kan ta
hjilp/ansvar for sina problem och férindra sitt beteende.

2.2 Kunskapsnivaer

Samtliga anstillda samt fortroendevalda inom Eskilstuna kommunkoncern
ska ha grundliggande kunskap om mins vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald, anpassat efter den verksamhet hen arbetar inom samt
kunskap om var valdsutsatta och vildsutovare kan fa hjilp och stod.

De anstillda som méter flickor och pojkar ska iven ha grundliggande
kunskap om mans vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
ur barns och ungas perspektiv.

Anstillda i de ndmnder vars verksamheter har direktkontakt med
invdnare och sérskilt anstillda i de nimnder de som hanterar
myndighetsutévning ska idven ha kunskap om de grupper av valdsutsatta som
1 denna plan klassas som att de har svagt samhalleligt skydd mot vald. (Ovan
avser den typ av myndighetsutévning som utdvas inom socialtjinsten och inte
den typ av myndighetsutévning som utovas av Milj6- och
riddningstjanstndmnden).

Chefer, HR-personal och kommunhilsan ska sirskilt ha kunskap om
vanliga reaktioner pé sexuellt vald/sexuella trakassetier samt véald i nira
relationer da detta kan vara orsaker till ohilsa och aterkommande sjukfranvaro.

Processtédjare i kvinnofridsnétverket beh6ver ha mycket god kunskap om
mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

Kommunledningskontoret ansvarar for att arbeta for att, i samarbete med
férvaltningar och bolag samt samordnaren mot hedersrelaterat vald och
fortryck, erbjuda utbildningar och kompetenshéjande insatser om mans vald
mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck i hela
kommunkoncernen.

2.3 Ansvarsfordelning

Arbetet dr ledningsstyrt vilket innebir att forvaltnings- och bolagschefer
ansvarar fOr att arbetet foljer planen och gillande lagstiftning samt har det
yttersta ansvaret for att en kontinuerlig uppfoljning genomférs. Forvaltnings-
och bolagscheferna utser dven lokala processtodjare som har till uppgift att
driva pa arbetet genom uppdrag frin dessa chefer.

Chefer och HR-personal
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Chefer pa alla nivaer ansvarar for arbetet i sin verksamhet. I det ingar att
efterfraga och folja upp resultat. Chefer och HR-personal har ett sirskilt ansvar
for att forebygga sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Alla medarbetare 1 kommunkoncernen har ett eget ansvar att bidra till en god
arbetsmiljé och behandla varandra med respekt. Alla medarbetare i
kommunkoncernen har ett ansvar for att vaga se, fraiga och agera nir misstanke
om mans vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
férekommer.

2.4 Sarskilda ansvar

Samtliga férvaltningar och bolag ska arbeta med alla
kommunévergripande mal i denna handlingsplan. Vissa nimnder och
bolag har utéver detta sirskilt fortydligade ansvar enligt nedan.

Férskolenimnden, grundskolenimnden, gymnasienimnden,
socialnimnden, vird- och omsorgsnimnden, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden samt kultur- och fritidsnimnden har sirskilt
ansvar for att genomfora samtliga mal pa ett sitt sa att de flickor och pojkar,
kvinnor och min som verksamheterna riktar sig mot far ta del av dem. Sarskilt
fokus liggs pa kunskap om hedersnormer och samtycke samt pa utmaning av
destruktiva maskulinitetsnormer.

Vird- och omsorgsnidmnden har ett sarskilt ansvar for att forebygga,
uppticka och agera mot vald inom nimndens malgrupper.

Férskolenimnden, grundskolenimnden och gymnasienimnden

Normer och virderingar paverkar oss tidigt 1 livet och dessa
utbildningsndmnder ska sikra att flickor och pojkar tidigt far kunskap om vald,
grinser, integritet, rattigheter och skyldigheter samt verktyg att kunna agera. En
nollvision mot vald och f6r samtycke ska ga som en r6d trad genom alla ar fran
barnens forsta ar 1 forskolan till och med sista aret i gymnasiet. FN:s
konvention om barns rittigheter, som nu ér lag anger att alla barn har ritt att
skyddas mot alla former av vald och 6vergrepp. For att sikerstilla att alla barn
och unga 1 férvaltningens verksamheter far samma méjligheter och
forutsittningar i denna fraga maste det valdspreventiva arbetet systematiseras
sa att skolan blir likvirdig for alla och inte beroende pa vilken for- grund- eller
gymnasieskola eleverna gar i. Detta arbete bor ses som en naturlig
vidareutveckling i det jimstilldhetsarbete som drivs genom modellskolor.

Dessa naimnder bor sikra att elevhilsa har god kinnedom om hur barn
paverkas av vald mellan forildrar eller andra nirstiende vuxna. Elevhilsa bor
kunna kédnnas sig trygga i att fraga om upplevt vald hos barn och unga som ér
utitagerande eller som uppvisar andra tecken som kan tyda pa upplevt vild
mellan nirstiende. Elevhilsa bor pa samma sitt ha kunskap om vald i ungas
parrelationer och kinna sig trygea i att fraga unga om upplevt vild fran en
partner. Nimnderna bor dven sikra att elevhilsa har god kinnedom om
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hedersrelaterat vald och fértryck och skolskéterskor bor ha god kunskap om
konsstympning och dess konsekvenser och férméga att omsitta denna
kunskap bland annat i samband med hilsosamtalen.

Socialnimnden

Socialnimnden har ett sirskilt ansvar for att sikra att utredare har kunskap om
och efterlever radande lagstiftning och aktuella foreskrifter sa att sjilva valdet
och dess konsekvenser utreds i enighet med dessa och att riskbedomningar
gors enligt evidensbaserade metoder. Barn som bevittnat vald ska uppfattas
som brottsoffer inom socialtjinsten och ska enlig FN:s konvention om barns
rittigheter, som nu ar lag, skyddas mot alla former av vild och 6vergrepp och
hinsyn ska tas till barns egna asikter och erfarenhet. Detta ska tas 1 beaktan 1
alla dtgirder och utredningar som paverkar barn och inte minst i utredningar
som r6r vardnad, boende och umginge.

Socialnimnden ansvarar for att genomfora en oversyn for att se om nimndens
stodverksamheter och andra insatser motsvarar de behov som finns fér de som
utévar vald samt for de som utsitts for alla typer av mins vald mot kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Hir ska sdrskilt tas hiansyn till
behov hos de grupper av valdsutsatta som i denna plan klassas som att de
generellt har ett svagt samhilleligt skydd mot vald och dirfér ses som sirskilt
sarbara. I arbetet med Oversynen ska samarbete med Vard- och
omsorgsnamnden ske for att sakerstilla att denna nimnds brukares behov
tillgodoses 1 det stéd Socialnimnden erbjuder valdsutsatta och valdsutovare.
Socialndmnden ansvarar for att sikerstilla att dess verksamheter dr anpassade
sa att de stimmer Gverens med faktiska behov och malgrupper. Stéd ska kunna
erbjudas bade pa kort och lang sikt och vara dldersanpassat. I de fall en person
har flera kategorier av sarbarhet ska hansyn tas till individens alla behov och
forutsittningar sa att inget behov hamnar i skymundan av andra behov.
Exempelvis ska kommunen verka for att integrerad behandling f6r
beroendeproblematik och vild/trauma ska kunna ske utan att
behandlingen/skyddet dr villkorat av nykterhet eller uppbrott fran en relation.

I samband med ovanstiende Gversyn bor Socialnimnden se 6ver méjligheten
for att inom befintlig verksamhet bedriva sérskilt foraldraskapsstod med
inriktning pa att férebygga hedersrelaterat vald och fortryck samt Gvrigt stod
till pojkar och min som utévar hedersrelaterat vald. Namnden bor ocksa se
6ver mojligheten for bostadslosningar f6r valdsutévaren for att i de fall, det
utifrin ett sikerhetsperspektiv, ar mojligt flytta pa valdsutovaren istillet for att
flytta den valdsutsatta och eventuella barn till skyddade boenden bort fran sina
sammanhang och trygghet i hemmet.

Socialnimnden ansvarar dven for att tydlig statistik f6rs 6ver namndens
drenden dar mins vild mot kvinnor och barn, inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck, férekommer i syfte att méjliggéra och underlitta for kartligening
av detta vald.
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Samordnaren mot hedersrelaterat vald och fortryck ér placerad pa
Socialforvaltningen men har ett kommundévergripande uppdrag.
Socialndimnden har ett sdrskilt ansvar att se till att rollen utvecklas i dess
tilltainkta syfte som ar att konsultera yrkesverksamma 1 enskilda drenden,
utbilda och sprida kunskap om hedersrelaterat vald och fortyck, utveckla
samverkansformer internt och externt samt analysera utvecklingsomriaden och
bidra till kvalitetsutveckling av arbetet mot hedersrelaterat vald.

Kommunfastigheter AB

Pa grund av bostadsbrist vistas kvinnor och barn ofta mycket lingre tid an
nodvindigt 1 skyddade boenden. Detta leder till hoga kostnader f6r kommunen
och onddigt langt lidande f6r kvinnor och barn. En del kvinnor viljer
dessutom som ett resultat av bostadsbristen att flytta tillbaka till den tidigare
bostaden dir dven véldsutévaren bor. Hir dr risken for ytterligare vald stor.
Kommunfastigheter AB ansvarar for att prioritera valdsutsatta kvinnor och
barn och bidra till att dessa far mojlighet till hallbara bostadslosningar dven
efter det akuta skyddsbehovet upphért och dven om de inte har behov av
Ovriga insatser frin kommunen som exempelvis boendestéd. Ocksa hir ska
sarskild hansyn tas till FN:s konvention om barns rittigheter, som nu ér lag.
Denna anger att barn har ritt att skyddas mot alla former av vald och
overgrepp och att det 1 alla atgarder som paverkar barn i férsta hand ska
beaktas vad som bedéms vara barns bista.

Kultur- och fritidsnimnden

I syfte att motverka hedersrelaterat fértryck och utanforskap ansvarar Kultur-
och fritidsnimnden for att arbeta for att skapa méjlighet till meningsfull
fritidssysselsattning som sarskilt riktar sig till flickor och unga kvinnor 1
prioriterade stadsdelar.

2.5 Metoder, arbetssatt och uppféljning

Samtliga férvaltningar och bolag ska bryta ner de kommundovergripande malen
1 denna handlingsplan och omsitta dem i aktiviteter utifrain den egna
verksamhetens ansvarsomriden och uppdrag inklusive arbetsgivaransvaret.
Planering och uppféljning sker arligen i Hypergene sa att det gar att f6lja
arbetet i ordinarie ledningssystem.

Det ska tydligt framga i nimndernas verksamhetsplaner varje ar vad de ska
gora utifrin den kommunovergripande planen. Lépande uppfoljning av
verksamheternas arbete enligt planen sker i ordinarie delars- och
arsrapportering.

Bolagens arbete halls samman genom Eskilstuna kommunféretag AB.
Moderbolaget ansvarar for att arligen se Over dgardirektiven fOr att sakra att
samtliga bolag jobbar i enighet med de koncernovergripande malen 1 Plan mot
mdins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Upptoljning av
bolagens arbete sker i ordinarie delars- och arsredovisning.
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Stéd och samordning av arbetet i kommunkoncernen sker genom
Kvinnofridsutvecklaren men dven genom samordnaren mot hedersrelaterat
vald och fortryck och processtodjare i det kommunovergripande
Kvinnofridsnitverket. I syfte att uppna storre spridning, effektivitet och
systematisering av arbetet i framforallt storre forvaltningar och bolag kan
arbetet med fordel drivas genom lokala nitverk pa respektive forvaltningar och
bolag.

For att Eskilstuna kommun ska kunna bedriva ett framgangsrikt arbete krivs
samarbete inom en rad olika omriaden. Exempel pa myndigheter och
organisationer vi samarbetar med dr Region Sérmland, Polisen,
Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Milardalens Hégskola, Kvinnojouren
MOA, Ungdomsjouren Fria, Sérmlandsidrotten och Diskrimineringsbyrin
Humanitas.

Information om byilp och stid i Eskilstuna och kunskapsstid finns pa
www.eskilstuna.se/ vald

3. Gallande lagstiftning och annan rattslig reglering

FN:s konvention om barns rattigheter

Diskrimineringslagen

Brottsbalken

Socialtjanstlagen

Skollagen

Forildrabalken

Arbetsmiljclagen

Arbetsmilj6férordningen

Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4)

4. Relevanta redan fattade politiska beslut

Beslut i KF 2000 — jamstilldhetsperspektivet

CEMR-deklarationen 2008

Plan f6r jimstilldhet 2018

Vision 2030

Strategisk inriktning, arsplaner, dgardirektiv och verksamhetsplaner

En nationell strategi for att f6rebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor
2016 Skr 2016/17:10

Policy och riktlinjer f6r medarbetare och ledarskap i Eskilstuna kommun
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Internationella 6verenskommelser

FN:s konvention om de manskliga rittigheterna

Den europeiska konventionen om skydd for de minskliga rittigheterna och de
grundlidggande friheterna

FN:s kvinnokonvention

FN:s deklaration om avskaffandet av allt vald mot kvinnor

Agenda 2030



