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Forklaring till férkortningar:

AB allminna bestimmelser

AML arbetsmiljlagen

ATL arbetstidslagen

BEA bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
HOK huvudéverenskommelsen

KL kommunallagen

SEN servicenimnden

SEF serviceforvaltningen

LLAS lagen om anstillningsskydd

LOA lagen om offentlig anstillning

LOU lagen om offentlig upphandling

LUK lagen om upphandling av koncessioner
pbb prisbasbelopp

SPI storhushallsprisindex

Med omradeschef i denna delegationsordning avses dven kvalitetschef, HR-chef och ekonomichef.

Delegat som fattar beslut med stéd av servicenimndens delegationsordning ska omedelbart
i samband med upprittandet av beslutet anmaila detta till SE'N. Delegat som fattar flertalet
delegationsbeslut per manad far vilja att istdllet rapportera besluten samlat till SEN en
gdng per madnad.




Delegation till fértroendevalda och utskott

Beslut om

Delegation till fortroendevalda

Anmirkning

1.1 | Bradskande drenden enligt 6 kap 39 § KL Tjanstgorande ordférande i
servicenimnden

1.2 | Servering av starkol och vin i samband med Tjanstgorande ordférande i
representation for servicenimnden servicenimnden

1.3 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser | Tjanstgorande ordférande i
och liknande avseende servicenimndens uppdrag | servicenimnden

1.4 |Beslut om att stilla in nimndsammantride Tjanstgorande ordférande i

servicenamnden

Delegation till tjanstepersoner
Forvaltningschef far ersitta delegat som beslutsfattare nir delegat och dess ersattare samtliga ir franvarande.

2. Personaliarenden

Beslut om

Delegations till tjinstgérande
befattningshavare

Anmirkning

2.1

Tillsdtta personal, tillsvidare eller viss tid, samt 6ka
och minska sysselsittningsgrad inom budgetram.

Niarmaste chef




2.2 | Lonesitta personal i enskilda anstallningsdrenden. Nirmaste chef Beslut skaske-efter i samrad med
HR-chef.
2.3 | Prova och férbjuda bisyssla som hindrar eller Nirmaste chef Beslut skaske-efter i samrad med
konkurrerar pa ordinarie arbete enligt AB, § 8, mom. HR-chef.
1 a-b, BEA 7 §, mom. 1a-b.
2.4 | Prova och férbjuda bisyssla om den dr Nirmaste chef Beslut skaske-efter i samrad med
tortroendeskadlig pa ordinarie arbete enligt 7 § a-c HR-chef.
LOA.
2.5 | Uppsigning av medarbetare som uppnatt lagstadgad | Nidrmaste chef
Ovre pensionsalder
2.6 |Stadigvarande forflyttning av personal enligt AB HR-chef
inom servicenimndens férvaltningsorganisation vid
oenighet
2.7 | Disciplinpafoljd enligt lag och avtal f6r personal Nirmaste chef Beslut avnédrmstaehef 1 samrad med HR.
enligt AB, § 11
2.8 | Avstinga m.m. personal enligt AB, § 10 Nirmaste chef Beslut asvnérmstaehef i samrad med HR.
2.9 | Avskeda personal enligt 18 § LAS HR-chef




tidsbegrinsad anstillning (visstidsanstallning,
projektanstillning); 4{mom5 AB16 1 och 5 §§ LAS

2.10 | Uppsigning av personal pa grund av personliga skil | HR-chef
eller arbetsbrist enligt 7 § LAS
2.11 |Teckna kollektivavtal om avvikelse fran 5 § LAS, om | HR-chef

3. Administrativa drenden

Beslut om Delegation till tjinstgorande Anmirkning
befattningshavare

3.1 |Representation for serviceférvaltningen 1 Forvaltningschef
servicendmnden namn, med starkol och vin enligt
gillande riktlinjer

3.2 | Utse attestanter Ekonomichef (ersittare f6rvaltningschef)

3.3 | Avslag pa begiran om att utlimna allman handling | Stadsjurist — ersattare stadsjurist Forvaltningschef har i uppdrag att i en
inklusive att uppstilla forbehall i samband med arbetsordning ange delegat pa individniva.
utlimnande Denna delegationspunkt avser alla drenden

férutom beslut i upphandlingsirenden.

3.4 | Prova om skrivelse med 6verklagande kommitini | Stadsjurist — ersittare stadsjurist Forvaltningschef har i uppdrag att i en
ritt tid i drenden om utlimnande av allmén arbetsordning ange delegat pa individniva.
handling, samt avvisande vid for sent inkomna
overklaganden

3.5 | Utse person med ritt att inneha inképskort Forvaltningschef

3.6 | Avslag pa begiran om att utlimna allmin handling | Stadsjurist med huvudansvar f6r Forvaltningschef har i uppdrag att i en
inklusive att uppstilla férbehall i samband med upphandlingsjuridik — ersittare stadsjurist |arbetsordning ange delegat pa individniva
utlimnande 1 upphandlingsirenden

3.7 | Beslut om att inga hyresavtal Omradeschef - ersittare forvaltningschef | Undertecknande av avtal sker med

behoriga firmatecknare 1 enlighet med




namndens beslut om firmatecknare
Se aven intern rutin lokalkoordination

3.8

Beslut om uppsigning av hyresavtal

Omradeschef - ersittare forvaltningschef

Undertecknande av avtal sker med
behoriga firmatecknare 1 enlighet med
nimndens beslut om firmatecknare
Se dven intern rutin lokalkoordination

4. Namndspecifika upphandlingar och samordnade upphandlingar

Beslut om Delegation till tjinstgorande Anmirkning
befattningshavare
4.1 |Initiera upphandling omfattande ett virde frain och | Enhetschefer — ersittare omradeschef Inom budgetram och inom ramen f6r den
med 100 000 kr och till och med 20 pbb Omradeschef maltidsservice - ersittare verksamhet respektive delegat ansvarar for
forvaltningschef
4.2 | Initiera upphandling omfattande ett virde som Omrédeschefer — ersittare Inom budgetram och inom ramen f6r den
overstiger 20 pbb forvaltningschef verksamhet respektive delegat ansvarar for
4.3 | Initiera samordnad upphandling Upphandlingschef— ersittare omradeschef
4.4 | Delta i upphandling som genomférs av annan Upphandlingschef— ersittare omradeschef
upphandlande myndighet
4.5 | Val av upphandlingsférfarande enligt LOU och Upphandlare som har i uppdrag att Avser beslut i upphandling som
LUK genomfora den specifika upphandlingen — | upphandlaren ir ansvarig for att
ersattare upphandlingschef genomfora
4.6 | Avbrytande av upphandling i nimndspecifik Enhetschefer — ersittare omradeschef Efter samrad med stadsjurist och inom
upphandling enligt LOU och LUK omfattande ett | Omradeschef maltidsservice — ersittare ramen for den verksamhet respektive
virde fran och med 100 000 kr och till och med 20 | forvaltningschef delegat ansvarar for
pbb
4.7 | Avbrytande av upphandling i nimndspecifik Omrideschefer — ersittare Efter samrad med stadsjurist och inom

upphandling enligt LOU och LUK omfattande ett
virde som 6verstiger 20 pbb

forvaltningschef

ramen for den verksamhet respektive
delegat ansvarar for




och LUK

4.8 | Avbrytande av upphandling i samordnad Upphandlingschef— ersittare omradeschef | Efter samrad med stadsjurist
upphandling enligt LOU och LUK

4.9 | Tilldelning i nimndspecifik upphandling enligt LOU | Enhetschefer — ersittare omradeschef Inom budgetram och inom ramen f6r den
och LUK omfattande ett varde frin och med 100 Omrideschef maltidsservice — ersattare verksamhet respektive delegat ansvarar for
000 kr och till och med 20 pbb forvaltningschef

4.10 | Tilldelning i naimndspecifik upphandling enligt LOU | Omradeschefer — ersittare Inom budgetram och inom ramen for den
och LUK omfattande ett virde som 6verstiger 20 forvaltningschef verksamhet respektive delegat ansvarar for
pbb

4.11 | Tilldelning i samordnad upphandling enligt LOU Upphandlingschef— ersittare omradeschef

5. Personuppgifter

Beslut om Delegation till tjinstgorande Anmirkning
befattningshavare
5.1 |Godkinna personuppgiftsbitridesavtal som inte Personuppgiftsbitridesavtal inom ramen | Inom ramen for den verksamhet
omfattas av eller ingar i en upphandling eller pa tor verksamhet pa SEF: omradeschefer respektive delegat ansvarar f6r och efter
annat sitt dr en direkt f6ljd av upphandling. samrid med stadsjurist
5.2 |Beslut om att anmila personuppgiftsincident till Kvalitetschef med foérvaltningschef som Enligt artikel 33 i Dataskyddsférordningen
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ersittare
5.3 |Beslut om att inte anmila personuppgiftsincident till | Kvalitetschef med férvaltningschef som | Bedomning att det ar osannolikt att en
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ersittare personuppgiftsincident medfor risker
behover vi inte meddela IMY. Oavsett ska
beslutet dokumenteras.
5.4 | Utse Dataskyddssamordnare (DSS) Forvaltningschef

6. Mat och maltid

Beslut om

Delegation till tjainstgérande
befattningshavare

Anmirkning




6.1 | Anmailan registrering av livsmedels-anldggning enl Omriadeschef maltidsservice ersittare bitt.

Livsfs 2005:20 11§ omrideschef maltidsservice

6.2 | Overklaga beslut som rér frigor om registrering av | Omradeschef maltidsservice ersittare bitr.
livsmedelsanliggning enl Livsmedelslagen 31-32§§ omradeschef maltidsservice

6.3 | Overklaga beslut som rér kontrollavgifter enl. Omréideschef maltidsservice ersittare
torordning (2006:1166) om avgifter for offentlig bitr.omradeschef maltidsservice

kontroll av livsmedel. Livsmedelslagen 31-32§§
6.4 | Overklaga beslut som rér frigor om sanktioner enl. | Omrideschef maltidsservice ersittare bitr.
artikel 54 EG-férordning 882/2004 och/eller 22-23 | omradeschef méltidsservice

§§ livsmedels-lagen.
Livsmedelslagen 31-32§§

Delegation av beslutanderatt enligt kommunallagen

Inledning

Denna beskrivning av delegation av beslutanderitt enligt Kommunallagen (KL) ar ganska omfattande men I6ser lingt ifrin alla tolkningsproblem som
kan férekomma.

De fértroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret f6r verksamheten i sin helhet, dvs. beredning, beslut och verkstillighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmiktige, nimnd, partssammansatta organ eller med st6d av delegeringsreglerna i KL.




Med delegat menas den till vilken viss beslutanderitt Gverlats frain nimnd. Mottagare av ett saidant uppdrag kan vara en eller flera fértroendevalda i
nimnden eller en tjansteperson hos kommunen.

I kommunal verksamhet finns méanga beslut som inte ar beslut i lagens mening. Dessa ar verkstillande eller forberedande dtgirder som bereder eller
genomfor naimnd- och delegeringsbeslut. Dessa maste skiljas frain kommunallagens beslut. Det kan behévas en ingdende bedomning for att kunna dra
grinsen mellan beslut och ren verkstillighet.

Syfte och innebérd

Huvudsyftet med delegering dr att avlasta en nimnd l6pande rutinirenden. Delegering innebir att nimnden Overfor sjilvstindig beslutanderitt, dvs.
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens vignar i vissa arenden. Besluten giller pd samma sitt som om nimnden sjilv fattat dem, vilket
innebdr att nimnden har revisionsansvaret. Beslut som fattas av en tjansteperson utan delegering 1 drendet saknar laga verkan, dvs. det giller inte.

Nimndernas moijlighet att delegera beslutanderitt foljer av kommunallagen 6 kap. KL. Enligt KL beslutar varje nimnd sjilv inom de ramar som lagen
anger vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska goras till féremal f6r delegering och vem som ska erhalla beslutanderitten pa nimndens
vagnar.

Vad kan nimnden delegera?

Delegation och ren verkstillighet

Vad som kan delegeras dr beslut i kommunallagens mening. Fran beslut i detta sammanhang maste sirskiljas rent forberedande och verkstillande
atgirder, vilka normalt hanteras av de anstillda. Ritten att som tjdnsteperson agera vid verkstillande atgirder foljer med den tjanst man innehar. Detta
medfor att delegationsordningen inte omfatta drenden av rent verkstillande art.

Eskilstuna kommun, liksom de flesta andra kommuner, priglas av styrning genom visioner, mal, politikdokument och riktlinjer samt via budgetramar.
Detta innebdr att en mycket stor del av den kommunala verksamheten ér att betrakta som ren verkstallighet.

Grinsdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ér inte alltid helt klar och gransen kan férindras 6ver tiden. Exempelvis kan en 6kad
malstyrning och decentralisering antas vidga omradet for ren verkstillighet. Karaktiristiskt for beslut enligt kommunallagen ir att det forutsitter ett
sjalvstindigt stillningstagande som kriver 6éverviganden och bedémningar infér flera beslutsalternativ. Vid verkstillighet saknas normalt utrymme
for beslutsalternativ och valmailigheter. Stallningstagandet 4r i dessa fall ofta styrt av riktlinjer, tidigare nimndbeslut, avtal och dr darfér mer eller
mindre en “mekanisk” verkstillighet utifran faststillda principer.

Arendegrupp eller enskilda drenden



Delegering kan avse en hel drendegrupp, vilket ar vanligast, eller ett enskilt arende. I delegationsordningen anges arendegrupper. Men det kan dven
finnas behov av att delegera beslutanderitten 1 ett enskilt drende som inte omfattas av delegationsordningen. Som exempel kan nimnas nir nimnden
tagit stillning i sak i ett visst drende men det kridvs vissa formella kompletteringar som hindrar nimnden fran att fatta beslut direkt. Istillet for att
nimnden tar upp drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras i det aktuella drendet, eventuellt med limpligt villkor.

Arenden som inte fir delegeras
En nimnd har det politiska ansvaret och méste kunna fatta beslut i fraigor som ér av betydelse f6r medborgarna. Féljande slag av drenden far darfor
inte delegeras enligt 6 kap 38 § KL

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e TFramstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i sin helhet eller av fullmiktige
haroverklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller annats av storre vikt
e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till nimnden
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Om ett enskilt arende bedéms vara av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt har delegaten inte nagon ritt att fatta beslut, aven om den
aktuella arendegruppen delegerats. Arendet maste da avgoras av naimnden.

Till vem kan delegationsuppdrag limnas?

Beslutanderitten kan delegeras 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden till
e presidiet

e ett utskott

e enledamot eller en ersittare,

e en anstilld i kommunen

Ej blandad delegering

Blandad delegering till en fortroendevald och en anstilld ar inte tillaten, eftersom en delegering till flera personer forutsitter att samtliga ar
fortroendevalda och utgor ett utskott. En namnd fér alltsd inte delegera till tva eller flera fortroendevalda att besluta tillsammans. I sa fall maste dessa
utgora ett utskott. Tva eller flera anstillda kan inte heller ges gemensam beslutanderitt.

Flera anstillda kan inte ges ritt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av varandra. I sa fall maste beslutanderitten férdelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivéer eller geografiska omriden. Det dr vanligt att nimnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av



tjanstepersoner, exempelvis bistindshandliggare, miljéinspektor. En sadan delegation maste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar
irendena inom respektive drendegrupp pé varje enskild tjansteperson. For att bl.a. uppfylla kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit
del av delegationsordningen och eventuellt fortydligande, finna endast en tjdnsteperson som haft ritt att avgora ett visst drende.

Tjansteperson hos kommunen

En anstilld behover inte vara anstilld av nimnden ifraga for att fa delegerad beslutanderitt. Det ricker med att personen ir anstilld hos kommunen.
Det ar diremot inte tillitet att utan sirskilt lagstod delegera till en anstilld i en annan kommun eller i ett kommunalt bolag. Det finns ndgra fa exempel
pa sadant sarskilt lagstod t.ex. Miljobalken.

Uppdraget féljer tjdnst eller politiskt uppdrag

Det ar praktiskt att lata en beslutanderitt folja ett politiskt uppdrag eller en tjanst eftersom nimnden da inte behover fatta nya beslut vid fyllnadsval
eller nyanstillningar. Om en vikarie sitts in och delegaten angetts med en tjinstebeteckning blir vikarien "automatiskt" delegat. Skilet dr att det dr den
som vid varje tillfille uppehiller en tjanst eller en funktion som utovar beslutanderitten.

En annan moijlighet ér att nimnden anger att beslutanderitten tas 6ver av en ersittare vid den ordinarie delegatens franvaro (semester, sjukdom m.m.).

Bradskande arenden
En nimnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som nimnden har utsett att fatta beslut 1 bradskande drenden enligt 6 kap. 39 § KL.
Forutsattningen ar att beslutet inte kan vinta till nimndens nédsta sammantride. Delegatens beslut ska anmiilas till namnden vid nasta sammantrade.

Det dr viktigt att mojligheten till ordférandebeslut i bradskande drenden inte anvinds slentrianmissigt. Det ska i princip vara en sadan situation dir
alternativet till ordférandebeslut ér att kalla nimnden till extra sammantride.

Vidaredelegering

Nimnden fir 6verlata till en f6érvaltningschef att vidaredelegera sin beslutanderitt till anstallda pa férvaltningen. Bland annat da anvindandet av
vidaredelegering begrinsar nimndens moijligheter att 6verblicka vem som slutligen erhaller beslutanderitten anvinds denna méjlighet mycket sillan.
Nimndens delegering maste alltid ges direkt till viss ledamot eller viss tjansteperson. En delegat far inte sjilv utse ersittare. Ersittare far inte heller
utses av ett arbetsutskott eller en tjdnsteperson.

Villkor for delegationsuppdrag

En nimnd kan stélla upp villkor f6r att kontrollera eller begrinsa delegeringsuppdraget. Det kan vara ekonomiska begrinsningar, krav pa féredragning
av tjdnsteperson eller villkor om samrad innan ett beslut fattas. Ett delegeringsuppdrag kan begrinsas till "positiva beslut". Det innebir att en delegat
som Overviger avslag, maste hanskjuta drendet till nimnden for beslut.



Nimnden kan stilla upp som villkor att samrad ska ske med t.ex. en brukare, annan tjinsteperson eller utskott innan delegaten fattar beslut. Om beslut
fattas utan foreskrivet samrad riskerar beslutet att upphavs om det 6verklagas. Nimnden kan dven bestimma att beslut fir ske endast om brukarna
eller den som samradet ska ske med, tillstyrkt beslutet. Om tillstyrkande inte limnas ska delegat 6verlimna drendet till nimnden for beslut. Diremot
kan en nimnd inte foreskriva att delegaten maste folja de synpunkter samradspersonen eller samridsorganet framfér. Det skulle innebira att
beslutanderitten fors 6ver till den som samradet ska ske med.

Att avsta frin delegationsbeslut
En delegat har alltid rdrt att Gverlimna ett drende till nimnden f6r beslut i drenden som delegerats, om han finner att drendet beskaffenhet gor detta
limpligt. Nagot krav pa delegaten att sirskilt motivera ett sadant éverlimnande finns inte.

En delegat dr skyldig att 6verlimna ett enskilt drende till nimnden f6r avgérande om han finner att drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

Da en delegat finner sig vara javig 1 en fraga ska drendet 6verlimnas for beslut till ersdttaren eller ga tillbaka till namnden.

Registrering och anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av nimnddelegation ir juridiskt sett nimndens beslut och kan inte andras av nimnden. Detta innebar att nimnden har
revisionsansvaret. Varje delegationsbeslut maste protokollforas for att bli rittsligt bindande f6r kommunen. Detta kan ske pa tva sitt enligt
kommunallagen. Antingen genom att delegationsbeslut anmals till nimnden eller att protokoll f6rs sirskilt Gver delegationsbeslutet. Det dr nimnden
som avgor i vilken utstrickning beslut som fattas med stod av delegation ska anmialas till den.

Beslut som fattas med stéd av servicenimndens delegationsordning ska samtliga anmalas till nimnden. Delegat som fattar beslut med stéd av
servicendmndens delegationsordning ska omedelbart i samband med upprittandet av beslutet anmala detta. Delegat som fattar flertalet beslut per
manad far dock vilja att istillet rapportera besluten samlat till servicenamnden en gang per manad.

Varje beslut ska innehalla uppgift om drende, vem som beslutat, nir beslutet fattats och vilket beslut som fattats. Beslutet ska dokumenteras och
registreras som vilket annat nimndbeslut. Om beslutet registreras i nagot annat verksamhetssystem dn LEX sker anmilan av delegationsbeslutet
genom ett registerutdrag (eller rapportsammanstillning) fran detta verksamhetssystem.

Anmilan av delegationsbeslut innebir inte att beslutet ”godkidnnas” av nimnden. En nimnd kan dock nir som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag
eller sjilv ta Over ett drende och besluta.



Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt och enligt samma regler som for beslut fattade av nimnd. Detta forutsitter att det finnas nagon form
av skriftlic dokumentation av delegationsbeslut. Detta uppfylls genom anmilan av delegationsbeslutet som 1 sin tur leder till protokollféring. Av
nimndens protokoll ska framga vad aterrapporteringen avser. Varje enskilt beslut behover inte redovisas. Det viktiga ar att man med st6d av
redovisningen 1 protokollet kan identifiera varje delegationsbeslut. Nar protokollet frin nimndens sammantride efter justering anslas, borjar
overklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet.

Nir ska anmilan av delegationsbeslut ske?

Delegat som fattar beslut med stéd av servicenimndens delegationsordning ska omedelbart i samband med upprittandet av beslutet
anmdla detta till SEN. Delegat som fattar flertalet beslut per mainad fir vilja att istillet rapportera besluten samlat till SEN en gdng per
mdnad.

Delegation och firmateckning — vad ir skillnaden?

Att teckna firma innebir att en person foretar rittshandlingar och inga juridiskt bindande dtaganden for ett organ, tex. en kommunal nimnd. En
behorig firmatecknare dr en person som kan teckna firma. Nér nagon, med stod av beslut om firmateckning, tecknar kommunens firma binder denne
person kommunen i férhallande till tredje man. Teckna firma sker t.ex. nir avtal eller andra rittshandlingar skrivs under.

For att kunna leva upp till kommunallagens krav om att kunna fa kommunala beslut provade i domstol, beh&ver avtal och handlingar godkinnas eller
antas genom ett beslut. En klagoberittigad person kan endast fa beslut provade och saknar t.ex. ett avtal ett formellt beslut om godkdnnande, finns
inget beslut att klaga pa och sedermera fa provat av domstolen.

For att kunna besvara friga om huruvida t.ex. ett avtal maste godkdnnas genom beslut, maste man ta stillning till om avtalsinnehallet 4r ett resultat av
sjalvstindiga stillningstaganden, overviganden eller bedomningar. Finns det sidana inslag ska avtalet formellt godkdnnas genom beslut.

Det finns avtal som ér en ren f6ljd av ett tidigare fattat beslut och dé dr avtalet att betrakta som verkstillighet. For att ett avtal till f6ljd av ett tidigare
beslut ska kunna hanteras som verkstillighet, far det inte finnas utrymme f6r valméjligheter ndr man vil i avtalet ska reglera t.ex. avtalstid, parternas
rittigheter eller skyldigheter etc. Huruvida ett avtal till f6ljd av ett tidigare beslut kan hanteras som verkstillighet beror alltsa pa hur detaljerat beslutet
ar samt vilka valmdjligheter om avtalsinnehéllet det finns fOr parterna vid upprattandet av avtalet.

Vid verkstillighet saknas normalt utrymme f6r valméjligheter. Stillningstagandet dr 1 dessa fall ofta styrt av riktlinjer, tidigare ndimnd- eller
fullmaktigebeslut eller avtal och dr ddrfér mer eller mindre en ”mekanisk” verkstillighet utifran faststillda principer eller tidigare beslut.

De flesta avtal kommunen ingir med tredje man ir troligen avtal som kriver beslut. Utgangspunkt ar saledes att avtal formellt ska hanteras som beslut.




Sammanfattningsvis innebir ovanstdende att avtal som utgangspunkt ska hanteras i tva steg:
1. Beslut av nimnd eller i férekommande fall av delegat, att avtalet godkinns eller antas. (Tdnk pa att delegationsbeslut om godkinnande/antagande
ska diarieforas 1 aktuellt verksamhetssystem och anmals till nimnden som vilket annat beslut som helst.)

2. Undertecknande av avtal sker med behoriga firmatecknare i enlighet med den aktuella nimndens beslut om firmatecknare.

I praktiken kan det vara en och samma féretradare f6r kommunen som godkinner t.ex. ett avtal och som sedermera ocksa dr behorig att underteckna
det godkinda avtalet. Men det kan ocksa vara sa att beslutsfattaren och firmatecknaren inte dr en och samma person. Fér en nimnd kan ocksa
kontrasignation gilla vilket innebdr att det dr tva personer i férening som undertecknar handlingar i kommunens namn. Namndens delegationsordning
och nimndens beslut om firmateckning maste alltsa hanteras sida vid sida sa att beslutsfattandet och undertecknandet blir pa det sitt som naimnden
bestimt.




