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1. DELEGATION

1.1 Innebdrd och syfte med delegation
Delegation innebir att 6verférmyndarnimnden 6verfor sjalvstindig beslutanderitt

till nagon annan — det vill sdga ger nigon 1 uppdrag att fatta beslut pa
overférmyndarnimndens vagnar. Den som via delegation far ritt att fatta beslut
kallas delegat. Ett beslut som fattats med stod av delegation fran en nimnd giller
alltsa som om nimnden sjilv fattat beslutet 1 fraga.

Att delegera beslutanderitten fyller 1 huvudsak tva syften:

e Attavlasta nimnden fran vissa drenden for att skapa mer utrymme f6r
betydelsefulla och principiella drenden.

e Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsviagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

1.2 Rattslig reglering av delegation
De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin

helhet, det vill siga beredning beslut och verkstillighet. Beslut enligt kommunallagen
(2017:725), KL, kan endast fattas av fullmiktige, nimnd, partssammansatta organ
eller med st6d av delegationsreglerna 1 kommunallagen.

1.2.1 Till vem kan namnden delegera?

En nimnds maijlighet att delegera sin beslutanderitt foljer av 6 kapitlet 37-39 {§ och
7 kapitlet 5-7 §§ KL. Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd sjilv — inom
lagens ramar — vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras. En
nimnd har ritt att delegera sin beslutanderitt till:

e presidiet (ordinarie ordférande och vice ordférande i nimnden)
e ctt utskott,

e en enskild ledamot eller ersittare inom nimnden,

e automatiserad beslutsfunktion ellet,

e en enskild anstalld in om kommunen

Det ir siledes inte tillatet att delegera till flera anstéllda 1 grupp eller till en anstélld

tillsammans med en ledamot eller ersittare i namnden, s.k. blandad delegation.

Flera anstillda kan inte ges ritt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. I sa fall maste beslutanderitten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden,

beloppsnivaer eller geografiska omraden.

Det ir vanligt att nimnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av
tjanstemin, exempelvis handliggare. En sidan delegation maste kompletteras med en
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arbetsordning eller liknande, som fordelar drendena inom respektive drendegrupp pa
varje enskild tjdnsteman, det vill siga att utse ansvarig handldggare. For att uppfylla
kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av
delegationsordningen och eventuell arbetsordning, finna endast en
tjinstemannakategori som haft ritt att avgora ett visst drende.

En anstilld behover inte vara anstilld av ndimnden i fraga for att fa delegerad

beslutanderitt. Det ricker med att personen ar anstilld hos kommunen.

Det ar praktiskt att lata en beslutanderitt f6lja ett politiskt uppdrag eller en tjanst
eftersom nimnden da inte beh6ver fatta nya beslut vid fyllnadsval eller
nyanstillningar. Om en vikarie sitts in och delegaten angetts med en
tjanstebeteckning blir vikarien "automatiskt" delegat. Skilet dr att det 4r den som vid
varje tillfille uppehaller en tjdnst eller en funktion som utévar beslutanderatten.

En annan moijlighet ér att nimnden anger att beslutanderitten tas 6ver av en

ersittare vid den ordinarie delegatens franvaro (semester, sjukdom med mera).

Ett delegationsuppdrag till ’tjanstgoérande ordférande” overgar till vice ordféranden
vid forfall.

1.3 Delegation pa 6verformyndarens vagnar enligt 19 kap. 14 § foraldrabalken
Moijligheterna till delegation pa overférmyndarens vignar regleras i 19 kap. 14 §
forildrabalken (1949:381), FB.

Overférmyndarnimnden fir uppdra 4t en ledamot, en ersittare som har kallats till
tjanstgoring eller en kommunal tjansteman med den kompetens som behdvs att pa

nimndens vignar avgora vissa grupper av drenden. Namnden skall 1 sitt beslut ange
vilka slag av drenden som uppdraget omfattar.

Fir ej delegeras:

e En framstillning eller ett yttrande till kommunfullmiktige,

e beslut enligt 11 kap. 20 § FB att entlediga eller skilja en god man eller
forvaltare fran uppdraget,

e beslut att hdva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo,
e foreligga vite.

e samtycke, tillstaind, férordnande, upphérande eller entledigande i ett visst fall
som inte bor meddelas eller beslutas, eller annars bedoms tveksam

Enligt lansstyrelsernas mening ingar inte beslut om arvode 1 den uppriknade typen av
arenden och att det darfor dr mojligt att delegera beslut om avslag pa arvode.



1.4 Vad kan ndamnden delegera?

Enligt KLL beslutar numera varje nimnd sjilv, inom de ramar som lagen anger, vilka
arendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras och vem som ska erhilla
beslutanderitten pa nimndens vignar.

Delegation kan avse en hel drendegrupp eller ett enskilt drende. I

delegationsordningen anges drendegrupper.

Delegation av beslutanderitten i ett enskilt drende som inte omfattas av
delegationsordningen sker genom ett sirskilt beslut av nimnden. Som exempel kan
nimnas nir nimnden tagit stallning 1 sak 1 ett visst drende, men det kréivs vissa
formella kompletteringar som hindrar nimnden fran att fatta beslut direkt. I stallet
for att nimnden tar upp drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras i det
aktuella drendet, eventuellt med limpligt villkor.

1.4.1 Bradskande beslut enligt kommunallagen

En nimnd kan enligt 6 kap 39 § KL delegera sin beslutanderitt i bradskande drenden
till ordférande eller annan ledamot. Ordférandebeslut anvinds enbart vid synnerligen
bridskande beslut som inte kan vinta till nastkommande nimnd.

1.5 Alla arenden far inte delegeras
Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare enligt
6 kap. 38 § KL. Beslut i foljande drenden maste fattas av nimnden och inte av

delegat.
¢ drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
* framstallningar eller yttranden till fullmaktige

» yttranden till 6verinstans med anledning av att nimndens egna (inte delegats) eller
fullmiktiges beslut har 6verklagats

* drenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

* drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden,
samt,

* Se 6 kap. 38 § 2 st KL f6r nir delegation inte far ske till en automatiserad
beslutfunktion.

1.6 Avsla, avskriva eller avvisa?
Nir ett drende avslis har drendet prévats i sak, genom att sidga nej till det som begirs.



Att ett drende avvisas innebir att drendet inte ens provas i sak. Anledningen kan till
exempel vara att ett 6verklagande kommit in efter att tiden for 6verklagande gatt ut
eller att en ansokan kommit in till fel myndighet (se till exempel 45 §
torvaltningslagen (2017:900), FL. Hir handlar det alltsa om att det finns ett hinder

for att prova saken.

Aven nir ett drende avskrivs innebir det att ett drende inte provas i sak. Anledningen
kan exempelvis vara att den som ansokt om god man viljer att aterkalla ansékan eller
att personen avlider.

Beslut om att avskriva ett drende eller avvisa ett drende behdver inte hinskjutas till

namnd.

1.7 Beslut utan delegation
De beslut som inte ir delegerade ska fattas av nimnd.

Om en anstilld fattar ett beslut utan stéd av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rittsligt. Detta kan ske pa olika sitt beroende
pa vilket slags beslut det dr och pa vilket sitt beslutsfattaren har brustit i sin
overtradelse av behorighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt saknar
forankring i ndgon form av delegation betraktas i normalfallet beslutet i friga som en
sa kallad nullitet — det vill siga som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stoéd av delegationen ingar exempelvis ett avtal kan
kommunen dnda bli bunden av avtalet, om motparten varit i god tro om
beslutsfattarens behorighet att inga avtalet i fraga. Om kommunen och motparten
inte kan enas om ett sadant avtal ska gilla eller inte, kan motparten driva drendet

vidare i domstol och fa saken prévad.

Observera att delegationsbeslut ska skiljas fran ritten att teckna firma. Se vidare

under avsnitt 5.

1.8 Vidaredelegation
Om en nimnd uppdrar it en foérvaltningschef att fatta beslut pa delegation, far

nimnden dven Overlata at forvaltningschefen att i sin tur, enligt 7 kap. 6 § KL,
uppdra at en anstilld inom kommunen att besluta i hens stille, s.k. vidaredelegation.
Om nidmnden beslutar om vidaredelegation ska det anges sarskilt 1
delegationsordningen. Beslutar férvaltningschefen att vidaredelegera ska det
upprittas en forteckning 6ver vilka anstillda som férvaltningschefen har
vidaredelegerat beslutanderitten till.



1.9 Jav eller andra forhinder for delegat att fatta beslut

Enligt 6 kap 28 § och 7 kap 4 § KL ir en anstalld eller en fértroendevald jivig bland
annat om saken angar hen sjilv eller nirstaende, eller om drendets utgang kan
forvintas medfora synnerligen nytta eller skada for honom sjalv eller ndgon
nirstiende. Jav kan dven foreligga om det i 6vrigt finns nagon sirskild omstindighet
som kan rubba fortroendet till hens opartiskhet 1 drendet. Darutover finns fler
javsgrunder i 28 §.

Vid jav far den anstillde eller den fortroendevalda inte delta i handliggningen 1
beslutet av drendet, enligt 6 kap 30 § KL.

Vid franvaro till f6ljd av tex semester, sjukdom eller jiv, da vikatie/stillféretrddare ej
satts in beslutar nirmast teamledare och direfter narmast hégre chef om inget annat
uttryckligen anges i forteckningen.

En till f6rordnad har samma ritt som ordinarie befattning att fatta beslut.
Niva att fatta beslut:

Niva A) Forvaltningschef

Niva B) Enhetschef

Niva C) Teamledare

Nivi D) Overférmyndarhandliggare

Detta innebir att om ett beslut enligt delegationsordningen exempelvis ska fattas av
teamledare, niva C, innebir det att 4ven alla nivier 6ver, dvs A och B kan fatta det
beslutet. Men i forsta hand ska beslut fattas av nista niva, i detta exempel av

avdelningschef.

For information om ordférandes franvaro se, gemensamt reglemente for Eskilstuna
kommuns nimnder KSKF/2020:305.

1.10 Villkor for delegationsuppdrag
Nimnden kan stilla villkor t6r att kontrollera eller begrinsa delegationsuppdraget.

Det kan vara ekonomiska begrinsningar, krav pa tjinstemannaféredragning eller
villkor om samrad innan ett beslut fattas. Ett delegationsuppdrag kan begrinsas till
"positiva beslut". Det innebir att en delegat som 6verviger avslag, maste hinskjuta
arendet till nimnden f6r beslut.


https://www.eskilstuna.se/download/18.7f5ae1d217955bd4d84dc74/1621347451404/Reviderat%20gemensamt%20reglemente%20f%C3%B6r%20Eskilstuna%20kommuns%20n%C3%A4mnder%20-%20antagen%20av%20kommunfullm%C3%A4ktige%202020-10-22%20%C2%A7%20146.pdf

1.11 Att avsta fran delegationsbeslut
En delegat har alltid ritt att under ett drende till nimnden f6r beslut i drenden som

delegerats, om han finner att drendet beskaffenhet gor detta limpligt. Nagot krav pa
delegaten att sirskilt motivera ett sidant 6verlimnande finns inte.

En delegat ir skyldig att 6verlimna ett enskilt drende till nimnden f6r avgérande om
han finner att drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

1.12 Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
I kommunen fattas bade s.k. verkstillighetsbeslut som delegationsbeslut. Det ér

viktigt att kdnna till vad de olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

Grinsdragningen mellan de bada beslutstyperna kan vara svar att dra och kan
slutligen komma att prévas av domstol. Frigan om vilket slags beslut det ér har bland
annat betydelse for den enskildes mojlighet att 6verklaga med laglighetsprovning. Ett
verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas genom laglighetsprévning sa som ett
delegationsbeslut kan.

1.12.1 Delegationsbeslut

I delegationsordningen behéver enbart delegationsbeslut regleras. Endast de ar beslut
1 kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kinnetecknas av att beslutsfattare
maste gora vissa sjalvstindiga dverviganden och bedémningar och 1 normalfallet
finns det for delegationsbeslut alternativa l6sningar. Ett delegationsbeslut kan

overklagas.

For att delegationsordningen ska vara ett tydligt hjdlpmedel i arbetet pa férvaltningen
har i férteckningen nedan en del verkstallighetsbeslut samt beslut som ska tas av
nimnd och dirmed inte gar att delegera angivits. Dessa beslut behdver inte anmilas

till nimnden.

1.13 Registrering och anmélan av delegationsbeslut

Syftet med anmilan ér registrering, kontroll och information. Beslut i1 drenden enligt
forildrabalken vilka har fattats pa grund av delegering, behéver ej anmalas till
nimnden. Ovriga beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmilas till
nimnden.' De ska redovisas mdnadsvis och beslutsfattaren ansvarar for att:

e beslut redovisas med drendeidentifiering, punkt i delegationsordningen,
beslut, beslutsdatum och delegat. Av rubriken i beslutshandlingen ska framga
att det avser ett delegationsbeslut.

16 kap 40 § KI, Nimnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med st6d av
uppdrag enligt 37 § ska anmilas till den. Beslut som inte anmals ska protokollfras sirskilt, om
beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.



e Verkstillighetsbeslut behover inte anmalas till nimnd. I delegationsordningen
finns under avsnittet ekonomi och upphandling vissa beslut angivna som ar
verkstillighetsbeslut. Detta framgar under kommentarsfaltet 1 forteckningen.

Ett ordférandebeslut fattat med stod av 6 kap 39 § ska anmiilas vid nimndens nista

sammantrade.

1.14 Verkstallighetsbeslut

Vid verkstillande beslut dr diremot stillningstaganden styrt av riktlinjer, tidigare
nimndbeslut, avtal m.m. De besluten ir darfor mer eller mindre mekaniska utifrin
faststillda principer som rutiner eller befattningsbeskrivningar och kriver inga
bedomningar som delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstillighetsbeslut ar
avgiftsdebitering enligt en redan faststilld taxa eller utfirdande av anstillningsavtal
och intyg. Ritten for anstallda att vidta sadana atgirder grundas inte pa delegation
utan foljer av den arbetsférdelning mellan fortroendevalda och anstillda som maste

finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

2. OVERKLAGAN

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan 1 regel 6verklagas. Overklagan sker
antingen genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

2.1 Vad ar laglighetsprévning?

Vid en laglighetsprovning provar domstolen (férvaltningsritten) bara om beslutet dr
lagligt eller inte. Nagon limplighetsprovning sker inte. Olika politiska beslut att t.ex.
inga samverkan med olika organisationer kan vara ett exempel.

Domstolen kan endast upphiva beslutet, den kan inte komma fram till ett annat
beslut. Foljden blir i sa fall att det inte finns nagot beslut i drendet. Har kommunen

verkstillt ett beslut maste kommunen, sd langt det dr mojligt dterstilla det som gjorts.

Alla som ar folkbokférda i, dger fastighet 1 eller ar taxerad till kommunalskatt i
kommunen kan 6verklaga via laglighetsprévning.

Overklagandet ska ha kommit till férvaltningsritten inom tre veckor fran det att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla som idag utgors av
en digital variant (se 8 kap. 9 § KL).”

Till beslut som kan 6verklagas genom laglighetsprévning behéver inte en
overklagandehinvisning bifogas.

2 Varje kommun och landsting ska pa sin webbplats ha en anslagstavla. Anslagstavlan ska vara
lattillginglig och kunna sirskiljas frin 6vrigt innehall pa webbplatsen. Kommuner och landsting ska i
sina lokaler eller pa annan plats ge allmidnheten mojlighet att ta del av innehallet pa anslagstavlan.
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2.2 Vad ar forvaltningsbesvar?
I ett forvaltningsbesvir kan domstolen upphiva beslutet eller ersitta beslutet med ett

annat. Bade lagligheten och limpligheten provas av beslutet.

Kommunala beslut riktade till en enskild 6verklagas 1 huvudsak genom
torvaltningsbesvir. Den 6verprovande instansen ar linsstyrelsen eller
forvaltningsritten (dven om det finns andra Gverprovningsinstanser).

Begreppet myndighetsutdvning har tagits bort i férvaltningslagen som tillimpas f6r
all arendehandlaggning. Diremot har begreppet myndighetsutévning behallits 1 andra

lagar som exempelvis brottsbalken, skadestandslagen och socialtjanstlagen.

2.2.1 Vilka beslut far éverklagas och av vem?

Ett beslut som paverkar nagons situation pa ett betydande sitt far overklagas, enligt
41 § FL. Detta innebir att

* Ett beslut far 6verklagas om det kan antas fa faktiska, betydande
effekter f6r nagon.

* Detta kan i vissa fall medfora att rad, anvisningar och
rekommendationer som far faktiska negativa effekter f6r nagon kan

komma att 6verklagas.

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet angir, om det har gatt hen emot enligt
42 § FL.

2.2.2 Vad héander nar ett 6verklagande kommer in?

Overklagandet ska vara skriftligt och stillas till den Gverprovande instansen, men
limnas till den myndighet inom kommunen som fattat beslutet. Overklagandet ska
ha kommit till kommunen inom tre veckor fran det att den som vill klaga fick del av
beslutet enligt 44 § FL. (Jamfér med om den som Overklagar édr en part som
foretrader det allmidnna, ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor frin
den dag da beslutet meddelades, se 44 § FL).

Nir ett 6verklagande inkommer ska prévning goras av om 6verklagandet inkommit i
ritt tid enligt 45 § FL. Dokumentera rittidsprovningen! Har 6verklagandet
inkommit i ritt tid ska 6verklagandet tillsammans med 6vriga handlingar och ett kort

yttrande om:

e att Overklagandet har kommit in i ritt tid,
e att Overformyndarnimnden inte kommit till ndgon annan slutsats vid
omprovning,

e att Overformyndarnimnden yrkar att Gverklagandet avslas.

Overklagandet ska skyndsamt, senast inom en vecka, skickas till forvaltningsritten

(eller annan aktuell 6verprévningsinstans).
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Om ett yttrande med anledning av 6verklagandet ska avges och yttrandet inte kan
formuleras omedelbart, maste 6verklagandet och aktuella handlingar utan dréjsmal
skickas utan yttrande till forvaltningsritten, med foérbehall om att nimnden vill yttra
sig 1 drendet. Om beslutet dr fattat av en delegat, ska yttrandet beslutas av den
delegaten eller om det dr bradskande av ordféranden. (Se ovan om bradskande

irenden.)

Om 6verklagan inkommit f6r sent ska 6verklagandet avvisas. Ett avvisningsbeslut
skickas da till den klagande med hinvisning om hur man 6verklagar

avvisningsbeslutet.

Observera att om nimnden andrar ett beslut helt i enlighet med klagandes 6nskan,
maste dnda 6verklagandet och det nya beslutet limnas 6ver till 6verinstansen for
provning enligt 46 § FL. Se nedan under avsnitt 3. vad som giller for rittelse och

indring av beslut.

2.2.3 Beslut att skjuta upp verkstéallighet - inhibition

For den som ett beslut gatt emot, dvs nimnd eller enskild person, kan det ha stor
betydelse att beslutet inte trader 1 kraft forrdn saken slutgiltigt prévats av domstol.
Ett beslut om att skjuta upp verkstalligheten av ett beslut kan begiras av den

klagande eller férordnas av domstolen pa eget initiativ.

Inhibition innebar att verkstilligheten av ett 6verklagat beslut skjuts upp tills vidare.
En begiran om inhibition gors vanligtvis redan i samband med att beslutet
overklagas. Om klaganden begir inhibition i 6verklagandet ska 6verklagandet och
aktuella handlingar utan dr6jsmal skickas till aktuell Gverinstans.

3. RATTELSE OCH ANDRING AV BESLUT
136-39 §§ FL framgar nir en myndighet ska och far dndra ett beslut.

Beslut i alla drenden far rdtfas om det finns uppenbara felaktigheter pga. skrivfel,
riknefel eller liknande forbiseende. Det finns inget krav pa att den enskilde

underrattas om rattelsen.

Huvudregeln ar att gynnande beslut inte far andras. Ett beslut fir indras om beslutet
ar felaktigt pga.

e Tillkommit nya omstindigheter

e Beslutet innehiller forbehall

e Tvingande sidkerhetsskil

e Part har limnat felaktiga el. vilseledande uppgifter

12



I dldre praxis (RA 2000 ref. 16) kan viss vigledning himtas som st6d for indring da
det skett visentligt andrade forhallanden. Det aterstar att se vilken ny praxis utvecklas

pa omradet.
Ett beslut skz andras:

e  Om beslutet dr uppenbart felaktigt pga nya omstindigheter eller annan
anledning,.

e  Om det kan ske snabbt och enkelt utan nackdel f6r enskild part.

4. ATGARDER OM ARENDET FORSENAS

Om handldggningen av ett drende forsenas visentligt och det ar ett drende som den
enskilde sjalv initierat, ska nimnden underritta den enskilde om det enligt 11 § FL.

Orsaken till forseningen ska anges.

Om nimnden inte avgjort drendet inom sex manader, kan den enskilde skriftligt
begira att nimnden avgor drendet enligt 12 § FL. Ndamnden ska inom fyra veckor
fran det begiran inkom antingen avgora arendet eller fatta ett beslut om att avsla

begiran.

Avslagsbeslutet kan 6verklagas till ndsta instans. Begiran kan endast goras en ging
under drendehandliggningen.

5. UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR/FIRMATECKNARE

Inte sillan efterfragas ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband
med exempelvis avtalstecknande. Begreppet firmatecknare finns inte i
kommunallagen och har inte heller en given plats i kommunalritten som till exempel
inom bolagsritten. Ratten att teckna firma dr inte beller ett beslut i kommunallagens mening och
kan dérfor inte delegeras enligt delegationsordningen. Det krdvs i stillet ett sarskilt besiut for att
utse firmatecknare. Eftersom inte ror sig om ett delegationsbeslut kan en fortroendevald teckna firma

Hllsammans med en anstilld.

I det gemensamma reglementet, KSKF/2020:305, f6r Eskilstuna kommuns nimnder

anges att nimnderna ska fatta ett beslut om sin firmateckning

Att teckna firma ska sarskiljas fran ritten att gora I6pande verkstallande atgirder,

som ink6p for den dagliga verksamheten.

6. REVIDERING AV BESTAMMELSER |
DELEGATIONSORDNINGEN

En 6versyn sker av delegationsordningen en gang per ar. Vid ny lagstiftning eller om

det av andra skil dr av stor vikt kan dndring ske tidigare.
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BESLUT

LAGRUM

7. Forvaltningsévergripande

7.1.A Bradskande ordférandebeslut

7.1.A

Vid bradskande
beslut

7.1 Namndens interna arbete

7.1.1

Fortroendevaldas
deltagande i kurser,
konferenser och
resor

Servering av vin/ol i
samband med
representation

7.2 Personal

7.2.1

7.2.2

7.2.3
7.2.4

Tillsattning av
personal tills vidare
eller viss tid, samt
oka och minska
sysselsdttningsgrad
inom budgetram
Teckna
kollektivavtal om
avvikelse fran 5 §
LAS, om
tidsbegrinsad
anstillning
(visstidsanstillning,
projektanstillning)
Lonesattning
Tjinstledighet som
inte ar lagstadgad

6 kap 39 § KL

4 § mom. 5 AB 20
1 och 5 §§ LAS

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

Ordforande

Ordforande

Ordforande
Forvaltningschef

Enhetschef

HR chef

Enhetschef

Enhetschef

Beslut kan inte
avvaktas till nasta
sammantrade

Forvaltningschef
har
anmilningsskyldi
ghet

Galler aven

anstallda
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7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

BESLUT

Ledighet med 16n

forutom de fall som

regleras i lag, annan
forfattning eller i

” Allminna
bestimmelset”
Stadigvarande
forflyttning enligt
AB/BEA
Disciplinir pafoljd

Avstingning

Avstingning

Avsked

Uppsagning

Uppsigning av
medarbetare som
uppnatt lagstadgad
ovre pensionsalder
Omreglering av
anstallningsvillkor

pga sjukersittning

LAGRUM

25-26, 32 §§ AB 20

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

Enhetschef

6 § mom. 1st2AB 20 HR chef

5§ mom. 1 BEA 20

11§ AB 20
9 § BEA 20

10 § mom. 1 AB 20

8 § mom. 1 BEA 20

10 § mom 2 AB 20
8 § mom 2 BEA 20

18 § LAS
26 mom. 7 BEA 20
7-10 §§ LAS

26 § mom. 6 BEA 20

322§ LAS

12§ AB 20

Enhetschef

Enhetschef

HR chef

HR chef

HR chef

Enhetschef

Enhetschef

I samrad med
HR chef eller HR
konsult (SEF)

I samrid med
HR chef eller HR
konsult (SEF)

En arbetstagare
kan pga forseelse
(t ex onykterhet)
tillfalligt tas ur
arbete av
arbetsgivaren

Om arbetstagare
misstanks for
eller har gjort sig
skyldig till
svarare fel eller
forsummelse i
arbetet, brott
som kan medfora
fingelse eller
svarare forseelse
utom
anstillningen
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BESLUT LAGRUM
7.2.14  Traffa kollektivavtal = 13 §{ mom. 7 AB 20
1 fraga om lokal 10 §{ mom. 6 BEA 20
avvikelse fran ATL,
- om att likstélla 7§2st(10§ 1 st)
kompensationsled = ATL
ighet med arbetad
tid
- om annat uttagav | § § ATL
overtid och annan
berikningsperiod
tor 6vertid
- om annat uttag av
mertid 10 § 2 st ATL
- om dygns- och
nattvila 13 § ATL
- om veckovila
14 § ATL
- om forligening av
raster 15§ 3 st ATL
7.2.15 Bisyssla 8 § AB 20
6 § BEA 20
7§ LOA
7.2.16 Forvaltningsorganis
ation
7.217 | Ersittning/férmane | 19 §{ mom. 1 AB 20
t helt eller delvis ska = 15 § mom. 1 BEA 20
undantas fran
samordning
7.2.18 Delta i
utbildning/kurs/ko

nferens utomlands

7.3 Ekonomi; Inkdp och upphandling

7.3.1 Attestansvariga
inom
overférmyndarnim

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

HR chef

HR chef

HR chef

HR chef

HR chef
HR chef

Enhetschef

Forvaltningschef

HR chef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Avslag 1 samrad
med HR chef
eller HR konsult

(SEE)

Se Riktlinjer och
anvisningar for

woten och resor i
Eskilstunas
Rommunkoncern
Se Riktlinjer f6r
upphandling och
inkép,
KSKF/2019:67
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https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default
https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default
https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default
https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.3.7

7.3.8

7.3.9

BESLUT

ndens
ansvarsomrade
Ink6p (beslut att
anskaffa) inom den
l6pande
verksamheten
Direktupphandling
av varor och tjanster
inom faststillda

beloppsgrinser

Anskaffningsbeslut
och avrop (inkop)
av fordon

Avrop efter
upphandling enligt
ramavtal eller efter
upphandling

Inrittande, utékning
och avslutande av
handkassa

Utse personer som
kan deltaga vid
anbudséppning
Avskrivning av
fordran inom
administrationen
upp till 10 000
Foérsaljning och
kassation av
nimndens egendom

7.4 Personuppgifter

7.4.1

7.4.2

Ritt att teckna
personuppgiftsbitrd

desavtal

Fatta 6verklagbart
beslut om avslag pa
forfragan enligt
dataskyddsférordnin
gen och gillande
dataskyddslagstiftni

LAGRUM

Art 28
Dataskyddsférordning
en

Art. 12,5, 15-22
Dataskyddsférordning
en

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

Enhetschef

Enhetschef

Ekonomichef

Enhetschef

Fkonomichef

Forvaltningschef

Ekonomichef

Ekonomichef

Den som ar
behorig att
underteckna
huvudavtalet
Enhetschef

verkstillighetsbes
lut

Verkstillighetsbe
slut och efter
samrad med
inképssamordnar
en
verkstillighetsbes
lut

Verkstillighetsbe
slut

I samrad med
inképssamordnar
e
Verkstillighetsbe
slut

Verkstillighetsbe
slut

Verkstillighetsbe
slut
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7.4.3

BESLUT

ngen (t ex ritt till
tillgdng och
radering)
Anmila en

personuppgiftsincid =~ Dataskyddsférordning

ent till

IMY och/eller
informera den
registrerade om en
personuppgiftsincid
ent

dataskyddsférordnin

gen

7.5 Allméan handling

7.5.1

7.5.2

7.5.3

Helt eller delvis
avslag pa begiran
om utlimnande av
allman handling
samt uppstallande
av forbehall 1
samband med
utlimnande

Uttag av avgift
enligt taxa for
utlimnande av
allmin handling i de
fall osdkerhet
uppstir om taxan ar
tillimplig
Overklaga annan
myndighets beslut i
arende om
utlimnande av
allmin handling

7.6 Polisanmalan

7.6.1

Polisanmalan av
brott mot den egna
verksamheten

LAGRUM

Art. 33, 34

en

2kap 14 § TF
6 kap 3 §, 10 kap 4,
13, 14§, 12 kap 2§,

21 kap 4 §, 32 kap 4-5

§§ OSL

KSKF 2018:446

6 kap 7 § OSL

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

Forvaltningschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Forvaltningschef

I samrid med

DSS

Hot och vald
mot tjansteman
eller skadegorelse
ska anmilas av
narmaste

personalansvarig
chef

18


https://www.eskilstuna.se/download/18.1a478d39178a69490b7896b/1617893887259/21.%20Taxa%20f%C3%B6r%20kopior%20och%20utskrifter%20f%C3%B6r%20allm%C3%A4nna%20handlingar.pdf

BESLUT

7.7 Forvaltningsratt

7.7.1 Avsla en begiran
om att ett drende
ska avgoras

7.7.2 Avvisa begiran om

att ett arende ska
avgoras pga att

nimndens provning
begirts vid fler 4n

ett tillfille under
arendets
handliggning
7.7.3 Jav avseende
tjansteperson

7.7.4 Andring av beslut

Vid bridskande
arende

7.7.5 Avvisning av for
sent inkommen
overklagande

beslutet ar fattat av

tjansteman

LAGRUM

12§ 1 st FL

12§ 3 st FL

18 § FL

37-39, 46 §§ FL

6 kap 39 KL

45 § FL

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

Delegat 1
ursprungsirendet

Enhetschef

Enhetschef

Delegat 1
ursprungsirendet

Ordforande

Delegat 1
ursprungsirendet

Den som inte har
inlett ett arende
kan begira att
det ska avgoras
om detta inte har
gjorts inom sex
manader

Ritten att vicka
drojsmalstalan ar
begrinsad till ett
tillfalle under ett
drendes
handligening

37 § nir en
myndighet far
indra ett beslut
38 § nir en
myndighet ska
indra ett beslut
39 § nir en
myndighet far
indra ett beslut
som har
overklagats.

At det 6verklagat
ska handlingarna
i drendet skickas
till domstol.

Avser aven att
yttra sig i drendet
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7.7.6

7.7.7

8. FORALDRABALKEN

BESLUT

Avvisning av for
sent inkommen
overklagande

nar beslutet ar fattat
av overférmyndar-

namnden

Overklaga dom eller

beslut fran annan
myndighet eller
domstol samt
inkomma med

yttrande. I vissa fall

begira inhibition

8.1 Tillfallig vardnadshavares

8.1.1

8.2 Om underarigs omyndighet

8.2.1

8.2.2

Tillfallig
vardnadshavares
arvode och
ersittning for
utgifter

Samtycke till

térmyndares beslut
om att omhinderta

egendom som

myndling forvirvat

genom eget arbete
Samtycke till att
omhinderta
egendom som
myndling fatt
genom gava,
testamente eller

férmanstagarforord
nande vid foérsikring

LAGRUM

45 § FL

41,46, 48 §§ FL

6 kap 10 £ § FB

9 kap 3 § 2st FB

9 kap 4 § FB

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

Enhetschef

Delegat 1
ursprungsirendet

Handldggare

Handldggare

Enhetschef

Om beslut avser
myndighetsutévn
ing mot enskilda
idrenden av
principiell natur
eller annars av
storre vikt enligt
6kap38§3p
KL ska beslut
fattas av
overférmyndarna
mnd
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BESLUT

eller
pensionssparande
med férbehall om
att myndlingen sjalv
ska fa disponera
egendomen

8.3 Om férmyndare

8.3.1

Ansoka om
férordnande och
entledigande av
tormyndare eller
medférmyndare

8.4 Om god man och forvaltare

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

Férordnande av god
man i férmyndares
stalle

Forordnande av god
man vid motstridiga
intressen

God man for
bortavarande och
okinda
Férordnande vid
byte av god man
eller forvaltare

-Upp till och med
nio uppdrag. Giller
dven vid forslag till
tingsritten

- Vid tio uppdrag
eller fler. Giller
dven vid forslag till
tingsritten

Ansoka hos ritten
om anordnande av
godmanskap eller
forvaltarskap
Ansoka hos ritten
om att interimistiskt

LAGRUM

10 kap 18 § FB

11kap 1 § FB

11 kap 2 § FB

11 kap 3 § p 1-6 FB

11 kap 4 § st 2 FB
11 kap 7 § st 4 FB

11 kap 15 § FB

11 kap 18 § 2 st FB

DELEGAT KOMMENTA
(LAGSTANIVA) R

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Teamledare

Handldggare

Handldggare
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BESLUT

férordna god man

eller forvaltare
8.4.7
11 kap 1-3 §§ FB
ska upphora och
entlediga god man
Entlediga god man
eller forvaltare pa
egen begiran
Ans6ka hos ritten
om upphorande av
godmanskap enligt
11 kap 4 § FB eller
torvaltarskap
Ansoka hos ritten
om jamkning av
godmanskap enligt
11 kap 4 § I'B eller
forvaltarskap (dven
interimistiskt)
I friga om
godmanskap enligt
11 kap 1-3
§§ préva om
godmanskapets
omfattning
bor jamkas

8.4.8

8.4.9

8.4.10

8.4.11.

Godmanskap enligt

LAGRUM

11 kap 19 § 1 st FB

11 kap 19 § 2 st FB

11 kap 21 { FB

11 kap 23 § 1-2 st FB

11 kap 23 § 4 st FB

DELEGAT KOMMENTA
(LAGSTANIVA) R

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handliggare

8.5 Allmanna bestimmelser om férmyndares, gode mans och forvaltares verksamhet

8.5.1 Samtycke i
efterhand till
inganget
avtal(ratihabiering)
Fordelning av

forvaltning mellan

8.5.2

flera stallforetradare

8.5.3 Oenighet mellan
stallforetridare
Arvode och
ersittning for
utgifter till
stallforetridare

8.5.4

12 kap 10 § FB

12kap 12§ 1 st FB

12 kap 12 § 2 st FB

12 kap 16 § FB

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handliggare,
granskare eller
annan funktion
som bedéms ha
likvirdig
kompetens

Bedomning gors

1 varje enskilt fall.
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8.5.5

BESLUT LAGRUM

- Extra
arvodering pa
1000 kr + 1000
kr vid svarare
uppdrag.
Arvode och 12 kap 17 { FB
ersittning for
utgifter till legala
férmyndare

8.6 Foraldrars formyndarforvaltning

8.6.1

8.6.2

8.0.3

8.0.4

8.6.5

Samtycke till 13 kap 6 § FB
placering av

tillgangar i aktier

eller pa annat sitt

- Upp till 100 000
kr
- Over 100 000
kr och upp till
1 000 000 kr
Uttag fran spérrat 13 kap 8 § FB
konto

- Upp till 50 000
kr
- Over 50 000 kr
och upp till
1 000 000 kr
Upphorande av 13 kap 9 § I'B
overférmyndarkontr
oll eller lattnader i
kontrollen
Foraldrars 1B3kap10§p 1,2 4
disposition av fast FB
egendom

p. 3 forsiljning av 13kap 10§ p 3 FB
fast egendom upp
till 3 000 000 kr

Redogorelse for 13 kap 18 § FB
forvaltning

DELEGAT KOMMENTA
(LAGSTANIVA) R

Enhetschef

Handldggare

Handlaggare

Teamledare

Handliggare

Teamledare

Handldggare

Handldggare

Teamledare

Handliggare
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8.6.6

BESLUT LAGRUM

Bestimma tid och
plats f6r granskning
av forvaltning

13 kap 21 § FB

DELEGAT
(LAGSTANIVA) R

Handldggare

8.7 Forordnade formyndares, gode méans och forvaltares vard av egendom

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

8.7.5

Samtycke till
placering av
tillgdngar 1 aktier
eller pa annat satt

14 kap 6 § FB

- Upp till 100 000
kr
- Over 100 000
kr och upp till
1 000 000 kr
Angiende uttag frain = 14 kap 8 § FB
spérrat konto

- Upp il
50 000k
- Over 50 000kt
och upp till
1 000 000k
Vird av fast
egendom

p. 1,2 och 4
och 4 FB

p. 3 forsiljning av
fast egendom upp
till 3 000 000 kr
Stallféretridare i
sarskild ordning ska
redogora for den del
av den enskildes
tillgdngar och
skulder som inte
omfattas av
stillféretridarens
forvaltning

Befrielse att limna 14 kap 19 §{ FB
arsrikning eller

slutrdkning eller

14 kap 16 § FB

14 kap 11 § 1 st pl,2

14 kap 11 § 1 st p3 B

Handliggare

Teamledare

Handldggare

Teamledare

Handldggare

Teamledare

Handliggare

Handldggare

KOMMENTA
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8.7.6

8.7.7

8.7.8

BESLUT LAGRUM

sadan redovisning i

forenklad form

Bestimma en ny tid = 14 kap 20 § FB
for avlamnande av

redovisning

(anstind)

Bestimma tid och
plats for granskning
av forvaltning

14 kap 20 § FB

Bestimma tid och
plats f6r granskning
av forvaltning

14 kap 23 { FB

8.8 Vard av ratt i dddsbo mm

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.8.4

Infordra redogorelse 15 kap 3 § FB
tor skifteshinder
och bestimma
sarskild tid for sadan
redogorelse
Samtycke till
rittshandling vid
dédsboforvaltning
Samtycke till
egendomens
fordelning vid
bodelning eller
skifte

Bestimma ny tid for | 15 kap 8 § FB
avlamnande av

arsuppgift (anstand)

15 kap 4 § FB

15 kap 5 § FB

DELEGAT
(LAGSTANIVA) R

Handliggare,
granskare eller
annan funktion
som bedéms ha
likvirdig
kompetens

Handliggare,
granskare eller
annan funktion
som beddms ha
likvirdig
kompetens

Handliggare,
granskare eller
annan funktion
som bedéms ha
likvirdig
kompetens

Handldggare

Handliggare

Handldggare

Handldggare,
granskare eller
annan funktion
som bedoms ha
likvirdig
kompetens

KOMMENTA
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BESLUT

LAGRUM

DELEGAT KOMMENTA
(LAGSTANIVA) R

8.9 Tillsyn dver formyndares, gode mans och forvaltares verksamhet

8.9.1 Granskning av
torvaltningen

8.9.2 Gora anteckning om
verkstilld
granskning pa
redovisningshandlin
gar

8.9.3 Infordra yttrande
vid anmarkning mot
torvaltningen. Préva
om beslut enligt
nagon bestimmelse
113 eller 14 kap
behover meddelas

8.9.4 Infordra yttrande
vid
forvaltningsatgird
av storre vikt.
Aterkalla samtycke
till
forvaltningsatgird
av storre vikt

8.9.5 Begira uppgift hos
myndighet

8.9.6 Begiira uppgift hos
bank

16 kap 3 § FB

16 kap 4 § FB

16 kap 5 § FB

16 kap 9 § FB

16 kap 10 § FB

16 kap 10 a §{ FB

Handliggare,
granskare eller
annan funktion
som bedéms ha
likvirdig

kompetens

Handliggare,
granskare eller
annan funktion
som bedéms ha
likvirdig
kompetens

Handldggare,
granskare eller
annan funktion
som beddms ha
likvirdig
kompetens

Handldggare

Handliggare,
granskare eller
annan funktion
som beddms ha
likvirdig
kompetens

Handldggare,
granskare eller
annan funktion
som bedoms ha
likvirdig
kompetens
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8.10 Vissa gemensamma bestammelser om réattegangen
20 kap 3 § FB

8.10.1

8.10.2

BESLUT

Overklagande av
rittens beslut
angaende
férmyndarskap,
godmanskap eller
torvaltarskap
Anlita ombud

LAGRUM

20 kap 7 § FB

DELEGAT KOMMENTA
(LAGSTANIVA) R

Delegat 1
ursprungsirendet

Enhetschef

9. LAG (2005:429) OM GOD MAN FOR ENSAMKOMMANDE BARN

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Foérordna god man

- Upp till och
med fyra
uppdrag

- Fran fem
uppdrag eller
fler

Initiera (ex officio)
ta upp fragan om
férordnande av god
man

Bereda barnet
tillfille att yttra sig
over drendet om
férordnade av god
man

Upphorande av
godmanskap
Entlediga
stallféretradare pa
egen begiran
Bereda barn tillfille
att yttra sig med
anledning

av upphorande av
godmanskap
respektive
entledigande av god
man

Bereda tilltinkt god
man samt férordnad

2§ LEB

3§ LEB

3§ LEB

5§ LEB

6§ LEB

7§ LEB

9 § LEB

Handliggare

Enhetschef

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare

Handldggare
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BESLUT

god man tillfille att
yttra sig fore
forordnande
respektive
entledigande

LAGRUM

10 FORMYNDARSKAPSFORORDNING

10.1 Granskning av
torvaltarskap och

prévning om det

finns skal att ansoka

om upphorande av

torvaltarskapet samt

om stallforetridare
bor entledigas eller
annan atgird bor
vidtagas

5§ FF

DELEGAT KOMMENTA
(LAGSTANIVA) R

Handldggare

11. LAG (1935:46) OM TILLSYN | VISSA FALL A OSKIFTAT DODSBO EFTER
MEDBORGARE | DANMARK, FINLAND, ISLAND ELLER NORGE

11.1 Tillsyn 6ver gode
mannens uppdrag
och beslut i

anledning dirav

2 § Lag (1935:46) om
tillsyn 1 vissa fall a
oskiftat dédsbo efter
medborgare i
Danmark, Finland,
Island eller Norge

12. FASTIGHETSBILDNING(1970:988)

121 Forordnande om

god man for upplost

bolag eller annan
sammanslutning
som dger del i

fastighet som berors

av

fastighetsbilningsfor

rattning

4 kap 12§
Fastighetsbildningslag
(1970:988)

Handldggare

Handldggare

13. LAG (2017:310) OM FRAMTIDSFULLMAKTER

13.1 P3 fullmakts-

havarens begiran

17 § LFF

Enhetschef
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13.2

13.3

BESLUT

utse en god man att

foretrada
fullmaktsgivaren.
Begara att
fullmaktshavaren
ska limna

redovisning for sitt

uppdrag och
upplysningar om

fullmaktsforhallande

t och vidtagna
atgarder.
Besluta att

framtidsfullmakten
helt eller delvis inte

lingre
fir brukas av
fullmaktshavaren.

14. OVRIGT

14.1

14.2

Utfardande av

forvaltarfrihetsbevis

Begira uppgifter ur
belastningsregistret

LAGRUM

25 § LFF

26 § LEF

11 § p 14 Forordning

(1999:1134) om

belastningsregistret

DELEGAT

KOMMENTA

(LAGSTANIVA) R

Enhetschef

Enhetschef

Administrator
handlaggare,
granskare
Administrator
Handliggare,
granskare

Giller om
fullmaktshavaren
vid fullgbrandet
av uppdraget har
gjort sig skyldig
till missbruk
eller allvarlig
forsummelse
eller annars visat
sig vara
oférmogen att ta
till vara
fullmaktsgivarens
intressen.
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