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Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

1. Forkortningar
1.1 Lagar och forordningar

KL Kommunallagen (2017:725)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

SkL Skadestandslagen (1972:207)

BrB Brottsbalken (1962:700)

SmittSkL ~ Smittskyddslagen (2004:168)

PSL Patientsdkerhetslagen (2010:659)

HSL Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen
(2009:400)

TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

GDPR Dataskyddsforordningen - General Data
Protection Regulation EU2016/679

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade

SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

BAB Lag (2018:222) om
bostadsanpassningsbidrag

SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)

SoF Socialtjanstférordningen (2001:937)

1.2 Ovrigt

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering

SAS Socialt ansvarig samordnare

HOK Huvudoverenskommelsen

Mom Moment

AB Allménna bestammelser

HSL-FS Gemensam forfattningssamling gallande
hélso- och sjukvard, socialtjanst,
lakemedel, folkhalsa.

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitieombudsmannen
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2. Delegation

2.1 Definition och syfte

Delegation innebar att vard- och omsorgsnamnden
overfor sjalvstandig beslutanderatt till nagon annan —
det vill séga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar. Den som via delegation far ratt att
fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som fattats med
stod av delegation fran en namnd géller alltsa som om
namnden sjalv fattat beslutet i fraga. Mojligheten att
delegera finns for att den kommunala organisationen
och forvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt
satt.

2.2 Lagstiftningen
En ndmnds mojlighet att delegera sin beslutanderétt
foljer av 6 kapitlet 37—39 8§ och 7 kapitlet 5-7 §§
kommunallagen (2017:725) (KL). Enligt
kommunallagen beslutar varje namnd sjalv — inom
lagens ramar — vilka enskilda arenden eller
drendegrupper som ska delegeras. Arenden i detta
avseende menas med den typ av beslut som en delegat
far fatta. En namnd har ratt att delegera sin
beslutanderatt till:

e presidiet

e ctt utskott

e en enskild ledamot eller ersittare inom

nimnden

e ¢n enskild anstalld inom kommunen

Blandad delegering till en fortroendevald och en
anstalld ar inte tillaten, eftersom en delegering till flera
personer forutsatter att samtliga &r fortroendevalda och
utgor ett utskott. En namnd far alltsa inte delegera till
tva eller flera fortroendevalda att besluta tillsammans
om de inte utgor ett utskott.

Flera anstallda kan inte ges rétt att besluta i samma typ
av drenden vid sidan av varandra. 1 sa fall maste
beslutanderatten fordelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska

Vard- och omsorgsférvaltningen



Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

omraden. Det &r vanligt att namnden i
delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av
tjanstepersoner, exempelvis bistandshandlaggare. En
sadan delegation maste kompletteras med ett
fortydligande, som fordelar &rendena inom respektive
arendegrupp pa varje enskild tjansteperson. For att
bland annat uppfylla kraven vid granskning av ansvar
ska det, efter att ha tagits del av delegationsordningen
och eventuellt fortydligande, finnas endast en
tjansteperson som haft rétt att avgora ett visst arende.

En anstalld behdver inte vara anstalld av ndmnden
ifraga for att fa delegerad beslutanderdtt. Det racker
med att personen ar anstalld hos kommunen. Det &r
daremot inte tillatet att utan sarskilt lagstod delegera
till en anstélld i en annan kommun eller i ett
kommunalt bolag.

Det &r praktiskt att lata en beslutanderatt félja ett
politiskt uppdrag eller en tjanst eftersom namnden da
inte behdver fatta nya beslut vid fyllnadsval eller
nyanstéllningar. Om en vikarie sétts in och delegaten
angetts med en tjanstebeteckning blir vikarien
"automatiskt" delegat. Skalet &r att det & den som vid
varje tillfalle uppehaller en tjanst eller en funktion som
utOvar beslutanderatten. En annan mdjlighet &r att
namnden anger att beslutanderéatten tas éver av en
ersattare vid den ordinarie delegatens franvaro
(semester, sjukdom med mera).

| delegationsordningen anges, nar det galler anstélld,
till vilken kategori av befattningshavare delegation
ldmnas. For varje arendegrupp galler delegationen
endast de som &r verksamma for den specifika
arendetypen. Ratten att besluta enligt
delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag
om inte annat ar sérskilt angivet.

| fall dar ordinarie delegat inte kan fatta beslut ersétter
narmast hogre chef om inget annat uttryckligen anges i
delegationsordningen.
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Ett delegationsuppdrag till tjanstgérande ordférande
évergar till vice ordféranden vid forfall.

2.3 Skillnad pa delegation och

verkstallighet

Vad som kan delegeras &r beslut i kommunallagens
mening. Rent forberedande och verkstéllande atgarder
som normalt hanteras av anstallda maste sarskiljas fran
beslut i detta sammanhang. Rétten att som
tjansteperson agera vid verkstallande atgarder foljer
med den tjanst personen innehar. Detta medfor att
delegationsordningen inte omfattar &renden av rent
verkstdllande art. Eskilstuna kommun, liksom de flesta
andra kommuner, praglas av styrning genom visioner,
mal, politikdokument och riktlinjer samt via
budgetramar. Detta innebdr att en mycket stor del av
den kommunala verksamheten &r att betrakta som ren
verkstallighet.

Gransdragningen mellan delegering och ren
verkstéllighet &r inte alltid helt klar och gréansen kan
forandras over tiden. Exempelvis kan en 6kad
malstyrning och decentralisering antas vidga omradet
for ren verkstallighet. Karaktaristiskt for beslut enligt
kommunallagen &r att det forutsatter ett sjalvstandigt
stéllningstagande som kréver 6vervédganden och
beddémningar infor flera beslutsalternativ. Vid
verkstallighet saknas normalt utrymme for
beslutsalternativ och valmdjligheter.
Stéllningstagandet &r i dessa fall ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut eller avtal och ar darfor mer eller
mindre en “mekanisk” verkstallighet utifran faststallda
principer.

Delegering kan avse en hel arendegrupp, vilket &r
vanligast, eller ett enskilt &rende. |
delegationsordningen anges arendegrupper. Men det
kan aven finnas behov av att delegera beslutanderétten
i ett enskilt &rende som inte omfattas av
delegationsordningen. Som exempel kan ndmnas nér
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namnden tagit stallning i sak i ett visst arende men det
krévs vissa formella kompletteringar som hindrar
namnden fran att fatta beslut direkt. Istallet for att
namnden tar upp arendet en gang till kan
beslutanderatten delegeras i det aktuella arendet,
eventuellt med lampligt villkor.

2.4 Skillnad pa firmateckning och

verkstallighet

Att teckna firma innebér att en person foretar
rattshandlingar och ingar juridiskt bindande taganden
for ett organ, till exempel en kommunal ndmnd. En
behorig firmatecknare ar en person som kan teckna
firma. Nar ndgon, med stod av beslut om
firmateckning, tecknar kommunens firma binder denne
person kommunen i forhallande till tredje man. Teckna
firma sker exempelvis nér avtal eller andra
rattshandlingar skrivs under.

For att kunna leva upp till kommunallagens krav om
att kunna fa kommunala beslut prévade i domstol,
behdver avtal och handlingar godkannas eller antas
genom ett beslut. En klagoberéttigad person kan endast
fa beslut provade. Saknar till exempel ett avtal ett
formellt beslut om godké&nnande, finns inget beslut att
klaga pa och sedermera inte kunna prévas av
domstolen.

For att kunna besvara fragan om huruvida exempelvis
ett avtal maste godkannas genom beslut, maste det tas
stallning till om avtalsinnehallet ar ett resultat av
sjalvstandiga stallningstaganden, dvervaganden eller
bedémningar. Finns det sadana inslag ska avtalet
formellt godk&nnas genom beslut.

Det finns avtal som &r en ren féljd av ett tidigare fattat
beslut och da ar avtalet att betrakta som verkstallighet.
For att ett avtal till foljd av ett tidigare beslut ska
kunna hanteras som verkstallighet, far det inte finnas
utrymme for valmajligheter ndr man val i avtalet ska
reglera exempelvis avtalstid, parternas réttigheter eller
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skyldigheter etcetera. Huruvida ett avtal till foljd av ett
tidigare beslut kan hanteras som verkstallighet beror
alltsa pa hur detaljerat beslutet ar samt vilka
valmajligheter om avtalsinnehallet det finns for
parterna vid upprattandet av avtalet.

Vid verkstallighet saknas normalt utrymme for
valmgjligheter. Stallningstagandet &r i dessa fall ofta
styrt av riktlinjer, tidigare ndmnd- eller
fullmaktigebeslut eller avtal och &r darfor mer eller
mindre en ”mekanisk” verkstillighet utifran faststéllda
principer eller tidigare beslut.

De flesta avtal kommunen ingar med tredje man &r
troligen avtal som kraver beslut. Utgangspunkt &r
saledes att avtal formellt ska hanteras som beslut.

2.5 Beslut som inte far delegeras
Enligt 6 kap. 38 § KL maste beslut i foljande arenden
fattas av ndmnden och inte av delegat:
e irenden som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet
e framstallningar eller yttranden till fullmiktige
liksom yttranden med anledning av att beslut av
nimnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats
e irenden som ror myndighetsutévning mot
enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt
e irenden som vickts genom medborgarforslag
och som limnats 6ver till nimnden
e drenden som enligt lag eller annan férfattning
inte far delegeras

2.6 Dokumentation och 6verklagan
Beslut som fattas med stod av ndmnddelegation &r
juridiskt sett ndmndens beslut och kan inte andras av
namnden. Detta innebdr att ndmnden har
revisionsansvaret. Varje delegationsbeslut maste
protokollforas for att bli rattsligt bindande for
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kommunen. Detta kan ske pa tva satt enligt
kommunallagen. Antingen genom att delegationsbeslut
anmals till ndmnden eller att protokoll fors sérskilt
Over delegationsbeslutet. Det & ndmnden som avgor i
vilken utstrackning beslut som fattas med stéd av
delegation ska anmalas till den.

Beslut som fattas med stéd av vard- och
omsorgsnamndens delegationsordning ska samtliga
anmalas till namnden. Delegat som fattar flertalet
beslut per manad far dock vilja att istéllet rapportera
besluten samlat till vard- och omsorgsnamnden en
gang per manad.

Varje beslut ska innehalla uppgift om arende, vem som
beslutat, nar beslutet fattats och vilket beslut som
fattats. Beslutet ska dokumenteras och registreras som
vilket annat ndmndbeslut. Om beslutet registreras i
nagot annat verksamhetssystem dan LEX sker anmalan
av delegationsbeslutet genom ett registerutdrag (eller
rapportsammanstallning) fran detta
verksamhetssystem.

Anmélan av delegationsbeslut innebér inte att beslutet
ska ”godkdnnas” av nimnden. En ndmnd kan dock nér
som helst aterkalla sitt delegationsuppdrag eller sjalv ta
Over ett arende och besluta.

Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och
enligt samma regler som for beslut fattade av namnd
genom laglighetsprévning. Detta forutsatter att det
finns nagon form av skriftlig dokumentation av
delegationsbeslut. Detta uppfylls genom anmalan av
delegationsbeslutet som i sin tur leder till
protokollféring. Av namndens protokoll ska framga
vad aterrapporteringen avser. Varje enskilt beslut
behdver inte redovisas. Det viktiga ar att det med stod
av redovisningen i protokollet gar att identifiera varje
delegationsbeslut. Nar protokollet frdn namndens
sammantrade efter justering anslas, borjar
Overklagandetiden I6pa for de delegationsbeslut som

Vard- och omsorgsférvaltningen



Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

anmalts vid sammantradet. Vad géller beslut som rér
individarenden ska aven dessa dokumenteras.
Overklagandetiden borjar forst [6pa nar berord part
tagit del av delegationsbeslutet.

2.7 Bradskande arenden

En namnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at
ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har
utsett, att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar
sa bradskande att namndens avgérande inte kan
avvaktas. Den har typen av delegationsbeslut ska
anvandas restriktivt och far inte goras slentrianméssigt.
Syftet ar att ordféranden ska kunna besluta i ett arende
som ar sa bradskande att beslutet inte kan vanta till
namndens nasta sammantrade och att ndmnden inte
hinner kallas in. Ordférandebeslut i bradskande arende
ska vara en sista utvag och ett alternativ kan alltsa vara
att kalla in namnden till ett extra sammantréde.

2.8 Jav eller andra forhinder att fatta

beslut

En delegat far inte delta i handlaggning av arenden déar
han eller hon &r javig. | sadant fall ska delegaten
Overlamna drendet till ersattare, Overordnad
tjansteperson eller ndmnden. VVad som menas med jav
foljer av 6 kap. 28, 30 8§ och 7 kap. 4 § KL samt 16—
18 88§ Forvaltningslagen (2017:900)(FL).

2.9 Vidaredelegation

Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef att fatta
beslut pa delegation, far nAmnden &ven Gverlata at
forvaltningschefen att i sin tur, enligt 7 kap. 6 § KL,
uppdra at en anstalld inom kommunen att besluta i
hens stélle, sa kallad vidaredelegation. Om namnden
beslutar om vidaredelegation ska det anges sarskilt i
delegationsordningen. Beslutar forvaltningschefen att
vidaredelegera ska det uppréttas en forteckning over
vilka anstéllda som forvaltningschefen har
vidaredelegerat beslutanderétten till.

Vard- och omsorgsférvaltningen
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2.10 Beslut utan delegation
De beslut som inte ar delegerade ska fattas av namnd.

Om en anstélld fattar ett beslut utan stod av en
delegation, eller i strid med sin delegation kan beslutet
i fraga angripas réttsligt. Detta kan ske pa olika satt
beroende pa vilket slags beslut det &r och pa vilket satt
beslutsfattaren har brustit i sin évertradelse av
behdrighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som
helt saknar forankring i nagon form av delegation,
betraktas i normalfallet beslutet i fraga som en sa
kallad nullitet — det vill s&ga som om beslutet aldrig
fattats alls.

Om en beslutsfattare, utan stod av delegationen, ingar
exempelvis ett avtal kan kommunen énda bli bunden
av avtalet, om motparten varit i god tro om
beslutsfattarens behdrighet att inga avtalet i fraiga. Om
kommunen och motparten inte kan enas om ett sadant
avtal ska gélla eller inte, kan motparten driva &rendet
vidare i domstol och fa saken provad.

2.11 Avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid ratt att avsta beslut i ett arende till
namnden, om delegaten finner att arendets
beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa
delegaten att sarskilt motivera ett sddant verlamnande
finns inte.

En delegat &r skyldig att dverlamna ett enskilt arende
till ndmnden for avgdrande om denne finner att &rendet
ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt.

2.12 Foretrade infor namnd

Vard- och omsorgsnamnden har en skyldighet att
enligt 25 § FL kommunicera utredningsmaterial. Vid
dessa tillfallen har den enskilde ratt att fa foretrada
infor namnd. Ratten till foretrade géller bade i arenden
som avser myndighetsutévning och i a&renden om
ansokan eller yttrande till annan myndighet.

Vard- och omsorgsforvaltningen 11



Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

N&mnden betyder antingen n&mnden i sin helhet,
arbetsutskott, majoritetsberedning eller den som via
delegation har rétt att besluta pa namndens vagnar.

Vard- och omsorgsférvaltningen
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3. Delegationsordning

Nr

Arenden

Lagrum

NAMND- OCH FORVALTNINGSOVERGRIPANDE

Kurser och representation

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Arbetsutskott/ordférandebeslut

1.11 Beslut om fortroendevaldas deltagande i Arbetsutskottet
kurser och konferenser.
1.1.2 Beslut om fortroendevaldas deltagande i Arbetsutskottet
kurser och konferenser som dger rum
utomlands.
1.1.3 Beslut om personals deltagande i kurser, Verksamhetschef
konferenser och liknande som dger rum
utomlands, inom Europa. Stabschef
1.1.4 Beslut om personals deltagande i kurser, Forvaltningschef
konferenser och liknande som ager rum
utomlands, utanfér Europa.
1.1.5 Beslut om representation i ndmndens namn, Tjanstgorande
inklusive representation med starkél och vin. ordférande
Bradskande arenden
Beslut pa namndens vagnar i drenden som ar | 6 kap. 39 § KL Tjanstgorande Redovisas i kommande
sa bradskande att namndens avgérande inte ordférande namndsammantrade i
kan avvaktas. delegationsrapporter.

sammantradestider.

131 Beslut om framstallning om 6verflyttning av 2 akap. 10 § SoL Arbetsutskottet
arende till annan kommun.
132 Beslut i frdga om mottagande av drende fran | 2 a kap. 10 § SoL Arbetsutskottet
annan kommun.
133 Beslut om bostadsanpassningsbidrag till BAB Arbetsutskottet
funktionshindrade som bor pa sarskilt
boende enligt socialtjdnstlagen eller bostad
med sarskild service enligt LSS.
134 Beslut i arenden om BAB Arbetsutskottet
bostadsanpassningsbidrag till
funktionshindrade med beloppsgrans dver
200 000 kronor.
135 Overklagande och yrkande om inhibition nar | 40-43 §§ FL Verksamhetschef Arbetsutskottet
kammarratt andrat delegats beslut. bistandskontoret
1.3.6 Avvisande av ombud. 14-15 8§ FL Verksamhetschef Arbetsutskottet Beslut om att ombud som bedéms
bistandskontoret olampligt inte langre far medverka i
drendet. Beslut om att framstallning
som undertecknats av ombudet inte
tas upp till provning till foljd av att
ombud inte styrkt sin behorighet.
13.7 Utse ombud att fora kommunens talan vid Forvaltningschef Tjanstgorande Generell ratt som ombud vid
domstol i mél/drenden inom namndens ordférande rattegang och liknande galler for
verksamhetsomrade. stadsjuristerna enligt sarskilt beslut
fran vard- och omsorgsnamnden
daterad 2022-09-21.
1.3.8 Besluta om arbetsutskottets Arbetsutskottet

Vard- och omsorgsférvaltningen
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139 Besluta om att ndmndsammantrade ska vara | 6 kap. 25 § KL Arbetsutskottet Enligt KF:s beslut 1997-08-28, § 126.
offentligt. Géller ej drenden som avser
myndighetsutévning eller drenden
som omfattas av sekretess.
(Vuxennamnden 1998-01-22, § 7)
1.3.10 Till forvaltningsdomstol 6verklaga IVOs beslut | 16 kap. 4 § SoL Arbetsutskottet
om overflyttning av drende enligt 2a kap. 11
§ SolL.
1.3.11 Overklagande till Hogsta férvaltningsdomstol | 28 a-e §§ LSS Arbetsutskottet
nar kammarratt avgivit dom om sarskild 16 kap. 6a-e §§ SoL
avgift.
1.3.12 Avgivande av yttrande i tillsynsarenden till Arbetsutskottet
IVO, JO, Boverket, Arbetsmiljoverket etc. i
enskilda individarenden.
1.3.13 Beslut om bifall till férhéjt ekonomiskt stéd 9§2LSS Arbetsutskott
till skéliga kostnader for personlig assistans
motsvarande Forsdkringskassans
schablonbelopp for assistansersattning enligt
SFB.
1.4 Allmant
141 Beslut om att starta nya kanaler i sociala Kommunikationsstr
medier. ateg
14.2 Beslut i drenden med anledning av storre Tjanstgorande Efter samrad med kommunens
olyckor och vid héjd beredskap. kommundirektor ledningsgrupp - vid st6rre olyckor
och vid hojd beredskap.
Befogenheten avser beslut som inte
kunnat férutses och inte tillgodoses
av ordinarie organisation, vid
omfattande hot mot manskliga
varden, egendom eller miljo, samt
vid stort behov av samordning eller
samverkan med organisationer,
myndigheter eller féretag.
143 Ratt att pa namndens vagnar teckna avtal och Forvaltningschef Exempelvis avtal med konsulter.
overenskommelser.
144 Beslut om utdelning ur donationsfond. Administrativ
handlaggare
Eskilstuna direkt
145 Beslut om forbud till bisyssla. 8 § AB 07 Narmaste chef Efter samrad med HR.
1.4.6 Beslut avseende avtal om bil i tjanst. BILO1 Forvaltningschef HR-chef
) Organisation
151 Forvaltningsorganisation Forvaltningschef
152 Oppettider Forvaltningschef
2 SEKRETESSBESTAMMELSER OCH ALLMANNA HANDLINGAR
2.1 Avslag pa begdran om att utldmna allmén 2kap.20och 14§ TF Forvaltningschef
handling inklusive att uppstalla forbehall i 6 kap. 4§ TF
samband med utldmnande.
2.2 Beslut om avslag vid begdran om utlamnande | 12 kap. 6 § SoL Forvaltningschef

av personuppgifter till statliga myndigheter i
forskningsandamal.

Vard- och omsorgsférvaltningen
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23

Beslut om utldmnande av sekretessbelagda 10 kap. OSL Avdelningschef
uppgifter 12 kap. OSL
26 kap. OSL

Verksamhetschef

24

Beslut om brytande av sekretess for att 10 kap. 2 § OSL Avdelningschef
myndighet ska kunna fullgéra sin verksamhet | 12 kap. 10 § SolL
samt beslut om att lamna uppgifter till polis
vid misstanke om brott som hindrar
namndens verksamhet.

Verksamhetschef

2.5

Beslut om att lamna uppgifter till polis om 10 kap. 18 a § OSL Avdelningschef
det r6r enskild som inte fyllt 21 &r, om det pa | 12 kap. 10 § SoL
grund av sarskilda omstandigheter finns risk
for att den unge kommer utéva brottslig
verksamhet, uppgiften kan antas bidra till att
forhindra det och det med héansyn till insatser
for den unge eller av andra sarskilda skal inte
ar olampligt att uppgiften lamnas ut.

Verksamhetschef

2.6

Beslut om att lamna uppgift till polis, om det | 10 kap. 18 b § OSL Avdelningschef
finns risk for att den enskilde kommer bega 12 kap. 10 § SoL
brott enligt ndmnda bestammelser,
exempelvis terroristbrott. Uppgiften kan
antas bidra till att forhindra det och det med
hansyn till insatser fér den enskilde eller av
andra skal inte &r olampligt att uppgiften rojs.

Verksamhetschef

2.7

Beslut om att lamna uppgift till polis, som rér | 10 kap. 18 ¢ § OSL Avdelningschef
en enskild eller en narstaende till den 12 kap. 10 § SoL
enskilde, om det pa grund av sarskilda
omstandigheter finns en risk for att den
enskilde mot den narstdende kommer att
bega ett sadant brott som avses i 3, 4 eller 6
kap. BrB (exempelvis mord, manniskorov
eller sexualbrott), forutsatt att vissa
forutsattningar ar uppfyllda.

Verksamhetschef

2.8

Beslut om att lamna uppgift till polis om 10 kap. 19 § OSL Avdelningschef
uppgiften behovs for att forhindra ett 12 kap. 10 § SoL
forestaende eller avbryta ett pagaende brott
som avses i namnda bestammelse,
exempelvis trafikbrott.

Verksamhetschef

2.9

Beslut om att lamna uppgift till polis om det 10 kap. 20 § OSL Avdelningschef
behdvs for omedelbart polisidrt ingripande av | 12 kap. 10 § SoL
underarig vid 6verhangande och allvarlig risk
for den unges halsa eller utveckling eller
under pagaende brott.

Verksamhetschef

2.10

Beslut om att lamna uppgift till 10 kap. 20 a § OSL Avdelningschef
kontrollmyndighet, for djurskydd

(Lénsstyrelsen) eller polisanmala (Lex Maja).

Verksamhetschef

Beslut om att lamna uppgift till polis eller 10 kap. 21 § OSL Avdelningschef
aklagare angaende vissa brott som riktar sig 12 kap. 10 § SoL
mot underariga (brott mot liv och halsa;
misshandelsbrott; brott mot frihet och frid;
olaga frihetsberévande; olaga tvang;
sexualbrott; konsstympning).

Verksamhetschef

2.12

Beslut om att lamna uppgift till polis eller 10 kap. 22 § OSL Avdelningschef
dklagare, som angar misstanke om 12 kap. 10 § SoL
Overlatelse av narkotika eller dopningsmedel
eller icke ringa fall av olovlig férséljning eller
anskaffning av alkoholdrycker till underarig.

Verksamhetschef

2.13

Beslut om att lamna uppgift till polis om 10 kap. 22 a § OSL Avdelningschef
misstanke om beganget terroristbrott enligt
namnda bestdammelse.

Verksamhetschef

Vard- och omsorgsférvaltningen
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2.14

Beslut om att lamna uppgift till polis eller
aklagarmyndighet vid misstanke om vissa
brott, for vilket inte ar foreskrivet lindrigare
straff an fangelse i ett ar, forsok till brott for
vilket inte &r foreskrivet lindrigare straff an
fangelse i tva ar eller forsok till brott vilket
det inte ar foreskrivet lindrigare straff an
fangelse i ett ar, om garningen innefattar
forsok till dverforing av sadan allmanfarlig
sjukdom som avses i 1 kap. 3 § SmittSkL.

10 kap. 23 § OSL
12 kap. 10 § SoL

Avdelningschef

Verksamhetschef

2.15

Beslut om att lamna uppgift om enskilds
adress, telefonnummer och arbetsplats eller
uppgift i form av fotografisk bild till
myndighet i delgivningssyfte.

10 kap. 26 § OSL

Avdelningschef

Verksamhetschef

2.16

Beslut om att polisanmala brott enligt
bidragsbrottslagen.

6 § Bidragsbrottslagen
(2007:612)

Verksamhetschef

Forvaltningschef

2.17

Godkanna personuppgiftsbitrddesavtal som
inte omfattas av eller ingar i en upphandling
eller pa annat satt ar en direkt foljd av
upphandling.

GDPR

Forvaltningschef

2.18

Godkanna forteckning 6ver behandlingar av
personuppgifter.

GDPR

Forvaltningschef

2.19

Beslut och anmélan enligt GDPR.

2 kap. 5,6,9 art. GDPR

3 kap. 12 art. 6 p. GDPR

3 kap. 15-21 art. GDPR

4 kap. 30,34,35 art. GDPR.

Dataskyddssamord
nare

Forvaltningschef

3 BESVARSARENDEN

3.1 Avgivande av yttrande i drende till Delegat som fattat | Controller
forvaltningsdomstol. ursprungsbeslut bistandskontoret
3.1a Rétt att fora namndens talan i Delegat som fattat
forvaltningsratten (forsta instans). ursprungsbeslut
3.1b Rétt att fora namndens talan i Verksamhetschef Galler i mal i férvaltningsratten dar
forvaltningsdomstol (forvaltningsratten, bistandskontoret IVO ans6kt om utdémande av
kammarréatten eller HFD) i mal om sarskild sarskild avgift eller dar IVO
avgift som anges i 28 a-e §§ och 16 kap. 6 a-e overklagat forvaltningsrattens eller
§§ Sol. kammarrattens dom (jfr punkt
1.3.110ch 1.3.12)
3.2 Overklagande och yrkande om inhibition nar | 40-43 §§ FL Teamledare Enhetschef Enligt arbetsordning
forvaltningsratt andrat delegats beslut. bistandskontoret bistandskontoret
Controller
bistandskontoret
3.3 Overklagande och yrkande om inhibition ndr | 40-43 §§ FL Verksamhetschef Arbetsutskottet
135 kammarratt andrat delegats beslut. bistandskontoret
3.3a Ratt att fora ndmndens talan i mal i Verksamhetschef
Kammarratten och Hogsta bistandskontoret
forvaltningsdomstolen.
Forvaltningschef
med rétt till
vidaredelegation
34 Avvisande av ombud. 14-15 8§ FL Verksamhetschef Arbetsutskottet Beslut om att ombud som bedéms
1.3.6 bistandskontoret olampligt inte langre far medverka i

drendet. Beslut om att framstallning
som undertecknats av ombudet inte
tas upp till prévning till foljd av att
ombud inte styrkt sin behorighet
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3.5 Prévning av att 6verklagande skett i ratt tid 45§ FL Delegat som fattat | Enligt

och awvisning av 6verklagande som kommit ursprungsbeslut arbetsordning

in for sent.
3.6 Omprdévning av beslut. 37§FL Delegat som fattat | Enligt

ursprungsbeslut arbetsordning

3.7 Utseende av ombud att féra kommunens 10 kap. 2 § SoL Forvaltningschef Tjanstgorande Generell ratt som ombud vid
1.3.7 talan vid domstol i mal/arenden inom ordférande rattegang och liknande galler for

namndens verksamhetsomrade. stadsjuristerna enligt sarskilt beslut.
3.8 Uppgiftslamnande till smittskyddslakare. 6 kap. 29 § SmittSkL Ansvarig chef
3.9 Anmalningsskyldighet enligt 31 § 1 st. SmittSkL Ansvarig chef

smittskyddslagen.
3.10 Réttelse av uppenbart felaktiga beslut om 38§ FL Verksamhetschef Enhetschef

insatser enligt SolL, LSS eller BAB. bistandskontoret bistandskontoret
3.11 Beslut om att avvisa en ansdkan om insats 19-20 §§ FL Enhetschef

enligt SoL, LSS eller BAB. bistandskontoret

8§ LSS

3.12 Beslut om att ersatta enskild person for 3 kap. 2 § SkL Ansvarig chef

egendomsskada vid myndighetsutévning som

fororsakats av personal upp till 3 000 kronor.

4 EKONOMIARENDEN

besluta om inkdp och anskaffning upp till
350 000 kronor.

bistandskontoret

4.1a Beslut om attestansvariga personer inom Ekonomichef Teamledare Enligt delegation fran ndmnd, se
vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade ekonomi attestforteckning.
vid nya eller tillkommande verksamheter.
4.1b Beslut om attestansvariga personer inom Teamledare Ekonomichef Enligt delegation fran namnd, se
vard- och omsorgsndmndens ansvarsomrade ekonomi attestforteckning.
vid ordinarie verksamhetsdrift.
4.2 Anskaffningsbeslut utéver [6pande Forvaltningschef Ordférande vard- Beloppsgréans 500 000 kronor.
verksamhet, till exempel nér oplanerade och
situationer uppstar. omsorgsnamnden
4.3 Beslut om att inleda upphandling utanfor LOU och kommunens Forvaltningschef Beslut om att inleda upphandling
ramavtal, upp till ett belopp av hogst 586 907 | riktlinjer for upphandling utanfor ramavtal 6ver 586 907
kronor. kronor fattas utav vard- och
omsorgsnamnden.
Formell upphandling utfors av
upphandlingsenheten.
43.1 Beslut om upphandlingsdokument/ LOU och kommunens Forvaltningschef Beslut om upphandlingsdokument/
forfragningsunderlag utanfor ramavtal, upp riktlinjer for upphandling forfragningsunderlag utanfor
till hogst 586 907 kronor. ramavtal 6ver 586 907 kronor fattas
utav var- och omsorgsnamnden.
Formell upphandling utfors av
upphandlingsenheten.
4.4 Beslut om inrdttande av handkassor och Ekonomichef Teamledare
betalkort samt beloppsandringar upp till ett ekonomi
belopp av hogst 10 000 kronor per
handkassa/betalkort.
4.5 Inom tilldelad budgetram besluta om inkdp Enhetschef Enligt ”03 Direktupphandling”.
och anskaffning inom ramavtal upp till 50 000
kronor.
45.1 Inom tilldelad budgetram besluta om inkdp Avdelningschef Enligt 03 Direktupphandling”.
och anskaffning inom ramavtal upp till
100 000 kronor.
4.5.2 Inom tilldelat begransat ansvarsomrade Verksamhetschef Beslutas av verksamhetschef med

stod av ekonomichef / teamledare
ekonomi.
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4.6 Inom tilldelad budgetram besluta om inkép Verksamhetschef Forvaltningschef
och anskaffning inom ramavtal upp till
350 000 kronor. Stabschef

4.7 Beslut om inkdp och anskaffning inom Forvaltningschef Ekonomichef Enligt upphandlingsregler.
ramavtal upp till 500 000 kronor.

Teamledare
ekonomi

4.8 Beslut om inkdp enligt lagen om offentlig Ansvarig chef Narmast Enligt faststalld attestforteckning.
upphandling utanfor ramavtal upp till ett overordnad chef
basbelopp.

49 Besluta om inkdp enligt lagen om offentlig Verksamhetschef Forvaltningschef Innefattar dven
upphandling utanfor ramavtal upp till hyresavtal/hyresberdkning upp till
350 000 kronor. Stabschef 350 000 kronor/avtal och ar samt

avtalstid hogst 3 ar.

4.10 Beslut om inkdp enligt lagen om offentlig Forvaltningschef Efter att genomford upphandling
upphandling utanfér ramavtal upp till 586 gjorts.

907 kronor.

411 Beslut om att teckna hyresavtal /underteckna Ekonomichef Teamledare Avtal 6ver 350 000 kronor/avtal och
hyresberakning, och traffa avtal om ekonomi ar samt avtalstid langre &n 3 ar.
forandring av hyresavtal for forvaltningens
verksamheter.

4.12 Beslut om att inga och teckna avtal om kép Verksamhetschef Enstaka platser eller insatser vid
av boende eller andra insatser i annan sarskilda behov.
kommun eller av annan utférare (externa
placeringar) enligt SoL och LSS.

4.13 Beslut om att teckna hyresavtal for uthyrning Avdelningschef Verksamhetschef Innefattar hyresavtal med
till enskild brukare, det vill sdga enstaka uppsagningstid pa hogst 3 manader.
lagenheter kopplade till befintligt boende.

5 PERSONALARENDEN

overordnad chef

5.1 Beslut att utse tjanstgorande forvaltningschef Forvaltningschef Kommundirektor
vid forvaltningschefs kortare franvaro.
5.2 Tillsatta personal, tills vidare eller viss tid, Ansvarig chef Nadrmast Efter samrad med narmast
samt 6ka och minska sysselsattningsgrad overordnad chef overordnad chef och enligt géllande
inom budgetram. lagar, samverkansavtal och riktlinjer
och rutiner.
5.3 Beslut om I6nesattning. Ansvarig chef Narmast | enlighet med rutin for I6nesattning.
overordnad chef
5.4 Beslut om tjanstledighet utan I16n som inte ar Ansvarig chef Narmas For beslut 6ver 12 manader i samrad
lagstadgad. 6verordnad chef med HR-chef
5.5 Beslut om avvikelse fran lagen om 5§ LAS,4§AB 20 Ansvarig chef Narmast
anstallningsskydd om tidsbegransad 6verordnad chef
anstéllning (visstidsanstallning).
5.6 Beslut om uppsagning. 10 § LAS, §33 AB20 HR-chef Forvaltningschef Enligt gallande arbetsordning.
5.7 Beslut om avsked. 18- 20 §§ LAS HR-chef Forvaltningschef Enligt géllande arbetsordning.
5.8 Beslut om personals avstdangning fran 10 § AB 20 Narmaste chef Narmast Moment 2—6 efter samrad med HR
arbetsplats. overordnad chef
5.9 Beslut om disciplinpaféljd enligt lag och avtal. | 11 § AB 11 Narmaste chef Nadrmast Efter samrad med HR
overordnad chef
5.10 Utbyte av rast mot maltidsuppehall. 13§ 7mom a) AB 20 Ansvarig chef Nadrmast Efter samrad med narmast

overordnad chef och enligt géllande
lagar, samverkansavtal, riktlinjer och
rutiner. Vid byte av rast mot
maltidsuppehall 6vrig tid fredag,
l6rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en
konsekvensanalys av arbetsmiljon.
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5.11 Beslut att ersittning/férmaner helt eller 19§ 1 mom AB 20 HR-chef Forvaltningschef
delvis ska undantas fran samordning.
5.12 Medge rétt att behalla 16nen eller del darav 26 § AB 20 Ansvarig chef HR-chef Enligt géllande rutiner.
vid ledighet for att genomga utbildning.
5.13 Beslut om stadigvarande forflyttning inom 6 § mom 1 andra stycket AB | Ansvarig chef Nadrmast Efter samrad med HR.
chefsomrade. 20 overordnad chef
5.14 Beslut om tillfallig eller stadigvarande 6 § mom 1 andra stycket AB | Overordnad chef Narmast Efter samrad med HR.
forflyttning mellan chefsomraden. 20 med mandat for de | 6verordnad chef
aktuella
chefsomradena
5.15 Beslut i fraga om att teckna kollektivavtal om | 4 § mom 5, AB 20,1 och 5 Forvaltningschef HR-chef
awvikelse fran 5 § lagen om §§ LAS
anstallningsskydd, LAS, om tidsbegransad
anstallning (visstidsanstallning,
projektanstéllning).
5.16 Uppséagning av medarbetare som uppnatt 32a§LAS Ansvarig chef
lagstadgad 6vre pensionsalder.
5.17 Beslut om icke planerad 6vertid for AB §20 Bemanningsassiste | Chefiberedskap
omvardnadspersonal alla tider pa dygnet nt
utom kl. 8-17 helgfri mandag-fredag.
6 HALSO- OCH SJIUKVARDSARENDEN
6.1 Anmailan till IVO om handelser som har 3 kap. 5-7 §§ PSL, MAS Redovisas i namnd
medfort eller hade kunnat medféra en 3 kap. HSL-FS (2017:40)
allvarlig vardskada (Lex Maria). HSLF-FS (2017:41) MAR
6.2 Upprétta lokal 6verenskommelse om 16 kap. HSL Verksamhetschef
lakarmedverkan i den kommunala hélso- och hélso- och sjukvard
sjukvarden mellan Eskilstuna kommun och
samtliga vardcentralen i Eskilstuna. MAS
MAR
6.3 Anmalan av negativa handelser och tilloud av | 5 kap. HSLF-FS (2021:52) MAS Redovisas i namnd
medicintekniska produkter (MPT).
MAR
6.4 Utse verksamhetschef i verksamhet som 4 kap. HSL, Forvaltningschef
bedriver halso- och sjukvard. 4 kap. Halso- och
sjukvardsforordningen
(2017:80)
7 SOCIALTJANSTLAGEN (Sol)
7.1 Beslut att inleda utredning enligt SoL. 11 kap. 1 § SoL Bistandshandladggar | Teamledare Vid beslut om att inte inleda
e bistandskontoret utredning ska samrad forst ske med
teamledare.
Controller
bistandskontoret
7.2 Beslut om bistand i hemmet. 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare

4 kap. 2a § SoL

e

bistandskontoret

Controller
bistandskontoret

Under
beredskapslage ar
delegat dven
avgiftshandlaggare
och handlaggare
bostadsanpassning
sbidrag.
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7.3 Beslut om bifall till narstaendeanstallning. 4 kap. 1§ SoL Teamledare Controller
bistandskontoret bistandskontoret
7.4 Beslut om avslag till ndrstaendeanstéllning 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare
e bistandskontoret
Controller
bistandskontoret
7.5 Beslut om bifall till assistansliknande 4 kap. 1§ SoL Verksamhetschef Enhetschef Det vill sdga personlig assistans
hemtjanst. bistandskontoret bistandskontoret enligt SoL.
7.6 Beslut om avslag till assistansliknande 4 kap. 1§ SoL Bistandshandladggar | Teamledare Det vill sdga personlig assistans
hemtjanst. e bistandskontoret enligt SoL.
Controller
bistandskontoret
7.7 Beslut om bistand i form av: 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare - Korttidsplats vid tillfalligt
- dagverksamhet e bistandskontoret behov
- korttidsvistelse. - Platser vid plotsligt sviktande
Controller hélsotillstand hos den
bistandskontoret vardande (anhorig)
- Véaxelvardsplats
- Trygghetsplats
7.8 Beslut om sarskilt boende. 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare Avser bade vard- och
e bistandskontoret omsorgsboende samt boende for
personer med psykiska
Controller funktionsnedsattningar.
bistandskontoret
7.9 Beslut om bistand i form av: 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare Enbart for personer med
boendestod € bistandskontoret omfattande och langvariga psykiska
sysselsattning funktionshinder.
For personer med psykiska funktionshinder. Controller
bistandskontoret
7.10 Beslut om bistand i form av korttids-, 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare Enbart for personer med (eller som
utrednings- eller rehabiliteringsboende. e bistandskontoret kan antas ha) omfattande och
langvariga psykiska funktionshinder.
Controller
bistandskontoret Beslut fattas efter samrad med
enhetschef pa boendet.
7.11 Beslut om bistand i form av trygghetslarm 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare Koordinator pad MSE har endast
4 kap. 2 § SoL e bistandskontoret delegation for beslut for personer
som ska skrivas ut fran slutenvarden.
Controller
bistandskontoret
Under
beredskapslage ar
delegat dven
avgiftshandlaggare
och handlaggare
bostadsanpassning
sbidrag.
7.12 Beslut om bifall till ledsagning till annan 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare
kommun och/eller inom annan kommun. e bistandskontoret
Controller
bistandskontoret
7.13 Beslut om avslag till ledsagning till annan 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar
kommun och/eller inom annan kommun. €
7.14 Beslut om avgiftsunderlag, férbehallsbelopp | 8 kap. 2, 4 - 8 §§ SoL Avgiftshandlaggare

och avgift.
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ska avgoras.

LAG OM

Beslut om personkretstillhorighet.

OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE (LSS)

loch7§LSS

e

Bistandshandlaggar
e

7.15 Utreda och besluta om rapporter gallande 14 kap. 6 § SoL SAS Kvalitetschef
missforhallanden enligt lex Sarah.

7.16 Beslut att anmala allvarligt missférhallande 14 kap. 7 § SoL SAS Kvalitetschef
eller pataglig risk for allvarligt
missforhallande enligt lex Sarah till IVO.

7.17 Yttrande till IVO i samband med 6vervagande | 16 kap. 6 a-h § SoL Verksamhetschef Forvaltningschef
om att ansoka om sarskild avgift enligt SoL. bistandskontoret

7.18 Overklagande till kammarritten nar 16 kap. 6 a-h § SolL Verksamhetschef Forvaltningschef
forvaltningsratt avgivet dom om sarskild bistandskontoret
avgift.

7.19 Overklagande till Hdgsta férvaltningsdomstol | 16 kap. 6 a-h § Sol Arbetsutskottet

1.3.11 nar kammarréatt avgivit dom om sarskild
avgift.

7.20 Beslut i fraga om anmalan till 5kap.3§1 och 2 pp. SoF Bistandshandlaggar
overférmyndarndmnden om behov av god €
man eller férvaltare eller anmélan om att
behov av forvaltare inte langre foreligger. Enhetschef aktuell

utforare

7.21 Beslut om bistand i form av boendestdd till 4 kap. 1§ SoL Bistandshandlaggar | Teamledare
personer som tillhor personkretsen enligt 1 § e bistandskontoret
1LSS.

Controller
bistandskontoret
7.22 Beslut om kommunalt bostadstillagg. 4 kap. 2 § SoL Avgiftshandlaggare
7.23 Beslut om att avsla begaran om att drendet 12§ FL Bistandshandlaggar

Teamledare
bistandskontoret

Controller
bistandskontoret

Beslut om personkrets ar en del av

beslut om insats enligt 9 § LSS

till skéliga kostnader for personlig assistans
motsvarande Forsakringskassans

bistandskontoret

bistandskontoret

8.2 Beslut om personlig assistans eller 7 §och9§2LSS Bistandshandlaggar | Teamledare Avser dven ans6kan om utokning av
ekonomiskt stod till sddan assistans. e bistandskontoret bitrade till personlig assistent eller
ekonomiskt stod till skaliga
Controller kostnader for sadan assistans som
bistandskontoret inte tacks av assistansersattning
enligt 51 kap. SFB. Avser dven beslut
om retroaktiv ersattning.
8.3 Beslut om bitrade av personlig assistent eller | 7§ och 9 § 2 LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
ekonomiskt stod till skaliga kostnader for e bistandskontoret
sadan assistans vid behov av tillfallig
utékning. Controller
bistandskontoret
8.4 Beslut om bitrdde av personlig assistent eller | 7§ och 9 § 2 LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
ekonomiskt stod till skaliga kostnader for e bistandskontoret
sadan assistans, i avvaktan pa
Forsakringskassans beslut. Controller
bistandskontoret
8.5 Beslut om bifall till forhojt ekonomiskt stod 9§2LSS Arbetsutskott
1.3.13 till skéliga kostnader for personlig assistans
motsvarande Forsdkringskassans
schablonbelopp for assistansersattning enligt
SFB.
8.6 Beslut om avslag till férhojt ekonomiskt stod | 9 § 2 LSS Controller Teamledare Ekonomiskt stod till skaliga

kostnader for personlig assistans
betalas ut med 80, 85 respektive 90
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schablonbelopp for assistansersattning enligt
SFB.

Verksamhetschef
bistandskontoret

procent av Forsakringskassans
schablonbelopp for
assistansersattning enligt SFB.
Beslut om bifall maste fattas av
namnden.

8.7 Beslut om ersattning for merkostnader vid 78§ o0ch9§2LSS Administrator pa Teamledare

ordinarie assistents sjukfranvaro. bistdndskontoret | pistandskontoret
Controller
bistandskontoret
Avgiftshandlaggare

8.8 Beslut om ledsagarservice inom och utanfér | 7§ och 9 § 3 LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
Eskilstuna kommun. e bistandskontoret

Controller
bistdndskontoret

8.9 Beslut om bitrdde av kontaktperson. 780ch9§4LSS Bistandshandlaggar | Teamledare

€ bistandskontoret
Controller
bistandskontoret

8.10 Beslut om avldsarservice i hemmet. 78§0ch9§5LSS Bistandshandlaggar | Teamledare

€ bistandskontoret
Controller
bistandskontoret

8.11 Beslut om korttidsvistelse utanfér det egna 78§0ch9§6LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
hemmet. € bistandskontoret

Controller
bistandskontoret

8.12 Beslut om korttidstillsyn for skolungdomar 78§ 0ch9§7LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
over 12 ar utanfor det egna hemmet i € bistandskontoret
anslutning till skoldagen samt under lov.

8.13 Beslut om boende i familjehem eller bostad 7 §o0ch9§8LSS Enhetschef Teamledare
med sarskild service for barn eller ungdomar bistdndskontoret | pistandskontoret
som behdver bo utanfér fordldrahemmet.

8.14 Beslut om bostad med sarskild service for 7 § och9§9 LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad € bistandskontoret
for vuxna.

Controller
bistandskontoret

8.15 Beslut om daglig verksamhet for personer i 7 §och 9 § 10 LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
yrkesverksam alder som saknar € bistandskontoret
forvarvsarbete och inte utbildar sig.

Controller
bistandskontoret

8.16 Besluta om att ersattning ska betalas ut till 11§ LSS Verksamhetschef Forvaltningschef
nagon annan person for att anvandas till bistandskontoret
kostnader for personlig assistans till den
stodberattigade, nar den stodberéattigande till
foljd av alderdomssvaghet, sjuklighet,
langvarigt missbruk av beroendeframkallande
medel eller nagon annan liknande orsak &r ur
stand att sjélv ta hand om sadant ekonomiskt
stod fran kommunen som avses i 9 § 2.

8.17 Beslut om aterbetalning av ekonomiskt stod 12 § LSS Verksamhetschef Ekonomichef

som kommunen beviljat enligt 9 § 2 LSS, om
den som erhallit stodet eller dess foretradare

bistandskontoret

Vard- och omsorgsférvaltningen
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LAG OM BOSTADSANPASSNINGSBIDRAG

Beslut om bostadsanpassningsbidrag till 6 § BAB

Arbetsutskott

genom att lamna oriktiga uppgifter eller pa
annat satt har fororsakat att det ekonomiska
stodet har lamnats felaktigt eller med for
hogt belopp.

8.18 Beslut om forhandsbesked for insatser enligt | 16 § 3 st. LSS Delegat for
LSS. respektive insats

8.19 Utreda och besluta om rapporter géllande 24 § e LSS SAS Kvalitetschef
missférhallanden enligt lex Sarah.

8.20 Beslut att anmala allvarligt missférhallande 24 § LSS SAS Kvalitetschef
eller pataglig risk for allvarligt
missforhallande enligt lex Sarah till IVO.

8.21 Yttrande till IVO i samband med 6vervdagande | 28a-e § § LSS Verksamhetschef Forvaltningschef
om att ansoka om sarskild avgift enligt LSS. bistandskontoret

8.22 Overklagande till kammarratten nar 28 a-e § § LSS Verksamhetschef Forvaltningschef
forvaltningsratt avgivit dom om sarskild bistandskontoret
avgift.

8.23 Overklagande till Hogsta 28 a-e § § LSS Arbetsutskottet

1.3.11 forvaltningsdomstolen (HFD) nar kammarratt
avgivit dom om sarskild avgift.

8.24 Beslut om att anmala till 15§86 LSS Bistandshandlaggar | Teamledare
overformyndarndmnden dels nar en person e bistandskontoret
som omfattas av 1 § LSS kan antas behdéva
férmyndare, forvaltare eller god man, dels Enhetschef aktuell
nar ett férmyndarskap, forvaltarskap eller utforare
godmanskap bor kunna upphora.

8.25 Beslut om att avsla begéran om att drendet 12§ FL Bistandshandlaggar
ska avgoras. e

ska avgoras.

bostads-
anpassningsbidrag

1.3.3 funktionshindrade som bor pa sarskilt
boende enligt socialtjanstlagen eller bostad
med sarskild service enligt LSS.
9.2 Beslut i arenden om Arbetsutskott
134 bostadsanpassningsbidrag med beloppsgrans
6ver 200 000 kronor.
9.3 Beslut i arenden om Handlaggare Teamledare
bostadsanpassningsbidrag med beloppsgrans bostads-
upp till 200 000 kronor. anpassningsbidrag
9.4 Beslut om att avsla begaran om att drendet 12§ FL Handlaggare
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